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PORTARIAS

ERRATA

Na publicagio contida no Jornal Oficial de Socorro, edigdo n® 1384, datada de 09 de margo de 2026, pag.02, Portaria n°
11478/2026, onde se Ié: “10 de marco de 2026”, leia-se: “I4 de marco de 2026.”

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 31 de margo de 2026.

Mauricio de Oliveira Santos
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 4950/2026

“Define as diretrizes da Secdo Permanente de Instru¢cdo da Guarda Civil Municipal da Estancia de Socorro, com
relagdo ao Curso de Formacdo de novos servidores do Quadro Técnico da Guarda Civil Municipal, e Estagio de
Quadlificagdo Profissional-EQP”.

MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e

Considerando os termos dos artigos | | e 12 da Lei Federal 13.022/2014 e Segdo VII - Da Segao de Instrugao, artigo 133 da
Lei Complementar n° 197/2012 e demais alteragoes, quanto a instrugao de formagao dos Guarda Civis Municipais;

Considerando o que preceituam a Portaria n® 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 de abril de 2022 e o Acordo de Cooperagao
Técnica n° 15/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro e a Superintendéncia de Policia Federal em
Sao Paulo, para concessao e manutengao do porte de arma dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia de Socorro,
bem como o disposto na Lei Federal n® 10.826/2003, no Decreto Federal n® 9.847/19;

Considerando a Lei Federal n® 9.503/97 e a Portaria 966 de 25 de julho de 2022, da Secretaria Nacional de Transito -
SENATRAN, quanto a formagao e atualizagdo necessaria para atuarem como Agentes da Autoridade Transito.

DECRETA:
CAPIiTULO | - DO OBJETO

Art. 1° - Ficam definidos: grade, carga horaria minima e procedimentos necessarios para Curso de Formagdo para servidores
ingressantes no Quadro Técnico da Guarda Civil Municipal e Estagio de Qualificagido Profissional-EQP dos servidores efetivos.

CAP]:TULO 1]
SECAO | - DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 2° - O Curso de Formacgao destina-se a capacitagao técnica do Guarda Civil Municipal, conforme os artigos || e 12 da
Lei Federal 13.022/2014 e Secao VIl - Da Secao de Instrugao, artigo 133 da Lei Complementar n° 197/2012 e demais
alteragdes e habilitagdo para o porte de arma no desempenho de suas fungdes, levando em consideragao os principios
minimos:

| - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservagao da vida, redugido do sofrimento e diminuicao das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugio social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

Paragrafo anico - O planejamento e a realizagao do Curso de Formagao e Estagio de Qualificagao — EQP anual é de
responsabilidade da Se¢ao Permanente de Instrugao da Guarda Civil Municipal (SPIGCM).
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SECAO II- DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3° - Sem prejuizo do disposto no caput do artigo 2°, deste Decreto, sdo objetivos do Curso de Formagao:
| - Perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como educador, mediador e agente de prevencao,
utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisoes;

Il - Compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania, motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de
justica, cooperagao interna e com outros 6rgaos parceiros, e respeito a lei, valorizando a diversidade que caracteriza a
sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer discriminagdo baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social,
de crengas, de género, de orientagdo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

Il - Conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho se suas fungoes;

IV - Compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;

V - Utilizar diferentes linguagens, fontes de informagao e recursos tecnoldgicos para construir e afirmar conhecimentos sobre
a realidade, e as situagoes que requerem a atuagao da Guarda Civil Municipal;

VI - Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianga em suas capacidades técnica, cognitiva,
emocional, fisica e ética.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA CURRICULAR
SECAO | - COMPOSICAO DO CURSO DE FORMACAO E EQP

Art. 4° - A carga horaria:

a) Curso de Formagao de no minimo 476 (Quatrocentas e setenta e seis) horas/aula.

b) A carga horaria minima do Estagio de Qualificagao Profissional — EQP sera de 80 (oitenta) horas anuais, sendo que a
disciplina de armamento e tiro devera ter no minimo 10 (dez) horas, que correspondera 02 (duas) horas de aula teérica
podendo ser ensino a distancia - EAD e de 08 (oito) horas de aula pratica, conforme curriculo.

§ 1°. Além da carga horaria da disciplina de armamento e tiro de 10 (dez) horas, sera necessaria a realizagao de cursos
complementares para composi¢ao de 70 (setenta) horas, totalizando a carga horaria de 80 (oitenta) horas;

§ 2°. Para composigao da carga horaria referida no caput do artigo 4°, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderao
participar dos cursos, seminarios, referentes a area de atuagao da GCM, validados pela SPIGCM.

SECAO Il - MODULOS

Art. 5° - O Curso de Formagio sera dividido em 09 médulos, cujas especificagdes sio:

I. Médulos de | a VIl com disciplinas de carater geral e médulo VIl de especializagdo em Transito:

a) Todos de carater obrigatério, e

b) Desenvolvidos em local determinado pelos Setores da Segao Permanente de Instrugao da Guarda Civil Municipal —
SPIGCM e pelo Setor de Armamento e Tiro, responsaveis pela organizagao, elaboragio do curriculo, dos conteudos das aulas
e avaliagao dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

Il. Médulo IX Armamento e Tiro:

a) Carater obrigatério;

b) Desenvolvido em local determinado pelos Setores da Segao Permanente de Instrugao da Guarda Civil Municipal —
SPIGCM (responsavel pela organizagio) e pelo Setor de Armamento e Tiro (responsavel pela elaboragio do curriculo, dos
conteldos das aulas e avaliagao dos integrantes da Guarda Civil Municipal para aprimoramento técnico-profissional em
armamento e tiro), e

) Dentro das normativas da Policia Federal.

§ 1°. A aptidao na disciplina de armamento e tiro prevista nesta norma habilitara o servidor para o porte da principal arma
utilizada pela instituicao, cumpridas as demais exigéncias para emissao do porte junto a Policia Federal.

§ 2°. A avaliagao de capacidade técnica devera ser realizada com a principal arma de porte da Guarda Civil Municipal e
conforme orientagao contida no Anexo |, 2.2.3 da IN n° | | |-DG/PF.

§ 3°. Considerando que a disciplina de armamento e tiro ministrada, no Curso de Formacao, é requisito para o acordo de
cooperagao técnica para concessao do porte de arma funcional e Estagio de Qualificagao Profissional pela sua manutengao, é
obrigatorio para uso da arma institucional.

SECAO IlI- DA DIVISAO DOS MODULOS

Art. 6° - Os modulos serao divididos da seguinte forma:

a) Modulo |- O Papel das Guardas Civis Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em nivel Municipal;
b) Maédulo II- Apropriagao do Espago Publico;

) Modulo lll- Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania;

d) Modulo IV- O Uso Legal e Progressivo da Forga, da Arma de Fogo e Defesa;

e) Médulo V- Comunicacio e Gerenciamento da Informacio;
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f) Modulo VI- Relagoes e Condigoes de Trabalho das Guardas Civis Municipais;
g Modulo VII- Comunicagao e Gerenciamento da Informagao;

h) Modulo VIII- Especializagdo Formagao Agente Transito;

i) Médulo IX- Armamento e Tiro.

SEGCAO IV - DOS MODULOS E DISCIPLINAS CARGA HORARIA, OBJETIVOS E CONTEUDO

PROGRAMATICO.

Art. 7° - Ficam estabelecidos o curriculo do curso de formagao e carga horaria, das disciplinas gerais, da disciplina de
Especializagdo de Formagao de Agente em Transito do Curso de Armamento e Tiro e Estagio de Qualificagdo Profissional-
EQP. Art. 8° Fica estabelecido o objetivo particular de cada moédulo e de suas disciplinas, quando for o caso, de forma
individualizada. Art. 9° Fica estabelecido o contelido programatico de cada disciplina, entretanto, a época da elaboragio do
material, caso haja alteragao legislativa, cabera atualizagdo, pelos instrutores.

I Maédulo: O Papel da Guarda Civil Municipal e a Gestdo Integrada da Seguranca em Nivel Municipal
a) O curriculo e carga horaria:
Carga Hordria

MODULO I Disciplina
| Func¢des e Atribuic6es das Guardas Civis Municipais

Analise e Discussao Critica das Relagdes Humanas no cotidiano das
1.1 Guardas Civis Municipais 12 h
1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 08 h

Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Diferentes

Fungoes dos Profissionais da Seguranga Pablica Urbana numa sociedade
1.3 democratica 06h
1.4 Legislacao 18 h
1.5 Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Civis Municipais 40 h
1.6 Seguranga Patrimonial, Prevengao e Combate a Incéndios 12 h
1.7 Nocédes Basicas de Primeiros Socorros 32 h
2 A Gestdo Integrada da Seguranca Publica

Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP

* Conceituagao de integragao;
b | * Estrutura e funcionamento; 04 h

’ * Modalidades de inser¢ao do municipio no SUSP.

2.2 Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal 06 h
Carga Horaria Total 138 h

b) Objetivo do Modulo:

Discutir e analisar a fun¢ao e a atribuicao do (da) Guarda Civil Municipal. Conhecer as técnicas e procedimentos operacionais.
Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um representante do poder publico, imbuido de promover direitos e deveres
humanos. Propiciar uma reflexao acerca das concepgoes das politicas de seguranga publica numa sociedade democritica e os

papéis dos diversos atores envolvidas. Instruir e respaldar o (a) Guarda Civil Municipal.

bl) Objetivo das disciplinas:
l. Fungoes e Atribuigoes das Guardas Civis Municipais

I.1 - Analise e Discussao Critica das Relagées Humanas no cotidiano das Guardas Civis Municipais;
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Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interagao dos individuos (guardas) entre si e com a sociedade, bem
como propiciar a compreensao de necessidades basicas comuns aos seres humanos e do impacto que estas necessidades,
especialmente quando nio atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.

1.2 — Etica, Direitos Humanos e Cidadania;

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou nao fazer, além de
motivar para andlise e discussao dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional.
Objetiva, também, subsidiar a reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

1.3 - Diferentes Concepgoes de Politicas de Seguranga Publica e das Fungoes dos Profissionais de Seguranca Publica
Urbana numa Sociedade Democratica;

Objetivo: Fornecer o (a) Guarda Civil Municipal informagdes historico-culturais das instituicSes de seguranga publica.
Incentivar a discussao e analise das politicas de seguranga publica e de como as Guardas Civis Municipais estao inseridas neste
processo. Colaborar na formagao da identidade institucional, a partir da compreensao dos papéis definidos dos operadores de
seguranca publica urbana, com foco na integragdo dos diversos segmentos operativos.

1.4 — Legislacao;

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o (a) Guarda Civil Municipal a fim de que exerga suas fungoes nos limites da Lei.

1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Civis Municipais;

Objetivo: Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuagiao do (a) Guarda Civil Municipal.
Refletir acerca da intervencao que devera ser voltada para a mediagao de conflitos, com orientagao aos cidadaos. Analisar e
compreender o Diagnéstico Local de Seguranga Municipal.

1.6 - Seguranga Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios;

Objetivo: Promover a compreensao das normas e técnicas necessarias a seguranca de instalagdes fisicas e a prevencao e
combate a incéndio.

1.7 — Nogobes Basicas de Primeiros Socorros;

Objetivo: Habilitar para a prestacao de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a chegada de auxilio
qualificado, quando for necessario.

2 — A Gestao Integrada da Segurancga Publica, modalidades de articulagdo e meios de superagio de obstaculos a
implementagdo das agdes integradas no campo da seguranga publica urbana.

c) Conteudo Programatico:
l. Fungdes e Atribuicbes das Guardas Civis Municipais
1.1 Anilise e Discussao Critica das Relagoes Humanas no cotidiano dos (das) Guardas Civis Municipais.

. Compreensao das necessidades basicas da comunidade;
. Interagao social - reflexao sobre diferentes formas de agao /reagao;
. Anilise situacional;
. Técnicas de expressio oral e corporal na abordagem do cidaddo em situages cotidianas e criticas;
1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania
1.2.1 - A correlagio entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;
1.2.2 - Anilise e discussao critica acerca da vocagao profissional e da responsabilidade social do servidor publico enquanto
servidor do publico;
1.2.3 - Anilise e discussao critica quanto as concepgoes de politicas de seguranga publica e direitos humanos;
1.24 - A Declaracao Universal dos Direitos Humanos:
. Abordagem histérica e instrumental;
1.2.5 - Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada para o (a):
. Idoso;
. Crianca e adolescente;
. Pessoa portadora de deficiéncia;
. Consumidor;
. Etnia / raga;
. Género;
. Religiao;
. Orientagao sexual.
1.2.6 - O papel do (da) Guarda Civil Municipal, numa sociedade democrdtica, enquanto promotora de direitos humanos e
cidadania.
1.3 - Diferentes concepgoes de politicas de seguranga publica e as diferentes fungoes dos profissionais da seguranga

publica urbana numa sociedade democratica

1.3.1- Uma abordagem historico-cultural das instituices de seguranga publica; 1.3.2- Discussao e analise critica das
concepgoes de politicas de seguranga urbana;

1.3.3- Aprendizagem sobre formulagao, implementagao, avaliagao e acompanhamento de politicas de seguranga publica no
ambito da municipalidade e em parceria com outros 6rgaos de seguranga e comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4- O papel do(a) policial militar; 1.3.5- O papel do(a) policial civil; 1.3.6- O papel do(a) guarda municipal; 1.3.7- O papel
do(a) bombeiro(a); 1.3.8- O papel do(a) policial federal;

1.3.9- O papel do(a) policial rodoviario federal;
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1.3.10- O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Civil Municipal; 1.3.11- O controle interno
e externo da agao da Guarda Civil Municipal.

1.4

1.4.1
1.4.2
1.43

1.4.6
1.4.7
1.4.8
1.4.9

1.4.10

- Legislacao

- Direito - sua concepgao e fungio;

- A Seguranga Publica nas Constituicoes Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;
- Nogoes de direito penal:

Conceituacio;

Tipologia do crime;

Contravengao penal;

Crimes hediondos;

Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;

- Nogoes de Processo Penal:

Constrangimento ilegal;

Prisao em flagrante;

Crimes cometidos contra a administracao publica \ patrimonio publico, por funcionario publico ou terceiros;
- Nogoes de legislagoes locais, especificas ao municipio:

Plano diretor municipal;

Posturas municipais;

Lei de implantagdo da Guarda Civil Municipal;

Legislagao especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;

- O papel constitucional das guardas civis municipais:

Art.144, §8° da CF\1988;

- O profissional de seguranca publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicao Federal;
- Juizados Especiais;

- Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagao:

Anilise e discussao critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranca Publica;

- Dos direitos e garantias fundamentais:

Artigo 5° da Constituicdo Federal;

1.4.11- Nogbes de Direito Ambiental:

3

3

Protecao dos animais e crimes contra a fauna;

Preservacao das florestas e reservas;

EdificagSes irregulares;

Pichacio;

Protecido a biodiversidade.

- Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Civis Municipais 1.5.1- Técnicas:
Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

Técnicas de controle e mediacio de manifestacdes coletivas;

Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro);
Técnicas de mediagio e resolucao de conflitos;

Técnicas de preservagao do local da ocorréncia;

Sistemas de comunicagao / telecomunicagao;

1.5.2- Procedimentos quanto ao(s):

3
.
3

3

1.6
1.6.1

Bens, servicos e instalacdes;

Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

Populagao de rua;

Criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social;

Adolescentes em conflito com a lei;

Venda de substancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabelecimentos comerciais;
Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;

Exploragao sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichagao;

Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

Inobservancia das normas de preservagao ambiental;

Acidentes;

Acidentes de transito;

Acidentes com produtos de alta periculosidade;

Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosio de bomba;

Situagoes peculiares do municipio.

- Seguranca Patrimonial, Prevengao e Combate a Incéndios

- Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protegiao do patriménio e a prevengao de

sinistros.

1.7

- Nocgbes Basicas de Primeiros Socorros
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. A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

. Avaliagao do cenario do acidente;

. Procedimentos e técnicas socorristas.

2. - A Gestido Integrada da Seguranga Publica

2.1- Sistema Unico de Seguranca Publica -SUSP

. Conceituagao de integragao;

. Estrutura e funcionamento;

. Modalidades de inser¢ao do municipio no SUSP.

2.2 - Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal

. Andlise e compreensio critica dos processos e métodos existentes nos municipios no ambito da

Seguranga Publica Municipal;

. Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes profissionais de
seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de interagdo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Civil Municipal;
. Anilise da importancia e possibilidades de articulagao do trabalho com o Ministério Publico, o Judiciario e com os

organismos responsaveis pela implementacao de politicas publicas, tais como: Educagao, Saude, Planejamento Urbano,
Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;

. Anilise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos
Comunitarios, entre outros);
. Andlise dos obstaculos a esta visdo e agdo integradas e dos meios de supera-los localmente.
Il. Madulo: Apropriacdo do Espaco Publico
a) O curriculo e carga hordria:
Carga
MODULO II Disciplina Horaria
1 Espaco Publico, Guarda Civil Municipal e Comunidade
O Processo de Urbanizacio no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Ultimos
Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economico, Social e Demogrifico e as
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
I.1 02 h/a
1.2 Discussao Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a
1.3 A Concepcao de Guarda Civil Comunitaria 04 h/a
Definicao do espago publico e identificagdo das atribui¢des federais, estaduais
1.4 e municipais neste espago. 02 h/a
Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamento aos 6rgaos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de
servicos a populagao, tais como transportes, agua, esgoto, iluminagao,
1.5 comunicagdes etc. 02 h/a
A utilizagao democratica do espago publico e as diversas manifestagcoes de
violagdo desse espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicao das aguas, degradagoes, pichagoes, poluicao
1.6 sonora, entre outras. 02 h/a
Técnicas e procedimentos na fiscalizagao para assegurar a utilizagao
democratica do espago publico pela educagao dos usuarios, mediagao de
1.7 conflitos e prevencao de infragoes. 04 h/a
Carga horaria total 18h/a

b) Objetivo do Médulo:
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Favorecer a compreensao do processo de urbanizagao. Avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagnostico
Local de Seguranca e propor modalidades de intervengao em consonancia com a Legislagao vigente.

bl) Objetivo das disciplinas:

l. Espago Publico, a Guarda Civil Municipal e Comunidade.

I.1 — O Processo de Urbanizagao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos ‘Ultimos Cinquenta Anos’, do ponto de vista
Econdmico, Social, Cultural e Demogrifico e suas consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do
municipe. Historia e evolugao da cidade.

1.2 - Discussao Critica do Conceito de Comunidade.

1.3 - A concepgao de guarda comunitaria.

1.4 - Definicao do espago publico e identificagao das atribuicoes federais, estaduais e municipais neste espago.
1.5 - Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamento, aos 6rgaos competentes, de possiveis

comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagio tais como: transportes, agua, esgoto, iluminagao,
comunicagoes etc.

1.6 - A utilizagado democriatica do espago publico e as diversas manifestagoes de violagao deste espago (consideradas as
peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluigdo das aguas, degradagdes, pichagdes, poluigdo sonora,
entre outras.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagao, com objetivo de assegurar a utilizagao democratica do espago publico
através da educagao dos usuarios, mediagao de conflitos e prevengao de infragdes.

c) Conteldo Programatico:

|.- Espago Publico, Guarda Civil Municipal e Comunidade

1.1 — O Processo de Urbanizagio no Brasil, no Estado e no Municipio, nos ‘Ultimos
Cinquenta Anos’, do ponto de vista Economico, Social, Cultural e Demografico e suas
consequéncias desse

processo urbanistico na qualidade de vida do municipe. Histéria e evolugao da cidade.

1.2 - Discussao Critica do Conceito de Comunidade.

1.3 - A Concepgao de Guarda Comunitaria.

1.4 - Definigdo do espago publico e identificagdo das atribuigcSes federais, estaduais e municipais neste espago.
1.5 - Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamento, aos érgaos competentes, de possiveis

comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a populagio tais como: transportes, agua, esgoto, iluminagao,
comunicagoes etc.

1.6 - A utilizagdo democritica do espago publico e as diversas manifestagoes de violagao deste espago (consideradas as
peculiaridades de cada municipio) estacionamento abusivo, poluigdo das aguas, degradagdes, pichagdes, poluigdo sonora, entre
outras.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagao, com objetivo de assegurar a utilizagao democratica do espago publico

através da educagdo dos usuarios, mediagdo de conflitos e prevengio de infragdes.

1. Modulo: Estrutura e Conjuntura para Pratica da Cidadania
a) O curriculo e carga horaria:

MODULO Il Disciplina Carga Hordria
| Violéncia e (In) Seguranca Publica
1.1 Noc¢dbes da Sociologia da Violéncia 2 h/a
1.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 2 h/a
1.3 Violéncia da Escola e na Escola 2 h/a
1.4 Violéncia Doméstica e de Género 4 h/a
1.5 Homofobia 2 h/a
1.6 Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 2 h/a
2 Movimentos Sociais
2.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 2h/a
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Conhecer a diversidade e os conteidos dos principais
2.2 Movimentos Sociais no Brasil. 4 h/a
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio
Atividades Socio pedagdgicas da Guarda Civil Municipal de
2.3 Carater Preventivo 2 h/a
3 Na Comunidade Escolar
3.1 Na Orientagao das Normas do Transito 28 h/a
3.2 Na Preservacao Ambiental 16 h/a
3.3 Na Comunidade Escolar 12 h/a
Carga horaria total 78 h/a

b) Objetivo do Médulo:

OBJETIVO: Oportunizar a discussao sobre a complexidade do fendmeno da violéncia e proporcionar informagoes e
conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de agSes sécio pedagdgicas, além de capacitar o (a) agente para o
trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboragao com os (as) profissionais das areas da educagao, saude, agao social e
meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo.

b1) Objetivo das disciplinas:

| — Violéncia e (In) Seguranca Publica:

OBJETIVO: Aprofundar a andlise do fendmeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico de fatores e suas consequéncias
na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de intervengao a partir de intervengio a partir de agdes preventivas
e como a Guarda Civil Municipal devera participar no cotidiano da comunidade.

2 - Movimentos Sociais

OBJETIVO: Orientar os Guardas Civis Municipais na compreensio das origens e razées da existéncia dos movimentos sociais,
bem como o papel dindmico que eles desempenham em toda sociedade. Leva-los também a conhecer a diversidade destes
movimentos que tanto podem ser de ordem social (reivindicagoes sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano, moradia
etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das “Diretas ja”, caras pintadas e outros), podendo envolver qualquer
segmento da sociedade em termos etarios, sociais, étnicos, culturais e de género. Estes movimentos sao regulados por
direitos e deveres a serem respeitados.

3 - Atividades Sociopedagogicas da Guarda Civil Municipal de Carater Preventivo:

3.1 - Na Comunidade Escolar

OBJETIVO: capacitar o (a) Guarda Civil Municipal para desenvolver atividades socio pedagédgicas, em colaboragao com a
equipe multidisciplinar da rede educacional, que incentivem criangas e adolescentes a formulagdo e implementagio de uma
proposta de engajamento cidadao e humanista na comunidade, extrapolando o ambiente escolar através do envolvimento,
sensibilizacdo do entorno.

3.2 - Na Orientacao das Normas do Transito

OBJETIVO: Discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da

Guarda Civil Municipal no ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto
a comunidade, acdes de orientacio.

- Na Preservacao Ambiental;

OBJETIVO: Favorecer o (a) Guarda Civil Municipal oportunidades de reflexao quanto ao seu relevante papel na preservagao
ambiental e os métodos e técnicas necessarios ao desempenho de suas fungdes como educador e fiscalizador dos direitos e
deveres do cidadao para com o meio ambiente.

c) Conteldo Programatico:

|- Violéncia e (In) Seguranga Publica

I.1- Nogbes da sociologia da violéncia;

1.2- Analise critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia; |.3-Violéncia da Escola e na Escola;
|.4- Violéncia doméstica e de género; |.5- Homofobia, e

|.6- Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural

2 - Movimentos Sociais

2.1 - Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade Estudo sobre as transformagdes politicas e sociais ocorridas no
pais, marcadas por fortes movimentos sociais. Cabera a cada curso escolher o periodo historico a ser estudado.

2.2 - Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais Movimentos Sociais no Brasil. Estudo das principais questoes e
conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da terra, reivindicagoes salariais, moradia, transporte urbano, direito a
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salde, a educagao etc. Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representagoes politicas e sindicais: todas as
categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem-terra, mulheres, negros, indios, homossexuais e pessoas com
deficiéncia. Estudo da legislagao que garante a livre manifestagio destas diversas categorias.

2.3 - Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio Estudo da legislagdo que garante a livre manifestagdo destas
diversas categorias; Conhecer no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Civil Municipal, os diferentes Movimentos
Sociais nos Ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se manifestam hoje compreendendo, em seus diversos
angulos, os conteldos de suas reivindicages e a reagao das forgas da ordem em face deles; Fazer um balango critico da
atuagao dos (as) profissionais de Seguranga Publica, particularmente das Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando
compreender as razdes dos possiveis equivocos e sugerindo normas para atuagdes futuras.

3 - Atividades Sociopedagdgicas da Guarda Civil Municipal de Carater Preventivo

3.1 - Na Comunidade Escolar

3.1.1 - Nogbes basicas de compreensao do desenvolvimento da crianga e do adolescente:

. Inteligéncias multiplas / emocional - Inteligéncia moral;

. Personalidade / carater / autonomia.

3.1.2 - Jogos e recreagdes como instrumentos de trabalho sécio pedagogico com criangas e adolescentes;

3.1.3 - Didatica e técnicas de oratoria;

3.1.4 - Como planejar e realizar palestras socioeducativas, enfocando a seguranga pessoal e coletiva, a prevengao ao uso e
abuso de drogas, a responsabilidade do cidadao na preservagao ambiental e educagao para o transito, o respeito as diferengas;
3.1.5 - Alinsergdo do(a) Guarda Civil Municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e sua atuagao na mobilizagdo
comunitaria e no engajamento de criangas e adolescentes para atuarem como multiplicadores da paz.

3.1.6 - Escola de Pais: Nogoes basicas de como planejar e implementar no espago educacional, em colaboragao com a

equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussdo com os pais, para refletir e debater temas tais como:
valores, a influéncia da Midia drogadicio, responsabilidade ética e social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade
escolar na reducio da violéncia, entre outros.

3.1.7  — Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discusséo critica da implementagio das
politicas sociais publicas no ambito municipal (educagao, salde, agao social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizagao das violagoes de direitos;

3.1.8 - Compreensao das culturas regionais dentro da comunidade escolar.
3.2 - Na Orientacao das Normas do Transito

3.2.1 - Legislagao de Transito (CTB);

322 - O Papel da Guarda Civil Municipal no Transito;

3.23 - Educagio para o Transito;

3.24 - Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.
3.3 - Na Preservagao Ambiental

3.3.1 - Protecdo a biodiversidade;

3.3.2 - O Papel da Guarda Civil Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
- Educagao Ambiental;

334 - Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;
3.3.5 - Ocupagao irregular do solo;
3.3.6 - Uso inadequado dos Recursos Naturais;

3.3.7 - Sustentabilidade;
3.3.8 - Reciclagem.

IV - Médulo: O Uso Legal e Progressivo da Forca, da Arma de Fogo e Defesa Pessoal.

. a) O curriculo e carga horiria:
MODULO IV Disciplina Carga Hordria
O Uso Legal e Progressivo da Forca, da Arma de Fogo e
1 Defesa Pessoal
1.1 Emprego de Equipamentos nao Letais 10 h/a
1.2 Condicionamento Fisico 40 h/a
1.3 Defesa Pessoal 40 h/a
1.4 Institucional 58 h/a
Carga horaria total 148 h/a

b) Objetivo do Médulo:
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OBJETIVO: Discutir e analisar o uso legal e progressivo da for¢a, pelos Guardas Civis Municipais, com amparo de sua
responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis para a protegao de sua integridade fisica, psiquica e
a de terceiros, na sua instituigao, e nos Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios
Responsaveis pela Aplicagdo da Lei, efetivando o Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagio da Lei,
das Nagoes Unidas.

bl) Objetivo das disciplinas:

I. O uso legal e progressivo da forga, da arma de fogo e defesa pessoal.

|.1- Emprego de Equipamentos nao Letais;

OBJETIVO: Proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal o adequado conhecimento sobre a utilizagao dos
equipamentos nao letais, empregados na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever
legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as recomendagées sobre o uso legal e progressivo da forga, segundo o
ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatario.

1.2 - Condicionamento Fisico;

OBJETIVO: Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento, criando o habito da atividade
fisica e capacitando o Guarda Civil Municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.

1.3 - Defesa Pessoal;

OBJETIVO: Desenvolver técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir”, aplicadas como
nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.

1.4 - Institucional

OBJETIVO: Desenvolver habilidades relacionadas aos regramentos cotidianos dispostos no Estatuto, em relagio a classificagao
hierarquica relacionadas a conduta entre pares e na comunidade quando dos atendimentos de ocorréncias e postura em
atividades que a Guarda Civil Municipal desenvolve em comemoragoes/eventos oficiais.

V. Moédulo: Comunicacao e Gerenciamento da Informacgao.

a) O curriculo e carga horéria:
MODULO vV Disciplina Carga Hordria

Comunica¢io e Gerenciamento da Informaciao Nocoes da

| Lingua Portuguesa (redacédo, narracdo e descrigcdo)

1.1 Telecomunicagio e os Servicos de Utilidade Publica Como 4 h/a
Instrumento na Prevencio da Violéncia e da Criminalidade 4 h/a

1.2 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, 4 h/a

1.3 Guarda e Gerenciamento das Informacdes 4 h/a

Geoprocessamento de Informagées Criminais, Urbanas,

1.4 Socioeconémicas e a Atuacio Local 4 h/a
1.5 Gerenciamento da Informagao e intervencoes GCM 4 h/a
1.6 Orientagao para o Relacionamento com a Midia 2 h/a
Carga horaria total 26 h/a

b) Objetivo do Modulo:
OBJETIVO: Discutir a importancia de se ter banco de dados, comum nlcleo de coletas, organizagao, processamento, analise e
difusao de dados e a adogao da metodologia do geoprocessamento.

VL. Médulo: Relagoes e Condigcoes de Trabalho das Guardas Civis Municipais

a) O curriculo e carga horaria:
IMODULO VI Disciplina Carga Horaria
| Relacdo juridica do trabalho (direitos e deveres)
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I.1 Analise e Discussao Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 06 h/a
1.2 Etica na Relacio Chefia/Subordinado 02 h/a
1.3 Saude do Trabalhador 08 h/a
1.4 Analise e Discussao do Regimento Interno 06 h/a

Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou
1.5 estatutario) 08 h/a

Carga horaria total 30 h/a

b) Objetivo do Modulo:
OBJETIVO: Fomentar o interesse pela discussao da relagio juridica de trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento dos

aspectos garantidores de tal relagdo contribuindo, com isto, para que o(a) Guarda Civil Municipal possa atuar com seguranga
dentro de suas atribuicdes.

VIl - Médulo: Atividade Extraclasse e Avaliacio

a) O curriculo e carga horaria:
MODULO ViI Disciplina Carga Horéria
| Palestras / Debates/ Visitas/ Pesquisas 08 h/a

Estagio para pratica operacional e de demais atividades

2 atinentes 40 h/a
3 Avaliagao 18 h/a
Carga horaria total 66h/a

b) Objetivo do Médulo:

OBJETIVO: Em razao da dindmica entre o conhecimento tedrico e a realidade pratica, € imprescindivel que seja possibilitado
aos profissionais da Guarda Civil Municipal, em treinamento, o debate acerca de circunstancias /fatos que tenham ocorrido na
propria municipalidade ou em outros municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranga Publica Municipal, assim como o
contato com autoridades / tedricos renomados ou executores de politicas publicas em seguranca publica. Além disso, é
também imprescindivel que a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem seja realizada constantemente durante a
execugao da capacitagao.

c) Conteudo Programatico:

| - Comunicagao e Gerenciamento da informagao.

I.I - Temas a serem propostos pela Administragcao e SPIGCM

1.2 - Conforme término dos médulos acompanhado por instrutor responsavel e supervisao da SPIGCM.
1.3 - Conforme término do médulo pelo instrutor responsavel e supervisao da SPIGCM.

VIl - Modulo: Formaciao Agente de Transito

a) O curriculo e carga horaria:
MODULO IX Disciplina Carga Hordria
EQP
| Especializagao - Formagao Agente de Transito Formacao Atualizacio
1.1 Legislagdo de Transito 40 h/a -

Nogoes de Engenharia de Trafego e Sinalizagao de
1.2 Transito 20 h/a -
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1.3 Legislagao de Transito Aplicada 48 h/a 12 h/a
1.4 Etica e Cidadania 08 h/a 04 h/a
1.5 Psicologia Aplicada 12 h/a -
1.6 O Papel Educador do Agente 08 h/a -
1.7 Lingua Portuguesa 08 h/a -
1.8 Operacao e Fiscalizagao de Transito 16 h/a 16 h/a
1.9 Pratica Operacional 40 h/a -
Carga horaria total 200 h/a 32 h/a

b) Objetivo do Modulo:

OBJETIVO: Capacitar profissional da Guarda Civil Municipal para exercer as atividades atinentes a funcao de Agente de
Trénsito, a ele conferida pela Lei Federal 13.022/2014, mais especificamente, dois tipos de atividades: FISCALIZAGAO
(controle do cumprimento das normas de transito) e OPERACAO (monitoramento técnico da via), o que, por certo, exige
um treinamento especifico, que contemple todas as variaveis necessarias para o exercicio pleno destas atribui¢oes, a comecar
pelo conhecimento aprofundado da legislagio aplicavel a utilizagdo da via publica (que sabemos ser complexa e dindmica, com
alteragbes muito frequentes), além das SITUACOES FLAGRANTES quando verificados crimes de transito;

c) Conteudo Programatico:
| Legislagao de Transito:
1.1 Conceitos e Definigoes;

1.2 Normas de Circulacio e Conduta;

1.3 Sistema Nacional de Transito;

1.4 Medidas Administrativas e Penalidades;

1.5 Dados a serem observados na CNH e CLA;

1.6 Veiculos;

1.7 Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagao e Operagao de
2 Nogoes de Engenharia de Trafego e Sinalizagao de Transito:
2.1 Conceito de Mobilidade e Circulagao;

22 Elementos da Engenharia de Trafego;

23 Sinalizagao Viaria (vertical, horizontal e semaférica etc.);
24 Fiscalizacao Eletronica.

3 Legislacao de Transito Aplicada:

3.1 Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

4 Etica e Cidadania:

4.1 Conceitos e Definigoes;

4.2 Etica geral;

4.3 Etica profissional;

44 Cidadania e transito.

5 Psicologia Aplicada:

5.1 Conceitos e Definigoes;

5.2 Comunicagao interpessoal;

5.3 Administracio de conflitos;

54 Diferengas individuais;
5.5 Assertividade.

6 O Papel Educador do Agente:

6.1 Conceitos e Definigoes;

6.2 O agente enquanto educador de transito (observar Art.280 do CTB);
6.3 O auto de infragdo como ato vinculado.

7 Lingua Portuguesa:

7.1 Nogoes Basicas de Comunicagao:

7.2 Oral

73 Escrita

8 Operagio e Fiscalizagdo de Transito:

8.1 Conceitos e Definigcoes;

8.2 Técnicas de Abordagem;
8.3 Operagao;
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8.4 Fiscalizagao;

85 Integragao com a engenharia de trafego.
9 Pratica Operacional:

9.1 Técnicas de Abordagem;

9.2 Pratica de Fiscalizagio;

9.3 Pratica de Operagao

Art. 9° - O médulo VI, refere-se ao curso de Formagao Agente de Transito, para tanto sera utilizada a grade contida na
Portaria 966/2022, Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN).

IX. Médulo: Armamento e Tiro
a) O curriculo e carga horaria:

CARGA MODALIDAD CONTEUDO QUANTIDADE TIPO
HORARI E DE DISPAROS DE

A ARMA
3 h/a TEORICA Aspectos legais do uso da arma de 280 INSTI
Formaca fogo e legislagao aplicada. Formacao TU

o 08h/a - - Evolugio histérica das armas de 50 EQP CION
EQP fogo. AL

- Classificacdo e nomenclatura das
armas de fogo.
- Caracteristicas de funcionamento
do revolver e da pistola.
- Regras de segurancga para o
manejo, transporte e guarda.
- Atendimento pré-hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.
- Tipos de munigoes e suas
aplicagoes.
- Equipamentos e acessérios: coldre,
colete balistico, porta carregador
etc.
- Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento
do gatilho e respiragao.
- Manutencio dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc...

- Panes/incidentes de iro:
identificacao e saneamento.
Identificagdo de meios de protecao
e tomada de posi¢oes: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo,
contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado, em
deslocamento e em ambientes
confinados.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc...

- Panes/incidentes de tiro:
identificacdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegao
e tomada de posig¢oes: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo,
contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado, em
deslocamento e em ambientes
confinados.
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65H PRATICA  Fundamentos do tiro: base, 280 INSTI

Formaca empunhadura, visada, acionamento TU

o do gatilho e respiragao. CION

- Manejo e condugao das armas de AL
fogo.

F Manutengao dos armamentos.

- Atendimento pré-hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc...

- Panes/incidentes de tiro:
identificacao e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegdo
e tomada de posigoes: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de carregamento do
armamento: administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro defensivo,
contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado e em
deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com
pistola.

- Avaliagao pratica de tiro para
comprovagao de capacidade técnica
com a principal arma de porte
adotada pela instituicao.

FORMACAO TOTAL = FORMACAO TOTAL=

100 280 DISPAROS

h/a EQP TOTAL=

EQP TOTAL= 10 h/a 100 DISPAROS

b) Objetivo do Modulo:

OBJETIVO: Proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal o adequado conhecimento e utilizagao do equipamento
letal, utilizado na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com base no
ordenamento juridico vigente e dos tratados internacionais;

bl) Objetivo das disciplinas:
l. Aula tedrica + avaliacao
2. Aulas Priticas + avaliacao

Art. 10 - No médulo de Armamento e Tiro seguem-se as normativas da Policia Federal assim:

A carga horaria minima da disciplina de armamento e tiro no Curso de Formagio fica estabelecida em 100 horas e 10 horas
para EQP, sendo dividida em:

a) 35 h/a teodricas formagao e 2 h/a EQP;
b) 65 h/a de pratica para formagao, incluida a prova de avaliagao de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo e
8h/a para EQP.

Paragrafo Unico - A quantidade minima de disparos na disciplina de armamento e tiro fica estabelecida em 280 disparos
para formagao e 50 disparos para EQP.

CAPITULO IV - AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Art. || - Quanto a avaliagdo dos Médulos | e Il, o corpo discente sera avaliado através de verificagdo baseada no contetdo
de curso, expressa em nota que variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), aproximadas a décimos e conceitos, conforme a tabela
abaixo:

NOTA CONCEITO
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0,0a4,9 Insuficiente
5,0a6,5 Regular
6,6a75 Bom
7,629,5 Muito Bom
9,62 10,0 Excepcional

§ 1°. A avaliagao sera aplicada ao final de cada médulo, sendo composta de prova objetiva, contendo, questoes sobre cada
matéria abordada, exceto para o “Médulo VIII”, no qual deveriao ser realizadas avaliagdes tedricas e pratica, nos moldes
estabelecidos pela Policia Federal.

§ 2°. O corpo discente sera avaliado conforme critério estabelecido para o curriculo de cada disciplina, apos aprovagao da
SPIGCM.

§ 3°. Sera considerado aprovado o integrante que obtiver frequéncia de 80% (oitenta por cento) do curso, bem como nota
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

CAPITULO V - DOS INSTRUTORES

Art. 14 - O publico-alvo desta SPIGCM sera servidores do Quadro Técnico da Guarda Civil Municipal e novos servidores.

Art. 15 - Poderio ser admitidos na turma Guardas Civis Municipais de municipios vizinhos membros do Consércio de
Guardas Civis em que o municipio da Estincia de Socorro-SP faga parte.

Art. 16 - Em relagdo a novos servidores do Quadro Técnico da Guarda Civil Municipal, aprovados em concurso, serio
considerados aptos operacionalmente depois de cumpridas as exigéncias das normas vigentes, com carga minima de 476
(quatrocentas e setenta e seis) horas/aula do Curso de Formagio, a realizagio do mesmo sera de 08 (oito) horas diarias, em
dias de Uteis, segundo o calendario municipal, até que se cumpra a carga horaria.

Art. 17 - Os servidores efetivos poderao cumprir 72 h/a das 80h/a obrigatérias do EQP, com realizagao de cursos EAD,
seminarios, palestras, aulas ministradas ou palestras proferidas, desde que tenham relagdo com o cargo de Guarda Civil
Municipal.

Art. 18 - Os instrutores com capacidade técnica comprovada serdo designados em portaria prépria.

Art. 19 - A nomeaciao do Coordenador e dos instrutores, bem como a remuneracao observara os termos da Secao VIl - Da
Secdo de Instrugao, artigo 133 da Lei Complementar n° 197/2012 e demais alteragoes.

) Recursos Multimidia;

)] Quadro para apontamentos e material para escrita adequada;
) Legislagao;

\')] Tatame;

V) Tonfas, algemas e outros equipamentos;

Vi) Plataforma Digital (zoom, google class, etc...).

Art. 21 - As metodologias aplicadas a instrugao serao, entre outras:

) Aulas expositivas, dialogadas e praticas;
)] Dinamicas em Grupo;
1)) Palestras (presencial ou virtual) e visitas.

Art. 22 - A quantidade de médulos, o conteludo programatico e grade-horaria, previstos para Curso de Formagao e Estagio
de Qualificagao Profissional-EQP serao alterados, conforme atualizagao das legislagdes que regem este Decreto, ou a pedido
do Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogando disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 0l de abril de 2026.
Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal oficial de Socorro
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COMPRAS E LICITACAO

Termo de Adjudicacao de Processo Licitatorio

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro

Modalidade: Pregao (Setor publico) - Edital N° 005/2026 — Processo N° 013/2026
Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28, | - (pregdo eletronico)

O(A) Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, por seu(s) representante(s) abaixo assinado(s), no uso das atribuicoes
legais, apds exame e deliberacéo do processo administrativo N° 013/2026, em observancia ao Instrumento Convocatorio,
Edital N° 005/2026, que institui o(a) Pregdo (Setor publico) em epigrafe, resolve(m) adjudicar a licitacédo realizada na
forma eletrénica, no portal BBMNET Licitagdes, conforme as condi¢des a seguir:

RESULTADO DA LICITACAO:

Nuamero do Lote: 1

Finalidade da Licitagéo: Registro de Precos de Bens

Critério de aceitacdo da proposta: Menor Preco

Item 1
CADEIRA GIRATORIA Cadeira de escritério tipo diretor especificagées: Ergonémica;

Objeto da Licitagao: Cor preta; Revestimento: tela mesh; Estrutura: metalica; Superficie de apoio: espuma
injetada com densi

Quantidade: 400 Unidade(s)

Marca: Fratini

Valor Unitario: R$ 602,40

Valor Total: R$ 240.960,00

Participante Vencedor:

Goldflex Industria e Comercio de Moveis e Equipamentos LTDA

Apelido utilizado na sala:

Participante 9

Documento do Licitante:

33.661.439/0001-14

Cidade UF: Mogi Mirim - SP

Valor total Contratado: R$ 240.960,00

Numero do Lote: 2

Finalidade da Licitagdo: Registro de Precos de Bens

Critério de aceitagdo da proposta: Menor Preco

Item 1
CADEIRA ESTOFADA Cadeira de escritorio fixa Profundidade: 59 cm; Largura: 49 cm;

Objeto da Licitacdo: Altura total: 91 cm; Altura do chéo até o assento: 45 cm; Altura do chéo até o brago: 63
cm; Medida in

Quantidade: 100 Unidade(s)

Marca: -

Valor Unitario: -

Valor Total: -

Participante Vencedor: Néao Houve Participante Vencedor
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Apelido utilizado na sala: Nao Houve Participante Vencedor

Documento do Licitante: Inexistente

Cidade UF: Inexistente

Valor total Contratado: Inexistente

Responsaveis por adjudicacédo do(s) lote(s) Lotes adjudicados

Sr.(a) Mauricio de Oliveira Santos, como autoridade competente
adjudicou:

1

Socorro - SP, 30 de Marco de 2026 as 15 horas e 1 minutos
Promotor: Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro,

Unidade de Compra: Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro

Assinatura

Autoridade Competente: Mauricio de Oliveira Santos
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Termo de Homologacao de Processo Licitatorio

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro

Modalidade: Pregédo (Setor publico) - Edital N° 005/2026 — Processo N° 013/2026

A Autoridade Competente da(o) Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, Sr.(a) Mauricio de Oliveira
Santos, no uso das atribuigoes legais, conforme legislagao vigente (Lei 14.133/2021, Art. 28, | - (pregao
eletronico)), apés exame e deliberagdao do processo administrativo N° 013/2026, em observancia ao
Instrumento Convocatorio (Edital) 005/2026, que institui o(a) Pregao (Setor publico) em epigrafe, resolve
homologar a licitagao realizada na forma eletronica, no portal BBMNET Licitagées, conforme as condigoes a

seguir:

RESULTADO DA LICITACAO:

Numero do Lote: 1

Finalidade da Licitacéo: Registro de Precos de Bens

Item 1
CADEIRA GIRATORIA Cadeira de escritério tipo diretor especificacdes:

Objeto da Licitacao: Ergondmica; Cor preta; Revestimento: tela mesh; Estrutura: metdlica;
Superficie de apoio: espuma injetada com densi

Quantidade: 400 Unidade(s)

Marca: Fratini

Valor Unitéario: R$ 602,40

Valor Total: R$ 240.960,00

Participante Vencedor:

Goldflex Industria e Comercio de Moveis e Equipamentos LTDA

Apelido: Participante 9

Documento do Licitante: 33.661.439/0001-14

Cidade UF: Mogi Mirim - SP

Valor total Contratado: R$ 240.960,00

Numero do Lote: 2

Finalidade da Licitagdo: Registro de Precos de Bens

Item 1
CADEIRA ESTOFADA Cadeira de escritorio fixa Profundidade: 59 cm;

Objeto da Licitagdo: Largura: 49 cm; Altura total: 91 cm; Altura do chéo até o assento: 45 cm; Altura
do chao até o braco: 63 cm; Medida in

Quantidade: 100 Unidade(s)

Marca: -

Valor Unitario:
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Valor Total: -

Participante Vencedor: Nao Houve Participante Vencedor
Apelido: Nao Houve Participante Vencedor
Documento do Licitante: Inexistente

Cidade UF: Inexistente

Valor total Contratado: -

Socorro - SP, 30 de Margo de 2026 as 15 horas e 1 minutos
Assinatura

Autoridade Competente: Mauricio de Oliveira Santos,
Promotor: Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro,

Unidade de Compra: Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Socorro. CONTRATADO: Giga Som Eventos Ltda. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de locagao de trio elétrico,
com estrutura de som e operagao técnica inclusa, destinado ao suporte sonoro e de locugdo a
procissao religiosa da Sexta - feira Santa que ocorrera no dia 03 de Abril de 2026, a ser realizada
nas ruas centrais do municipio de Socorro/SP. VIGENCIA: A vigéncia da contratagdo inicia-se
com a assinatura do contrato e encerra-se com o término do evento Procissdao da Sexta Feira
Santa no dia 03/04/2026. ASSINATURA: 01/04/2026. PROCESSO N° 050/2026/PMES -
DISPENSA ELETRONICA N° 021/2026. CONTRATO N° 041/2026.

DEPARTAMENTO PESSOAL

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, convoca |JEFFERSON CABEZA, R.G. **.004.370-*, CPF *+* 564.938-**
classificado em 4° lugar no Concurso Piblico Edital n® 01/2022, para o emprego de AGENTE SANITARIO, para comparecer
na Divisdo de Pessoal desta Prefeitura, sito a Av. José Maria de Faria n® 71, no prazo de 05 dias Uteis a contar desta
publicacdo, o ndo comparecimento acarretara a desisténcia da vaga.

Socorro-SP, 0l de Abril de 2026.

Roberta de Paula Ferreira
Chefe da Supervisao de Finangas

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro, convoca VINICIUS GONCALVES GASPARDI, R.G. MG **.703.253, CPF
% 398.666-+*, classificado em 80° lugar no Concurso Publico Edital n° 01/2022, para o emprego de ESCRITURARIO, para
comparecer na Divisdo de Pessoal desta Prefeitura, sito a Av. José Maria de Faria n® 71, no prazo de 05 dias Uteis a contar
desta publicagido, o ndo comparecimento acarretara a desisténcia da vaga.

Socorro-SP, 0l de Abril de 2026.

Roberta de Paula Ferreira
Chefe da Supervisiao de Finangas
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