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PORTARIAS

ERRATA

Na publicagio contida no Jornal Oficial de Socorro, edigdo n° 1235, datada de 02 de setembro de 2025, pag. 09, Portaria n°
Il I73/202§, onde se lé: “CHEFE DE SERVICO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS?”, leia-se: “CHEFE DE SERVICO DA
EDUCACAO”.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 05 de setembro de 2025.

Mauricio de Oliveira Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11178/2025

MAURIIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar por necessidade dos servigos, o Guarda Civil Municipal EMERSON DE MORAES, matricula n® 1822-
01, ocupante da fungao de Subcomandante da GCM, para responder interinamente pela fun¢ao de Comandante da GCM, no
periodo de férias do Guarda Civil Municipal JOSE ORLANDO MUCCIACTO, matricula n® 0226-01, que se dara entre os
dias 08/09/2025 a 07/10/2025 - 30 (trinta) dias, fazendo jus a diferenca entre os respectivos vencimentos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 05 de setembro de 2025.

Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro

PORTARIA N° 11179/2025

M~AURiCIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar do servigo publico municipal, por pedido de demissido, LUIZ GUSTAVO DOMINGOS DA SILVA,
matricula n® 3448-01, ocupante do emprego publico permanente de Eletricista, a partir de Ol de setembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 05 de setembro de 2025.

Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro

Jomal Oficial de Socorro
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PORTARIA N° 11180/2025

M~AURiCIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar do servigco publico municipal, por pedido de demissio, JAQUELINE DE OLIVEIRA RODRIGUES,
matricula n°® 3459-55, ocupante do emprego publico permanente de Escriturario, a partir de 0l de setembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigSes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 05 de setembro de 2025.

Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro

PORTARIA N° 11181/2025

MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLYVE:

Art. 1° - Desligar do servigo publico municipal, por pedido de demissdo, KATIA REGINA ZULIAN FAGUNDES,
matricula n® 0635-01, ocupante do emprego publico permanente de Professor de Educacao Basica | — PEB |, a partir de 02 de
setembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 05 de setembro de 2025.

Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro

PORTARIA N° 11182/2025

MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias, a duracdo da Licenca Maternidade, nos termos da Lei Municipal n®
3295/2009, para a servidora JULIA FLAVIA MENDES JACINTHO, matricula n® 3456-35, ocupante do emprego publico
permanente de Auxiliar de Servigos, durante o periodo de 20 de setembro a |18 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro, 05 de setembro de 2025.

Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro

Jomal Oficial de Socorro
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PORTARIA N° 11183/2025

M~AURiCIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Enquadrar, as servidoras da rede municipal de ensino, em virtude da concessdo de evolugao funcional pela via ndo
académica, conforme previsto na Lei Complementar n°® [71/201 |- Segao IV artigo 49, a partir de 01 de setembro de 2025.

Nivel Nome Emprego

VI -ref. 8 Maria Margarida Frattini Professor Adjunto |
Matricula n°® 2079-10

VIl - ref. 8 leda de Souza Domingues Professor Adjunto |
Matricula n® 2087-03

VIl - ref. 8 Sueli Aparecida Argentini Sartori Professor Adjunto |
Matricula n® 2126-05

V —ref. 9 Maria Sandra Ribeiro Professor de Educagdo Basica | — PEB
Matricula n°® 1033-01 |

Vil -ref. 16 Maria Elisete de Moraes Professor de Educacao Basica | — PEB
Matricula n® 341-01 |

VIl —ref. 9 Liliane do Socorro de Faria Professor de Educagdo Basica | — PEB
Matricula n° 1488-02 |

VIl —ref. 18 Maria Isilda Francischetti de Toledo Professor de Educagao Basica | — PEB
Matricula n® 349-01 |

IX =ref. 11 Maraluci Borin Professor de Educacao Basica | — PEB
Matricula n® 1176-01 |

IV —ref. 3 Thays Ingrid de Carvalho Souza Professor de Educagao Basica Il -
Matricula n° 1099-02 PEB Il — Arte

IV —ref. 4 Bianca Ferreira Professor de Educagao Basica Il —
Matricula n® 2949-02 PEB Il — Arte

VIl —ref. 9 Sarah Jaqueline Pinheiro Lopes Professor de Desenvolvimento
Matricula n°® 2061-01 Infantil

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigSes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 08 de setembro de 2025.

Publique-se.

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal Oficial de Socorro

Jomal Oficial de Socorro
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DECRETOS

DECRETO N° 4872/2025

“Aprova o Plano Operativo Anual do Setor de Controle Interno™.

M~AURiCIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e

Considerando o disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicao Federal;
Considerando o disposto no § |° art.67 da Instrugdo Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;

Considerando a solicitagdo contida no Oficio interno n° 0048/2025-DEFISC que encaminha a minuta do Plano Operativo para
aprovacgao.

DECRETA:

Art. |1° - Fica aprovado o Plano Operativo Anual do Controle Interno para o exercicio de 2025, conforme programagao
constante no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Gnico - O cronograma de execugao do Plano Operativo Anual nao é fixo, podendo ser alterado, suprimido em
parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 0l de setembro de 2025.
Publique-se

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro

Jomal Oficial de Socorro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOCORRO

- ESTADO DE SAO PAULO -
CONTROLE INTERNO

Plano Operativo Anual

Controle Interno

2025

Av. José Maria de Faria, n® 71 — Salto CEP 13.960-000 - Socorro, SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOCORRO

- ESTADO DE SAO PAULO -
CONTROLE INTERNO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOCORRO
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CONTROLE INTERNO

I - APRESENTAGAO INICIAL.

Apresentamos ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal o Plano Operativo Anual do Setor de
Controle Interno Municipal (POACIM) para o exercicio financeiro de 2025.

O Controle Interno do Municipio de Socorro foi criado a partir da Lei Municipal n? 4.138 de 07 de
dezembro de 2017.

Salienta-se estar em conformidade com o previsto no art. 74 da Constituicdo da Republica, artigo 59
da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, e, nos termos do disposto no art. 22, inciso |,
letra “b” da Resolugcdo n? 962, de 19 de dezembro de 2012, do Tribunal de Contas do Estado.

O Controle Interno é previsto nos artigos 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal e o caput do art. 59
da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) onde se confirma a necessidade de
existéncia do Controle Interno em cada Poder.

A Unidade Central de Controle Interno possui servidor concursado (fiscal de tributos) nomeado ao
Cargo de Chefe do Controle Interno por meio da Portaria n2 10.907/2025, publicada na edi¢do de n?
1139 de 25/04/2025 do Jornal Oficial do Municipio.

Em consonancia ao SDG n°32, 2012 e no disposto no item 8 do Manual Basico de Controle Interno do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo de outubro de 2022, o planejamento do trabalho a ser
executado pelo Sistema de Controle Interno Municipal tem como um dos fatores mais importantes
justamente o planejamento por meio do Plano Anual de Trabalho o que torna imprescindivel sua
edicdo e publicacdo para nortear os trabalhos a serem realizados pelo Sistema de Controle Interno
Municipal ao longo do exercicio.

Os exames fisicos, testes e visitacoes em setores e prédios publicos previstos, tém por finalidade
primordial identificar e avaliar os resultados operacionais na gestao do ente.

Visa observar aspectos relevantes relacionados e avaliagdo dos programas de gestao, seus alcances,
resultados de eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como visa identificar gargalos, pontos falhos,
erros e, também, fraudes que possam estar lesando o erario e prejudicando a administracdo da
entidade.

Assim, por meio das agOes previstas neste POACIM, serdo feitas verificacdes e avaliagGes das
atividades realizadas na Prefeitura. A selecdo das areas e dos processos a serem examinados,
auditados, fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em consideracdo aspectos de
materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendagdes do
TCE-SP, eventuais instrugoes e/ou agdes do Ministério Publico — ou qualquer outro érgdo de controle
externo, e, ainda, as metas tragadas no Plano Plurianual, nas LDOs e nas LOAs.

As acoes empreendidas em sua fungdo institucional respeitam fases proprias de trabalho de sistema
de controladoria correspondentes a planejamento, comunicagdo, execu¢cdo e monitoramento, as
quais integrarao projeto de formalizagdo do respectivo fluxograma, normatiza¢ao dos procedimentos
e elaboracdo de modelos de suas respectivas pecas. Os trabalhos a serem realizados propiciardo
acOes preventivas e de orientacdo as Unidades Gestoras com o objetivo de assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia das gestoes
administrativas, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a correta e
adequada aplicacdo dos recursos publicos e pela busca incessante na melhoria e aprimoramento nos
processos e acdes, a fim de dirimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatdria o
procedimento de monitoramento, com temporalidade propria relativa a cada agdo.

Av. José Maria de Faria, n® 71 — Salto CEP 13.960-000 - Socorro, SP
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IT- A VIGENCIA DO PLANO OPERATIVO

Os trabalhos iniciar-se-do a partir do dia 01 de abril de 2025 e transcorrerdo até o final do exercicio
financeiro de 2025.

11 - DA ESTRUTURA FiSICA DO CONTROLE INTERNO

Atualmente o Controle Interno é uma unidade vinculada ao Gabinete do Prefeito, conforme
a Lei Municipal n2 4.138/2017 dispondo de:

v'Sala prépria.

v'Internet.

v'Telefone préprio no nimero (19) 3855-9654.

v'Méveis (Armario — patrimdnio: 8320; Mesas de escritdrio — patriménio: 15333 e 33642; Cadeiras
de escritorio — patrimonios: 35029, 11281, 9888, 11280 e 12080)

v'Equipamentos bésicos (Computador — patrimdnio: 19124);

v'Impressora HP Laser Jet Pro MFP 428dw (patriménio: 19145).

v'Materiais de escritdrio.

IV - DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno realizara acdes preventivas e orientacdes junto aos érgaos Municipais assim como
atividades de auditoria norteadas pelas Lei Municipal n2 4.138/2017 (Sistema de Controle Interno).
E para auxiliar nas atividades de auditoria utilizara das informagdes fornecidas pelas Unidades
auditadas e dos acessos ao banco de dados para fins de consulta e analise nos Sistemas
Informatizados de Gestdo da Prefeitura Municipal de Socorro e do Tribunal de Contas.

As orientagdes sdo realizadas de forma programada durante as auditorias e de forma esporadica
sempre que solicitado pelas Secretarias.

A atividade de auditoria interna é de alta relevancia estratégica e exerce papel indispensavel a
avaliacdo da gestao de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e do processo de
governanga corporativa, tendo como resultado a apresentagdo de recomendagdes e sugestdes para
a melhoria dos processos de trabalho em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

V - ABRANGENCIA DO TRABALHO

A Lei Municipal n24.138/2017 da liberdade ao controlador interno quanto a metodologia de trabalho
a ser adotada.

Em 2025 as auditorias serdo realizadas nos Orgdos Municipais em pontos de alta relevancia com
priorizacdao de temas analisados pelo Tribunal de Contas no IEG-M.

O Controle Interno terd a liberdade de organizar as auditorias dentro dos Quadrimestres
estabelecidos.

Os relatérios elaborados pelo Controle Interno contendo todas as auditorias realizadas por

Av. José Maria de Faria, n® 71 — Salto CEP 13.960-000 - Socorro, SP P4z 04
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOCORRO
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quadrimestre serdo apresentados ao Egrégio Tribunal de Contas, ao Excelentissimo Senhor Prefeito,
ao Chefe de Gabinete e ao Secretario de Administracdo e Planejamento para fins de conhecimento e
providéncias quanto aos orgaos auditados.

Os relatérios quadrimestrais deverdo ser publicados periodicamente no site e jornal oficial da
Prefeitura Municipal de Socorro.

As atividades a serem realizadas com base no presente POACIM abrangem os orgdos da
administragdo direta da Prefeitura Municipal de Socorro, podendo, em carater Unico, temporario,
definido e restrito especificamente as acdes e excecdes que couberem, se estender por conta de
fiscalizacdo que interesse diretamente a Prefeitura e suas contas, aos 6rgdos da administracdo
indireta, autarquias, entidades e a Camara Municipal, quando se fizer necessario havera acoes
cooperativas com suas devidas controladorias e quanto a observancia e operacionalizacdo dos
procedimentos de auditoria a serem realizados.

Ressalte-se que os drgdos, autarquias e entidades da administracdo indireta, bem como o legislativo
local, dispGem de seus proprios 6rgaos de controle interno, que atuam de maneira independente
desta Controladoria Municipal.

VI - METODOLOGIA DE TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 70, estabelece o escopo do Controle Interno ao mesmo
tempo em que consagra no texto constitucional os Principios Basicos da Administragdo Publica.

O Controle Interno é previsto nos Arts. 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal e o caput do art. 59 da
Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) onde confima a necessidade de existéncia
do Controle Interno em cada Poder, bem como as SDG's 32/2012 e 35/2015 TCE/SP.

Segundo o professor Milton Mendes Botelho:

“Um bom Sistema de Controle Interno é sinénimo de “boa administracéo” que, também, é o objetivo
de todo gestor publico. Ele ensina que o gerenciamento do patriménio publico exige uma eficiente
Controladoria Geral implantada”.

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano, serdo observadas as seguintes fases:

Planejamento: a programacdo de trabalho acompanhara o previsto neste POACI e levara em conta a
matriz de risco tracada, os macros objetivos estabelecidos para o exercicio, as demandas de controle
externo (sobretudo TCE-SP e MPSP), levantamento prévio de dados, legislacdo vigente e informacgodes
aplicaveis, sobre as quais serdo definidas extensdo dos exames, a metodologia das analises, técnicas
e natureza dos trabalhos a serem executados;

xecuc¢ao: mensalmente serdao executadas as fiscalizagdes, acompanhamentos e controles fixados na
programacdo dos RCls — Relatérios do Controle Interno, compostos de levantamento de
informacodes, analises de dados, valores e documentos, diligéncias e trabalho de campo, entrevistas,
obtencdo de relatdrios informatizados, etc., além de eventuais andlises em atendimento a requisicoes
de controle externo, denuncias, processos administrativos e outros;

Relatorio: apds o planejamento e a execu¢do das analises pertinentes a este CIM, os resultados

Av. José Maria de Faria, n® 71 — Salto CEP 13.960-000 - Socorro, SP
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obtidos, os pareceres, extratos, apontamentos exarados, recomendacdes e despachos, serao
publicados nos RCls — Relatdrios do Controle Interno de forma quadrimestral sendo:

a) 1° quadrimestre de 2025: até junho de 2025.
b) 2° quadrimestre de 2025: até outubro de 2025.

c) Fechamento do exercicio: até 15 de abril de 2026.

VII - SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestacoes de contas do terceiro
setor, processos licitatorios e outros elementos alvo de fiscalizacdo, analise, auditoria, controle e
acompanhamento levard em consideragdo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e
risco, sendo que:

Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou financeiros/materiais alocados
e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de controle, (unidade
administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou a¢cao);

Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questdo, situacdo ou unidade
administrativa em relagdo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou
procedimento realizado por érgdo da administracdo direta do executivo municipal;

Criticidade: representa as situagoes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas, identificadas
em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagdo. Trata-se da composicdo dos elementos
referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais
latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério deste CIM e/ou por conta de apontamentos
anteriores de controle intemo e externo;

Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos, processos e
acoes da Prefeitura de Socorro, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de andlise — serdo definidas caso a caso,
conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado.

VIII — ORIENTACOES GERAIS

Controle interno é um processo conduzido pela estrutura de governanc¢a, administracdo e outros
profissionais da entidade, e desenvolvido para proporcionar seguranca razoavel com respeito a
realizacdo dos objetivos relacionados a operagdes, divulgagdo e conformidade. (COSO, 2013, p.6).
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IX - 0S RCI’s — RELATORIOS DO CONTROLE INTERNO

O POACIM do exercicio de 2025 segue uma cronologia descrita anteriormente.

Desse modo,

* Quando solicitado, os responsaveis pelas respostas, deverdo se atentar aos prazos e contetdo das
respostas.

* Os quesitos poderdo ser solicitados via aplicativo de mensagens, e-mail ou via protocolo da
prefeitura.

* NAO HAVERA PRORROGAGAO DO PRAZO PARA RESPOSTA DOS QUESITOS.

- Caso as respostas ndo sejam concluidas em tempo habil a reposta sera enviada ao Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo como ndo conformidade por falta de resposta de quesito e uma copia do
relatério sera enviada ao Gabinete do prefeito para ciéncia e providéncias;

* Para qualquer davida, soliciticdo ou informacao enviar e-mail para
controleinterno@socorro.sp.gov.br;

* Para qualquer n3do conformidade encontrada, em qualquer quesito ou processo continuo, o
responsavel setorial devera comunicar a CONTROLADORIA MUNICIPAL IMEDIATAMENTE;

* No més de dezembro de 2025, acompanhando o calendario do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e em conformidade com o seu planejamento, sera elaborado o POACIM para o Ano de 2026,
que devera ser entregue ao gestor municipal até o prazo de 30/01/2026.

X - QUANTO AS RESPOSTAS AOS QUESITOS E PARECERES

a) Os documentos deverdo estar a disposicao da controladoria para validacdo e conferéncia caso
solicitado;

b) Justificar com dados COERENTES E FIEIS em conformidade a realidade encontrada — NUNCA
DEIXAR DE JUSTIFICAR;

c) Responder a avaliacdo de acordo com o periodo avaliado;

d) Respeitar o principio da tempestividade;

e) Ser claro e objetivo;

f) Em caso de quesitos desfavoraveis, além da justificativa, apresentar o devido plano de agdo (se
possivel, informar prazo para solugao ou desfecho da situacao desfavoravel encontrada);

Faz-se lembrar que sdo passiveis de penas:

- Peculato (todas as variagoes);

- Extravio, sonegacao ou inutilizacao de livro ou documento;
- Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

- Concussao;

- Excesso de exacao;

- Prevaricacao;

- Condescendéncia criminosa;

- Omissao;

- Entre outros.
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XI — CONCEITOS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Erro: ato ndo voluntario, ndo intencional, resultante de desconhecimento técnico, impericia,
imprudéncia, desatencdo ou ma interpretacdo na elaboracdo de documentos, registros ou
demonstragoes. Existe aqui culpa, pois ndo ha inten¢do de causar dano ao Tesouro.

Fraude: ato voluntario intencional, referente a omissdo ou manipulacdo de transagdes, adulteragdo
de documentos, informacgodes, registros e demonstragdes. Existe dolo, pois ha intencdo de causar
danos ao erario.

Gestdo Publica: sempre em prol do interesse coletivo, administragdo de pessoas e recursos, baseada
nos principios constitucionais que regem.

Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
economicidade (LIMPE).

Programa de Auditoria: plano de a¢ao contendo os procedimentos a serem aplicados nos trabalhos
do controlador.

Relatorio de Auditoria: documento técnico de que se serve o controlador para relatar suas
constatacoes, conclusdes e recomendagoes.

Etica Profissional: praticard ato de descrédito o controlador que omitir fato importante, dele
conhecido, mas nao evidenciado no relatério.

XII - AREAS DE ATUACAO

1 - IEGM/TCESP: iNDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

O IEGM/TCESP é o indice de desempenho da Corte de Contas Paulista, composto por indices setoriais,
consolidados em um unico indice por meio de um modelo matematico que, com foco na analise da
infraestrutura e dos processos dos entes municipais, busca avaliar a efetividade das politicas e
atividades publicas desenvolvidas pelos seus gestores.

A combinagdo das analises destes 07 indices tematicos “busca” avaliar, ao longo do tempo, se a visdo
e objetivos estratégicos dos municipios foram alcangados de forma efetiva e, com isso, oferecer
elementos importantes para auxiliar e subsidiar a acdo fiscalizatdria exercida pelo Controle Externo.
Ndo menos importante € a possibilidade de comparar desempenhos entre municipios semelhantes,
possibilitando identificar as melhores praticas e consequentemente, contribuir para uma melhora no
desempenho da Administragdo Publica Municipal.

Vale observar que a classificagao objeto desta publicacdo é baseada exclusivamente em informagdes
prestadas pelos proprios Municipios, as quais foram validadas por amostragem pelas equipes de
fiscalizagdo deste Tribunal. Desse modo, varidveis como o gasto na educacdo, por exemplo, somente
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poderdo ser consideradas definitivas apds o transito em julgado do Parecer emitido pelo Relator das
respectivas contas.

2. 0S 7 INDICES TEMATICOS

2.1. I-EDUC/TCESP

O indice Municipal da Educagdao mede o resultado das agbes da gestdo Publica Municipal nesta area
por meio de uma série de quesitos especificos relativos a educagdo infantil e Ensino Fundamental,
com foco em aspectos relacionados a infraestrutura escolar. Este indice retne informagdes sobre
avaliacdo escolar, Conselho e Plano Municipal de Educacdo, infraestrutura, merenda escolar,
qualificacdo de professores, transporte escolar, quantitativo de vagas, material e uniformes
escolares.

2.2. I-SAUDE/TCESP

O indice Municipal da Saude mede o resultado das acdes da gestdo Publica Municipal neste tema por
meio de uma série de quesitos especificos, com énfase nos processos realizados pelas prefeituras
relacionados a Atencdo Basica, Equipe Saude da Familia, Conselho Municipal da Satde, atendimento
a populagdo para tratamento de doencgas como tuberculose, hanseniase e cobertura das campanhas
de vacinacdo e de orientag¢do a populacdo.

2.3. I-PLANEJAMENTO/TCESP

O indice Municipal do Planejamento verifica a consisténcia entre o que foi planejado e o efetivamente
executado, por meio da analise dos percentuais gerados pelo confronto destas duas variaveis. Neste
confronto, além dos aspectos relacionados ao cumprimento do que foi planejado, também é possivel
identificar a existéncia de coeréncia entre as metas fisicas alcangadas e os recursos empregados, bem
como entre os resultados alcangados pelas acdes e seus reflexos nos indicadores dos programas.
2.4. I-FISCAL/TCESP

Este indice mede o resultado da gestdo fiscal por meio da andlise da execuc¢do financeira e
orgamentaria, das decisdes em relacdo a aplicagdo de recursos vinculados, da transparéncia da
administracdo municipal e da obediéncia aos limites estabelecidos pela LRF.

2.5. -AMB/TCESP

O indice Municipal do Meio Ambiente mede o resultado das acoes relacionadas ao meio ambiente
que impactam a qualidade dos servicos e a vida das pessoas. Este indice contém informagdes sobre
residuos sélidos, educacdo ambiental, estrutura ambiental e conselho ambiental.

2.6. I-CIDADE/TCESP

O indice Municipal de Protecao dos Cidaddos mede o grau de envolvimento do planejamento
municipal na protecdo dos cidaddos frente a possiveis eventos de sinistros e desastres. Reune
informacgdes sobre Plano de Contingéncia, identificacdo de riscos para intervengdao do Poder Publico
e infraestrutura da Defesa Civil.

2.7. I-GOV TUTCESP

0 indice Municipal de Governanca de Tecnologia da Informac¢do mede o conhecimento e o uso dos
recursos de Tecnologia da Informacdo em favor da sociedade. Este indice retne informacdes sobre
politicas de uso de informatica, seguranca da informagdo, capacitacdo do quadro de pessoal e
transparéncia.
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3. FAIXAS DE RESULTADOS

O IEGM/TCESP possui cinco faixas de resultados, definidas em funcdo da consolidagdo das notas
obtidas nos 07 indices setoriais. O enquadramento dos municipios em cada uma destas faixas
obedece aos seguintes critérios:

Nota Faixa Critério

IEGM com pelo menos 90% da nota maxima e,
no minimo, 5 indices com nota A

B+ |Muito efetiva IEGM entre 75,0% e 89,9% da nota maxima

B |Efetiva IEGM entre 60,0% e 74,9% da nota maxima

C+ |Em fase de adequagdo IEGM entre 50,0% e 59,9% da nota maxima

C |Baixo nivel de adequagdao |IEGM menor ou igual a 49,9%

A |Altamente efetiva

Além dos critérios citados acima, outros dois serdo observados na definigdo das faixas de resultados:
Diminuicdo de 01 (um) grau na nota geral do IEGM/TCESP quando ndo ocorrer o atingimento da
aplicacao de 25% na Educacdo;

indice Componente - Realocagdo para a faixa de resultado C — Baixo Nivel de Adequacdo: quando
ndo observar o contido no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

FONTE: https://iegm.tce.sp.gov. br/help. htmi#:~:text=09203%C3%8Dndice %20Municipal %20de %20Governan%C3%A7a, quadro%20de %20pessoal%20e%20transpar%C3%Aancia

Além das constatacdes de grande importancia mensuradas pelos indices IEGM a Controladoria
Municipal ira buscar a equalizagdo das suas agdes através das atribuigbes que lhe foram conferidas e
descritas como é determinada no art. 74 da Constituicdo e no art. 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, as atribuicoes do Controle Interno podem ser entendidas sob a redagdo que segue:

- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processo
or¢camentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (art. 74,1, da CF e art. 75, 11, da Lei 4.320 de 1964).

- Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, Il, da CF e art. 75,
|, da Lei 4.320 de 1964).

- Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, Il, da
CF).

- Comprovar a adequada aplicagdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor (art. 74, I,
da CF).

- Assinar o Relatdrio de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito ou o Presidente da Camara
Municipal e, também, com o responsavel pela administragdo financeira (art. 54, paragrafo unico, da
LRF).

- Atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal sdo cumpridas (art. 59, |, da LRF).
- Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos
contratos (art. 59, Il, da LRF).

- Analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor
politico (art. 59, |1, da LRF).

- Verificar se estd sendo providenciada a reconduc¢do da despesa de pessoal e da divida consolidada
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a seus limites fiscais (art. 59, lll e IV, e 66 da LRF).

- Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital e,
nao, em despesas correntes;

- Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais das Camaras Municipais (art. 59, VI, da
LRF).

XIII - CONSIDERACOES FINAIS

O presente POACIM devera ser cumprido em sua totalidade, entretanto, podera ser alterado para
melhor adequacdo a realizacdo dos procedimentos necessarios, bem como visando otimizar e
proporcionar maior veracidade aos resultados. Ao longo do exercicio, as atividades poderdo sofrer
alteragdes em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizagao, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos, congressos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou
outro érgdo de controle externo, assim como atividades n3o previstas.

Ademais, o plano visa promover o aprimoramento da atua¢ao da Controladoria Interna e, de maneira
sistémica, agregar-se aos esforgos das demais unidades executora e de controle interno com o foco
de aprimorar o Sistema de Controle Interno (SCI) na busca da mitigagao de riscos, proporcionando a
consecucao dos principios institucionais da Administragao Publica.

Seu cronograma de execugdo, por ndo ser fixo, poderd sofrer alteragbes em funcdo de fatores
imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em
funcao de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugdo no
periodo estipulado. Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizagcdo prioritarias ndo impedira
a realizacdo de fiscalizagGes fora do escopo tragado no plano.

Poderdo ocorrer, no decorrer do exercicio, auditorias especiais, advindas de solicitacdes chefe do
poder Executivo municipal ou, também, mediante denuncias feitas por cidaddos, bem como através
de reclamacgdes recebidas pela ouvidoria geral da Prefeitura.

A Controladoria Geral podera a qualquer tempo requisitar informacgdes aos setores, independente do
cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou o embaraco dos trabalhos sera
comunicada oficialmente ao secretario e citada nos relatdrios produzidos, podendo ainda o servidor
causador do empecilho ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acoes de auditoria serdo levados ao conhecimento do chefe do poder Executivo e
aos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se
fizerem necessarias.

E, por fim, ressaltamos que a execucao do presente plano possui apoio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que diz respeito a implementac¢do dos controles, implementacdo de agdes voltadas
para o aprimoramento operacionalizacdo dos trabalhos, bem como da participag¢do colaborativa dos
gestores e servidores em seus respectivos ambitos de atuag3do.

Todas as informacdes produzidas pela Controladoria Interna Municipal permanecerdo
disponibilizadas na pagina da prefeitura municipal através do site:

www.socorro.sp.gov.br — cidaddo — controladoria interna municipal.

Sendo assim e ciente da colaborag¢ao de todos.
Agradeco e declaro meus elevados protestos de estima e consideragao.
Quando se fizer necessario sera solicitado parecer juridico da Procuradoria Municipal.
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XIV - CRONOGRAMA DE MONITORAMENTO

O cronograma dos trabalhos

do Controle Interno sera realizado através de atividades

monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme a tabela a seguir:

DESCRI(;AO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

ARRECADAGAO TRIBUTARIA X | X X X | X[ X | X]| X X | X X X
ENVIO DE DADOS AO SISTEMA AUDESP X | X X X | X[ X | X X X | X X X
ACOMPANHAR A SALA VIRTUAL DO TCE/SP,
COM ATENGAO A EXECUGCAO DE TAREFAS E| X | X X X[ X | X X X | X X X
CUMPRIMENTO DE PRAZOS.
ACOMPANHAR O E-MAIL DA CONTROLADORIA,
COM ATENGAO A DIARIA EXECUGAO DE| X | X X X X | X X X X X
TAREFAS E CUMPRIMENTO DE PRAZOS.
EXECUGAO ORGAMENTARIA X | X | X X[ X[ X[X]| X | X]| X X
iNDICE DE APLICAGCAO EM SAUDE X X X X
INDICE DE APLICAGAO EM EDUCACAO X X X X
iNDICE DE PESSOAL X X X
ACOMPANHAR A EVOLUCAO DO PERCENTUAL
DE GASTOS COM A FOLHA MENSAL DE| X | X X X[ X[ X | X X X | X X X
PAGAMENTO DO EXECUTIVO.
TRANSPARENCIA X | X X X | X| X | X ]| X X X X
ACOMPANHAMENTO DS METAS FISICAS E[ X X
FINANCEIRAS DOS PROGRAMAS

ACOMPANHAR AS FISCALIZACOES REALIZADAS
PELO CONTROLE EXTERNO

ATIVIDADES DE APOIO
CONFORME AS FISCALIZACOES REALIZADAS PELOS ORGAOS DE CONTROLE

ELABORAR RELATORIOS QUADRIMESTRAIS

EXTERNO NO MUNICIPIO DE SOCORRO
x| [ | Ix] [ [ [x] [ |

ELABORAR INSTRUGOES NORMATIVAS

CONFORME A NECESSIDADE DE NORMATIZACAO DOS PROCEDIMENTOS
EXECUTADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

ORIENTACOES PARA AS SECRETARIAS E
DIRETORIAS

ANALISE DOS PROCESSOS DE ADIANTAMENTOS

AS ORIENTACOES SERAO REALIZADAS CONFORME AS DEMANDAS
APRESENTADAS

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

X[ X[ X[ X[ X[ X[ X X[ X|X|X|X

ANALISE DE PROCESSOS DE LICITAGAO

OS PROCESSOS LICITATORIOS SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM A
DEMANDA OU REPRESENTACAO AO CONTROLE INTERNO

ANALISE DOS TERMOS CELEBRADOS COM O
TERCEIRO SETOR

OS PROCESSOS DO TERCEIRO SETOR SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM A
DEMANDA AO CONTROLE INTERNO

UNIDADES BASICAS DE SAUDE X X X
ESCOLAS MUNICIPAIS X X X
MERENDA ESCOLAR X| X | X |X|X X | X | X | X
SETOR DE PATRIMONIO X X

ALMOXARIFADO CENTRAL X X
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Socorro, 18 de junho de 2025.

Juliano Aurélio de Toledo
Chefe de Controle Interno
Portaria n2 10.907/2025

Mauricio de Oliveira Santos
D.D. Prefeito Municipal
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DECRETO N° 4873/2025

“Dispde sobre as regras para apresentacdo e validagdo de atestados médicos no dmbito da Administragdo Publica Municipal e da
outras providéncias”.

M~AURiCIO DE OLIVEIRA SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e

Considerando a necessidade de disciplinar e padronizar a apresentagao de atestados médicos por servidores publicos
municipais, visando garantir maior controle, legalidade e transparéncia nos afastamentos por motivo de saude;

Considerando o principio da eficiéncia na Administragao Publica e a importancia da atuagao do Médico Perito do Servico de
Satde Ocupacional do Municipio, especialmente na validagido de afastamentos prolongados;

DECRETA:

Art. 1° - O servidor publico podera ausentar-se do trabalho em virtude de consulta ou tratamento de salde referente a sua
propria pessoa, desde que apresente atestados médicos ou odontologicos, firmado por profissional devidamente registrado
no Conselho Profissional de Classe, quando:

| - Deixar de comparecer ao servigo e estiver de posse de atestado que comprove o periodo de auséncia;

Il - Entrar apés o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se temporariamente, desde que
obedecido o § |° deste artigo.

§ I° Na hipotese de necessidade de realizagdo de consulta ou tratamento de satide em horario de trabalho, o servidor
devera comunicar previamente a chefia imediata para que seja possivel o contingenciamento de tarefas por outros servidores.
§ 2° Nas hipéteses dos incisos | e Il deste artigo, o servidor deverd comprovar o periodo de permanéncia em consulta ou
periodo de tratamento de salide, devendo constar expressamente no atestado médico o periodo de permanéncia em consulta
ou a necessidade de afastamento por determinado periodo.

§ 3° A comprovagio de que trata o parigrafo anterior deverd ser feita no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante envio do atestado junto ao Protocolo Geral, contados da data da emissdao do atestado, ou, na impossibilidade, de
forma digitalizada no e-mail do Protocolo (protocolo@socorro.sp.gov.br) e, concomitantemente ao e-mail da Secretaria a que
o servidor pertenca, sendo que o nao cumprimento do prazo estabelecido implicara em ser considerada a falta injustificada.

Art. 2° - Os atestados médicos e odontolégicos, quando fornecidos para o acompanhante, somente abonara as faltas nas
seguintes hipdteses:

| - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames
complementares, durante o periodo de gravidez;

Il - por | (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Art. 3° - Os atestados que excederem o prazo de afastamento do trabalho por 02 (dois) dias ou mais, bem como aqueles
apresentados de forma recorrentes, a critério do Médico Perito do Servico de Saude Ocupacional do Municipio, poderao ser
convalidados, remotamente ou presencialmente, para fins do disposto no artigo 5° deste Decreto.

Paragrafo Unico — O nao comparecimento do servidor a consulta agendada com o Médico Perito do Servigo de Saude
Ocupacional do Municipio, sem motivo justificado, acarretara a perda do vencimento, da remuneragao ou salario do dia, além
do imediato retorno a suas atividades, correspondente ao periodo requerido.

Art. 4° - Fica consignado que o médico da rede municipal devera registrar em ficha prépria e/ou prontuario os dados dos
exames e tratamentos realizados no paciente, de maneira que possa atender as eventuais pesquisas de informagoes da
Administracio Publica.

Art. 5° - Os atestados médicos ou odontologicos que nao atenderem aos requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto
ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar auséncia do servidor.

Art. 6° - Serao considerados de efetivo exercicio, somente para fins de aposentadoria ou disponibilidade, os dias em que o
servidor deixar de comparecer ao servico, na hipétese dos incisos | e Il do art. |° deste Decreto.

Art. 7° - Havendo qualquer indicio de fraude em atestado médico ou odontolégico, podera a Administragao Publica suscitar
agendamento de pericia por profissional da rede municipal ou terceirizada, para confirmagao do afastamento. Comprovada a
fraude, deverao ser tomadas as medidas administrativas, civis e penais face o servidor publico.

Art. 8° - Compete ao setor de Departamento Pessoal/Recursos Humanos, em conjunto com o Servigo de Saude
Ocupacional do Municipio, adotar as providéncias necessarias a execugao deste Decreto, inclusive quanto ao controle e
registro dos atestados e faltas.
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Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 08 de setembro de 2025.

Publique-se

Mauricio de Oliveira Santos

Prefeito Municipal
Publicado no Jornal Oficial de Socorro
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