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Estancia de Socorro é destaque no turismo
em evento internacional

Gestdo eficiente de recursos, investimentos em acessibilidade e projetos sustentdveis colocam o destino Socorro em evidéncia

O prefeito André Bozola repre-
sentou a Estincia de Socorro no
World Company Award (WOCA)
2017, realizado em Lisboa, Portugal,
no fim do més de junho. O evento
reline empresarios e gestores publi-
cos, caracterizando-se como opor-
tunidade de negocios e parcerias
entre iniciativa publica e privada.

Socorro foi escolhida como des-
taque no turismo devido as “ativi-
dades em prol do desenvolvimento
do turismo (...), com exceléncia na
gestao e nas boas praticas de go-
vernanga com ética, competéncia e
resultados sustentaveis”.

Bozola recebeu o diploma “Desta-
que de Honra — Gestao Municipal”,
com énfase nas obras e projetos de
acessibilidade em respeito ao defi-
ciente fisico. Durante o evento, o pre-
feito integrou o Forum Economico
Brasil-Portugal, espago para troca de
informagoes entre autoridades para
investimentos em ambos os paises.

Junto aos prefeitos de Santos —
Paulo Barbosa, destaque na gestao
publica —e de Ribeirao Preto — Duar-
te Nogueira, destaque na gestao do
agronegocio —, Bozola participou do
painel “Oportunidades de investi-
mento em municipios de Sao Paulo”,
ressaltando o momento de expan-
sao de Socorro para o turismo.

O prefeito da Estancia de So-
corro aproveitou a ocasiao para se
aproximar de importantes auto-
ridades nacionais e internacionais,
como os presidentes da Infraero e

Aniversario da Revolucao Constitucionalista foi
celebrado com participacdo de jovens e criancas

Aconteceu na manha de domin-
go (09/07), na Praga 9 de Julho, a
celebracao do 85° aniversario da
Revolugao Constitucionalista.

O ato contou com a presenga
de diversos jovens e criangas per-
tencentes aos grupos Desbravado-
res, Aventureiros e Cavaleiros da
Paz, que renderam homenagens as
voluntarias da revolucao Maria de
Lourdes Pinto Picarelli e Irma Ro-
vesta Mantovani.

=

A Guarda Civil Municipal e a
Policia Militar também participa-
ram do evento, assim como repre-
sentantes dos poderes Executivo e
Legislativo.A execugao dos hinos fi-
cou a cargo da Corporagao Musical
Santa Cecilia.

Ao término da cerimoOnia, os
presentes, especialmente familiares,
puderam tirar fotos com as home-
nageadas ao lado do Monumento
do Soldado Constitucionalista.

da Eletrobras, apresentando o po-
tencial do municipio para receber
projetos que possam vir a ser im-
plantados futuramente.

“Satisfeito e contente por mais

esse reconhecimento. Tenho cer-
teza que novas conquistas surgirao
daqui em diante”, comentou Bozola
sobre a homenagem a Socorro e
sua participagao no evento.

Secretaria de Seguranca faz campanha
nas férias contra uso de cerol

A Secretaria Municipal de Segu-
ranca e Defesa do Cidadao introdu-
ziu no rol de atividades a campanha
de férias “Diversao com seguranca:
Pipa sem cerol”, cujo objetivo &
conscientizar criangas, adolescentes
e pais ou responsaveis sobre o peri-
go de utilizar cerol em pipas.

As agdes também consistem
em fiscalizar estabelecimentos co-
merciais que vendem pipas e aces-
sorios. “Estamos atentos. Esse tipo
de material costuma ser vendido
na clandestinidade. Sua produgao e
comercializagao configuram crime”,
ressalta o secretario de Seguranga,
Willhams de Morais.

De acordo com Willhams, como
parte da campanha, folhetos ela-
borados pelo Departamento de
Comunicagao e Tecnologia serao
distribuidos em eventos municipais,
como na Festa de Agosto, e pontos
onde frequentemente ha criangas
brincando com pipas.

“Escolhemos o més de julho por-
que, devido ao periodo de férias, ha
maior volume de uso indevido des-
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ses artefatos que colocam em ris-
co a integridade fisica humana e de
animais, bem como podem resultar
em descargas elétricas”, aponta o
secretario de Seguranca.

A campanha tem como diretriz
o confisco de cerol ou similares. Em
um unico dia, foram apreendidos
mais de 30 rolos de fio cortante em
posse de criangas e adolescentes.
em patrulha pelos bairros Jardim
Santa Cruz,Vila Nova e Vila Palmira
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LEIS

LEI N° 4073/2017

“Altera a Lei n° 3914/2015 Plano Municipal de Educagdo - Metas e Estratégias - e da outras providéncias”.

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio — Metas e Estratégias - da Estincia
de Socorro, constante de documentos anexo, com duracio de oito anos.

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagao de Socorro - PME:

| - erradicagiao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na
erradica(ifo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade; . . L

VI - promogao do principio da gestao democratica da educagao publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagiao,como
proporcao do orcamento municipal, que assegure atendimento asnecessidades de expansao, com
padrao de qualidade e equidade; .

IX - valorizagdo dos(as) profissionais de educagao; . .

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas plrevistas no Anexo integrante desta Lei deverdo ser cumpridas no

razo de vigéncia do Plano Municipal de Educacido de Socorro - PME, desde que nao haja prazo
inferior definido para metas estrategicas em legislagoes especificas.

Art. 4° - O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagio, estabelecera os
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas e estratégias constantes do Plano
Municipal de Educagao.

Art. 5° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, em articulacio com a Uniao, o
Estado, a comunidade escolar, os conselhos municipais da educagdo e a sociedade civil, proceder a
avaliacoes periddicas da implementagdo do Plano Municipal de Educagao, propondo a corregao de
deficiencias e distorgoes.

Paragrafo unico - A Camara Municipal,através de comissao especifica,podera acompanhar
a execugdo do Plano Municipal de Educagio, cabendo-lhe aprovar as medidas legais decorrentes
das proposituras previstas neste artigo.

Art. 6° - O Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a LOA — Lei
Orgamentaria Anual do Municipio deverao ser formulados de modo a assegurar a consignagao de
dotagGes orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagao de Socorro - PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 7° - O Municipio empenhar-se-a na divulgagao deste Plano e na progressiva realizagio de
suas metas e estrateﬁias para que a sociedade o conhega amJ)Iamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 8° - Para alcance dos objetivos estipulados neste Plano Municipal de Educagio
de Socorro — PME, a Secretaria Municipal de Educacdo podera firmar parcerias, convénios ou
contratos de repasses, de carater técnico e/ou financeiro, com institui¢oes piblicas das esferas de
governo, bem como parcerias e convénios com instituigoes privadas que desempenham atividades
na area educacional.

) Art. 9° - As despesas com a execugio desta lei ficardo por conta das dotagGes financeiras
proprias, consiénadas no orgamento viEente, suplementadas se necessario. )

Art. 10 - O Plano Municipal de Educagao de Socorro sera apreciado por Forum Permanente
com amgla participaﬁao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de julho de 2017.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

META |

Promover até 2016 a universalizacdo da pré-escola para as criancas de 04 a 05
anos e ampliar a oferta de vagas nas creches para criangas de 0 a 03 anos em 50% na
proxima década no Municipio de Socorro.

ESTRATEGIAS

I.1.Ampliar a rede fisica de forma que, na proxima década, sejam construidas mais trés
(03) creches no Municipio de Socorro garantindo o atendimento de 50% da populagiao na faixa
etaria de 0 a 3 anos;

1.2.Realizar, em regime de colaboracio, o levantamento da demanda por creche, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

I.3.Manter programas, em parceria com os Governos Federais e Estaduais, de construgao,
reestruturacio e readequagao da rede fisica das Escolas de Educagio Infantil;

I.4.Realizar a busca ativa, em parceria com outros orgios publicos como a Assisténcia
Social e Salde, de forma a localizar o contingente populacional de 0 a 3 anos;

1.5.Assegurar a formagao continua%a a todos os Professores e demais profissionais da
Educacgao Infantil;

|.6.Garantir a qualidade no atendimento da Educagao Infantil aos alunos da Rede Municipal
desenvolvendo estratégias pedagogicas em _consondncia com o expresso nos documentos
Referencial Curricular §lacional para Educagdo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacgio Infantil;

I.7.Fortalecer a participagdo da comunidade nas escolas de educagio infantil realizando
aproximagoes com os pais através de interages e programas que utilizem a internet e redes
sociais;

1.8.Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na Educacio Infantil,em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
grln ;:Aola.boragio com as familias e com os 6rgaos publicos de Assisténcia Social, Satide e Protecao
a Infancia;

1.9.Implantar, até o terceiro ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da Educagio Infantil, a
ser realizados a cada dois anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de levantar
diagnéstico da situagdo da infraestrutura fisica, do quadro de pessoal, das condigoes de gestao, dos
recursos ped;gogicos, da situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.10.0 sistema de avaliagdo da Educagio Infantil sera elaborado pela Secretaria Municipal
ge F/clduqagip com base em referéncias nacionais e respeitadas as caracteristicas locais da Rede e

o Municipio;

I.l; | .Estabelecer, até o segundo ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismos de consulta plblica da demanda das familias por creches;

I.12.Implementar, em cariter complementar, programas de orientacio e apoio as
familias, lpor meio da articulacdo das areas da Educacio, gaﬁ%e e Assisténcia Social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 03 anos de idade;

1.13.Preservar as especificidades da Educagao Infantil na organizagao das Redes Escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagao com a etapa escolar seguinte, visando
ao ingresso do (a) aluno (a) de 06 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

META 2

Promover a universalizacdo do Ensino Fundamental dos 06 aos 14 anos e
ﬁarantlr que 95% das criancas o concluam na idade adequada, de forma a combater a

A

istorcdo idade série, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

2.1.Acompanhamento e monitoramento da populagao nesta faixa etaria com realizagao de
busca ativa, a fim de garantir que todos estejam matriculados na escola;

.2.Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagoes de discriminagio, preconceitos e violeéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigoes adequadas para o sucesso escolar dos (as?: alunos (as?, em colaboragiao com as familias
e com érg;os publicos de Assisténcia Social, Salide e Protecdo a Infancia, Adolescéncia e Juventude;

2.3.Manter programas em parceria com a Rede Estadual com o objetivo de acompanhar e
monitorar o acesso e permanéncia dos alunos matriculados na Rede Publica;

.4.Garantir parceria com Conselho Tutelar, Secretaria da Satide e Secretaria de Assisténcia
Social de forma que seja feito um trabalho conjunto entre estes orgaos publicos e escola para
garantir a localizagao das criangas e jovens evadidos, em situagao de vulnerabilidade, risco ou com
grande absenteismo escolar;

2.5.Manter e ampliar agées de apoio a aprendizagem através de programas de atendimento
individual com rendimento escolar de modo a assegurar sua permanéncia na Escola e qualidade
na formagao;

2.6.Garantir os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em consonancia
com a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental;

2.7.Manter programa de reestruturagao, readequagdo e constru¢do de novas unidades
adiicacionaic de farma 2 atender cam arnlidade a cantfinsente nantilacianal do Fncina Fiindamental

mantendo as escolas em bom estado de conservacao;

2.8.Garantir programas de correcdo de fluxo, uma vez que o diagnostico evidencia que
ainda ¢ alta a distorgao idade/série no Municipio de Socorro;

2.9.Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades promovendo sua inser¢io em turmas de atividades complementares em parceria com
projetos desenvolvidos no municipio pela Secretaria de Cidadania, sobretudo, aos que visam o
estimulo ao desenvolvimento das habilidades esportivas;

.10.Elaborar, em cada unidade, seu Projeto Pedagdgico com énfase especial em projetos
que garantam a permanéncia das criancas e jovens no Ensino Fundamental;

2.1 l.Incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.12.Promover a relagao das escolas com instituicoes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagio e difusao cultural,

2.13.Fomentar reunides intersetoriais formando redes de apoio e incentivo a permanéncia
das criangas e jovens na escola, articulando agoes diretas com escolas e comunidades;

2.1 4.darantir, em conformidade com a legislagao vigente, o transporte escolar, gratuito, para
as criangas da zona rural, matriculadas na Rede Publica, dentro de padroes basicos de seguranga
adaptado para pessoas com deficiéncia e com manutengao regular e motorista qualificado;

_ 2.15.Garantir, por meio de concurso publico, a existéncia de uma equipe multidisciplinar
nos orgaos gestores do sistema publico,composto por:neuropediatra, assistentes sociais, pedagogos
com especializagdo em psicopedagogia e psicologos, fonoaudidlogos, cuidadores e especialista em
libras de forma a criar uma rede de apoio ao aprendizado;

2.16.Fortalecer as instancias colegiadas para proceder a fiscalizagdio da qualidade da
merenda escolar;

2.17.Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagio ao limite de alunos
em sala de aula: maximo de 30 alunos;

2.18.Garantir padroes adequados de infraestrutura dos prédios escolares;

2.19.Garantir a seguranga em todas as unidades escolares com o apoio da Guarda Civil
Municipal;

2.20.Criar e manter programas de formagao para o corpo administrativo e de apoio, das
unidades escolares, visando ao atendimento de qualidade a todos os alunos;

2.21.Assegurar, dentro de propostas curriculares, uma perspectiva transversal;

2.22.Implementar parcerias com orgios competentes, visando a assegurar o trabalho
interdisciplinar com os temas transversais;

2.23.Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 50% a evasio e a retengio
no Ensino Fundamental.

META 3

Garantir a universalizacdo até 2017 do ensino médio para a populacio de 15
a 17 anos %garantlr que na proxima década 85% estejam efetivamente matriculados
no Ensino Medio.

ESTRATEGIAS
Estratégias de competéncia da esfera estadual.

3.1.Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagao
da pratica desportiva, integrada ao Curriculo Escolar;
3.2.Manter e amp |arc‘3rodgramas e agdes de corregio de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adogdo de praticas como aulas de recuperagao no turno complementar, estudos de recuperagao
e reforco e progressao parcial para o 9° ano, de forma a reposiciona-lo (a) no ciclo escolar de
maneira_compativel com sua idade;
3.3.Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagées do campo e das pessoas com
deficiéncia;
.4.Contribuir, com o Governo Estadual, na busca ativa da populagdo de |5 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagio com os servigos de Assisténcia Social, Saude e
Protecdo a Adolescéncia e a Juventude;
3.5.Fomentar programas de educacio e de cultura para a populagdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de I5 (quinze) a 17 fdezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e
profissional Rara aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
3.6.Articular politicas de prevencdo a evasio motivada por preconceito ou_quaisquer
formas de_discriminagao, criando rede de protegdo contra formas associadas de exclusao;
3.7.Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas
_ 3.8.Manter o acompanhamento do censo escolar, da taxa de matricula, indices de evasao e
repeténcia atualizados de forma que a Rede Estadual - responsavel pelo atendimento no Municipio
desta faixa etdria mantenha o Conselho Municipal de Educacio e a Comissao responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento do PME atualizada, sobretudo, em relagao as agoes que estao
sendo realizadas;
.9. Propor parcerias com a Assisténcia Social, com programas que visem integrar os
jovens matriculados no Ensino Médio, com programas ja desenvolvidos; .
3.10. Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espago de participagio e
exercicio da cidadania;

META 4

Universalizar:raraapopuIaq:ﬁo de4(quatro)al 7(dezessete)anoscomdeficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso
a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, pt’JBIicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1.Realizar a busca ativa, em parceria com 6rgaos da Salde e Assisténcia Social, de todas
as criangas com deficiéncia, transtornos de aprendizagem e altas habilidades do municipio;

4.2. Manter a sala de atendimento educacional especializado (AEE) e incentivar a criagao
de salas de AEE na Rede Estadual;

4.3. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutenciao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos
(as) estudantes da educacdo regular da rede pulblica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educagdo basica regular, e as matriculas_efetivadas, conforme censo escolar mais atualizado, na
educagao especial oferecida em instituicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2807;

4.4. Manter controle da frequéncia nas salas de AEE de forma que serdo encaminhados
para Promotoria Publica os casos em que pais se recusarem a levar o aluno para o atendimento
no contra turno;

4.5.Garantir rede de apoio formativo aos professores com profissionais capacitados no
atendimento educacional especializado a fim de que estes realizem a formagdo continua dos
professores Eara que o atendimento a essas criangas e jovens sega realizado com qualidade;

_ 4.6. Realizar parceria com Governo Federal, Estadual e Entidades Filantropicas para que a
inclusao sg}jagromovnda nas escolas com qualidade; ;

4.7. Constar, nos Projetos Pedagogicos das Escolas Pablicas e Particulares, item detalhado
sobre como a inclusao sera tratada, projetos, agoes e forma de avaliagio da mesma;

4.8. Garantir parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a ampliar a oferta de formacgao continuada
e a produgio de material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios
ao pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornosl_:globals
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagido matriculados na Rede Publica de Ensino;
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4.9.Ampliar paulatinamente as equipes de profissionais da_educagdo para atender a
demanda do processo de escolarizacio dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

.10.Buscar dados no Ministério da Educacio, Fundagdo Seade e demais orgios de
pesguisa demografica e estatistica competentes, para a obtencao de informagao detalhada sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotafao de 0 (zero) a |7 (dezessete) anos. .

4.11. Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagio pedagodgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

.12.Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagio, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢oes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saide e protegao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

META 5

Garantir que até o terceiro ano do ensino fundamental todas as criancas
tenham o ciclo de alfabetizaciao concluido com sucesso.

ESTRATEGIAS

5.1.Avaliar e monitorar o processo de alfabetizacdo, implementando medidas pedagégicas
necessarias para a realizagdo dessa meta; sabendo que as criangas que apresentem deficiéncia ou
transtornos globais de desenvolvimento demandam um tempo maior para conclusio do ciclo de
alfabetizacgio.

.2.Propor métodos e programas pedagdgicos seiam estes da SME ou em parceria como
Programa Ler e Escrever da Rede Estadual, garantindo a alfabetizagdo de todos os alunos até o 3°
ano do Ensino Fundamental;

5.3.Promover agdes de formagio continua dos docentes com foco no processo de
alfabetizacao;

.Fomentar; através de politicas de incentivo previstas no Plano de Carreira, realizacdo de

curso na area da alfabetizagdo para os professores;

5.5.Analisar, estudar e dar publicidade a Avaliagio Nacional de Alfabetizagao (ANA) de
forma a envolver todos os profissionais € comunidade no debate acerca da alfabetizagao;

5.6.Realizar agcdes com foco no fortalecimento da leitura infantil;

5.7.Promover a avaliagdo continua do trabalho pedagdgico realizado nas escolas;

5.8.Tracar nos Projetos Pedagdgicos das unidades escolares metas e agdes de forma a
acompanhar e monitorar o trabalho realizado pelas escolas;

5.9.Promover reunides, Balestras € cursos com os responsaveis pelos alunos objetivando a
conscientizaciao e orientagao sobre a importancia da participagao na vida escolar;

5.10.Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagao, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estrategias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagao e
valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas;

.I'l.Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo
de criangas, asseguradas a diversidade de métodos e prolpostas J)edagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em qbue forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

META 6

Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

ESTRATEGIAS

6.1.Ampliar a rede fisica, em parceria com programas do Governo Federal e Estadual, para
garantir que escolas, na proxima década, estejam adequadas ao atendimento com qualidade da
educagao de periodo integral;

] 6.2.Dl?versiﬁcar a jornada escolar; mediante oferta de atividades de acompanhamento

pedagodgico e interdisciplinar;

6.3.Buscar parcerias externas para a utilizagdo de espagos comunitarios e/ou aquisigdo de
equipamentos para atividades complementares para as Escolas da Rede Municipal; .

6.4.Realizar a formagao continua de professores, com énfase em inovagoes metodoldgicas
e uso das tecnologias de informagao;

.5.Realizar jntercimbios com outras redes de ensino, com tradicdo e experiéncia no

atendimento em periodo integral para troca de praticas;

6.6.Fomentar a articulagao da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas;

.7.Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansido da jornada para o efetivo trabalho escolar; combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais;

6.8.Institucionalizar e manter, em regime de colaboragio, programa nacional de ampliagao e
reestruturagio das escolas publicas, por meio da instalagido de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producio de material didatico e de
formagio de recursos humanos para a Educagao em tempo integral;

6.9.Articular um curriculo integrado com as atividades complementares de modo a
favorecer o desenvolvimento pleno do educando;

6.10.Manter parcerias constantes com projetos da Prefeitura Municipal de forma que haja
uma otimizagao dos projetos ja promovidos e que devem ser utilizados a favor do desenvolvimento
pleno das criangas e jovens.

META 7

Manter e ampliar, as notas do IDEB, uma vez que a Rede Municipal ja atingiu as
metas pelo IDEB Nacional.

ESTRATEGIAS

7.1.Garantir o apoio necessario as agdes voltadas para a_melhoria da educagio
oferecendo formacao continuada em servico a todos os Professores e Profissionais da Educacio
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e melhoria da infraestrutura das Escolas;

7.2.Ampliar e consolidar as diretrizes pedagodgicas para a educagio basica em consonancia
com a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitados a
diversidade local;

7.3.Induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de Educagio Basica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos (as) Profissionais da Educagdo e o aprimoramento da
Gestao Democritica;

7.4.Garantir, que no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC; Horario de
Trabalho Pedagogico Individual — HTPI e em reunides pedagogicas previstas em calendario escolar,
momentos para andlise e discussdo acerca das avaliagoes internas e externas;

7.5.Realizar avaliagoes diagnosticas com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e propor estratégias de agao;

7.6.Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagio da qualidade do Ensino
Fundamental eMédio;

7.7.Apoiar financeiramente a Gestao Escolar objetivando a ampliagao da participagao da
comunidade escolar no planejamento e aplicacdo de recursos;

.8.Garantir apoio integral ao aluno através de agbes intersetoriais de maneira a
oportunizar o desenvolvimento biopsicossocial; )

_ 1.9.Monitorar e acompanhar todos os alunos, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia de maneira a assegurar a permanéncia de todos na escola;
7.10.Realizar busca ativa das criangas da Rede Municipal que estejam fora da Escola;
_ T.11.Expandir acervo de livros didéticos, paradidaticos, de literatura e dicionarios, sem
prejuizo_de outros, a ser disponibilizados para os Professores e demais Profissionais da Educagao;
7.12.Orientar as escolas, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca
entre as_escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem;
7.13. Ampliar programas e aprofundar agoes de atendimento ao (a) aluno &), em todas
as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a salude;

.14.Assegurar a todas as Escolas Publicas de Educagio Basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.15.Institucionalizar e manter, em regime de colaboragio, programa nacional de
reestruturagao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas;

7.16.Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagogica no
ambiente escolar a todas as Escolas Publicas da Educacao Basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagao das condigoes necessdrias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

_ 1.17.Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de aioes destinadas a capacitagao de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como
a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover
a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.18.Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situagao de rua, assegurando os principios
a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
7.19.Garantir nos Curriculos Escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agSes educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, e 11.645,de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas
iretrizes Curriculares Nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;
7.20.Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagio formal com
experiéncias de educagio popular e cidada, com os propésitos de que a Educacio seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

META 8

Elevar a escolaridade média da poi)ulaq:ﬁo de 18 Sdezoito a 29 (vinte e nove)
anos, de modo _a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regidao de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS
Estratégias de competéncia da esfera estadual.

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcio de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados; .

8.2. Implementar programas de educagio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizagao inicial;

i .3.Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental
e médio;

8.4. Expandir a oferta gratuita de educagio profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.5. Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanhamento
e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados
identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagio do
atendimento desses (as3 estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6.Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salide e protecao a juventude.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com |5 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até o 6° ano de vigéncia
deste plano e, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% &cinquen a por
cento) a taxa de analfabetismo funcional, até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

9.1.Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacao basica na idade propria;

9.2.Implementar agoes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizacao basica;

9.3. Realizar em parceria com outros 6rgaos da Prefeitura Municipal de Socorro, Rede
Estadual e Governo Federal agdes que visem ampliar a escolaridade da populagido jovem do
Municipio de Socorro; . .

9.4. Criar programas de incentivo a escolaridade — campanhas de conscientizagao e estimulo:

9.5. Mobilizar, através de uma agao intersetorial, varios_segmentos da sociedade, através
do Conselho Municipal de Educagao, Secretaria (o) Municipal e Comissao de acompanhamento do
PME realizacdo de féruns permanentes que discutam o acesso e permanéncia dos jovens na escola

9.6. Desenvolver em parceria com o Governo Federal programas que visem estimular a
leitura entre agopulagao jovem do Municipio;

9.7. Consolidar  programas de educagio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial;

9.8. Realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboragio entre entes federados e em parceria com organizagdes
da sociedade civil;

9.9. Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de |5 (quinzeg anos de idade;

9.10. Considerar, nas politicas plblicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos.
com vistas a promogdo de politicas de erradicagcao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a_implementagao de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusio dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

) 9.11. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho
dos empregados com a oferta das a¢Ses de alfabetizagdo e de educagio de jovens e adultos.

META 10

Fortalecer,ampliar a oferta da educacio de jovens e adultos (EJA), nos ensinos
fundamental e médio, e até o final da vigéncia deste PME expandir em até 25% do
total de alunos matriculados na EJA a participacdo em programas que a integrem
com a educacdo profissional, com énfase em cursos de curta duracao.

ESTRATEGIAS

10.1. Garantir parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela formagao

profissional do municipio; .

0.2. Buscar parcerias para oferta de cursos de curta duragdo integrados a EJA para
qualiﬂcafao profissional e inser¢ao no mercado de trabalho;

_[0.3. Estimular a diversificagao curricular da Educagao de {?vens e Adultos, articulando a
formagao basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

0.4. Expandir as matriculas na Educagao dedjovens e Adultos, de modo a articular_a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagao profissional, objetivando a elevagao
do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.5.Manter programa nacional de Educagio de Jovens e Adultos voltado a conclusdo do Ensino
Fundamental e a formagao profissional inicial, de ?orma a estimular a conclusdo da Educagio Basica;
Fomentar a oferta pulblica de formagao inicial e continuada para trabalhadores
articulada a Educagao de Jpvens e Adultos, em regime de colaboragdo e com apoio das entidades
privadas de formacao profissionais vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

0.7.Implantar programa nacional de reestruturagao e aquisi¢do de equipamentos voltados
a expansao e a melhoria da rede fisica de Escolas Publicas c,ue atuam na Educacio de Jovens e
Adultos integrada a Educagio profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

META |1

.. Ampliar em 50% (cinquenta por cento) as matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico

ESTRATEGIAS
Estratégias de competéncia da esfera estadual.

I'l.]. Garantir parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela formagao

profissional do municipio;
|.2. Fomentar a expansao da oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio nas
Redes Publicas Estaduais de Ensino;

I'1.3. Fomentar a expansdo da oferta de Educagdo profissional técnica de Nivel Médio na
modalidade de Educagio a Distancia (EaD), com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a Educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padriao de qualidade;

|.4. Estimular a expansdo do estagio na Educacdo profissional técnica de Nivel Médio e
do Ensino Médio Regular, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando a formagdo de qualificagSes proprias da atividade profissional, a contextualizagao
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

I.5. Colaborar para melhor qualificagio da mao de obra do Municipio através de cursos
pensados e estruturados, pela Secretaria de Assisténcia Social, a partir das demandas locais e
amplamente discutidos com os varios segmentos da sociedade e conselhos participativos.
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META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento%

ESTRATEGIAS

i 12.1. Buscar parcerias com a Unidao_e Estado para que o Municipio consiga na préoxima
década implementar um Campus de Ensino Superior no Municipio de Socorro;
2.2.Apoiar parcerias com Instituicdes de Nivel Superior;
12.3.Apojar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes
de instituicGes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educagio superior e beneficiarios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na
educagio superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso
e permanéncia na educagao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes
e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, de forma a apoiar seu sucesso académico;  _
4.Apolar a oferta de estagio como parte da formagao na educagio superior;
_12.5.Apoiar a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educagao superior, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.

META I3

Apoiar a qualidade da educacao su?erior e apoiar a ampliacdo da proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em e

ESTRATEGIAS

. 13.1.Fomentar a particiﬁacéo de representante da Educagao Superior no Conselho
Municipal de Educagao para a melhoria da qualidade da Educagao Basica, por meio do conhecimento
das reais necessidades do trabalho executado para o aprimoramento da pratica pedagogica.

META 14

Incentivar a ampliacio do nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, a fim de obter a qualidade na Educacdo Basica.

ESTRATEGIAS

das novas matriculas, no segmento publico.

14.1.Propiciar pontuagio condizente a titulagao adquirida para evolugao funcional dos educadores.

META 15

. Assegurar que todos os professores e as professoras da Educacido Basica do
Municipio de Socorro possuam formacdo especifica de Nivel Superior, obtida em
curso de Licenciatura na area de conhecimento em que atuam, até o ano de 2018.

ESTRATEGIAS

I5.1.Acompanhar, monitorar e divulgar os dados obtidos através do Censo Escolar acerca
da formacdo docente; . .

15.2. Discutir de forma permanente no Férum Municipal de Educagiao as formas de
aprimoramento da formacao inicial dos professores e buscar parcerias e agdes intersetoriais que
promovam a melhoria da formagio docente.

META 16

. Apoiar a formacido, em nivel de pés-graduacao, de 75% de professores da rede
municipal, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME e garantir a formacdo continuada
desses profissionais, considerando as necessidades, demandas e contextualizagGes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 apoiar parcerias com Instituices de Nivel Superior; .

16.2 consolidar politica nacional de formagao de professores e professoras da educagao
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas.

META 17

_ . Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1.Promover, com base nas informagoes do DIEESE e IBGE, politica de valorizagao dos
Profissionais do Magisterio das Redes Publicas de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente; ~ . )
7.2.Buscar a assisténcia financeira especifica da Unido para implementagao de politicas de
valorizaﬁao das (dos) Profissionais do Magistério; .
_17.3.Implantar politica de melhoria das condi¢des de trabalho dos Profissionais da
Educagao_considerando os principios estabelecidos neste Plano; | .

7.4. Reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, expresso no Municipio de
Socorro na Lei Municipal n° 171/2011, de forma que este se adeque permanentemente as demandas
de valoriza%ao do Magistério; .

17.5. Promover agGes conjuntas com a sociedade que visem estimular a valorizagao do
trabalho docente, bem como ampliar o prestigio do professor através de campanhas e agoes
continuas de valorizagao do professor.

META 18

. Assegurar até o ano de 2019, a existéncia de plano de carreira para os (as
profissionais da_educacdo basica, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal.

ESTRATEGIAS

18.1 estruturar a rede publica de educagio basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério
e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais tfa educagdo nao docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados, realizando quando necessario a realizagao de concurso publico;

8.2 realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do
Ministério da Educacao, em regime de colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo
basica de outros segmentos que nao os do magistério;

. 18.3 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas; .

|8.4 priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educagao, para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educagao.

META 19

Assegurar condicdes, no prazo de 02 anos, para efetivacio da Gestio
Democratica da_Educacdo Municipal, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho no ambito das Escolas Publicas.

ESTRATEGIAS

~_ 19.1, Estimular a constituicdio e o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselhos
Municipais de Educagio, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros, assegurando-se
condi¢oes de funcionamento autébnomo;
 19.2.Assessorar tecnicamente as Escolas na elaboragao e desenvolvimento de sua proposta
pedagdgica; ) )

19.3. Estabelecer normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis nas areas

administrativas e pedagogicas que estimulem a iniciativa e a a¢ao inovadora;
4. Construir coletivamente padroes de gestio educacional;

19.5. Subsidiar as equipes escolares nos seus processos gerenciais e na implantagiao de
planejamento estratégico nas escolas, visando a melhoria da qualidade do ensino;

9.6. AcomPanhar e avaliar, com a participagdo da comunidade e do Conselho Municipal
de_Educacao, as politicas pulblicas na area de educagao garantindo condigoes de continuidade das
acoes efetivas;

~ 19.7. Promover agdes em conjunto com as escolas que visem ao fortalecimento da
participagao dos alunos através da participagdo continua do grémio estudantil, estimulando formas
de partlugacao do jovem e das criangas; ) .

19.8. Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira
nos estabelecimentos de ensino;

9.9. Estimular a participagdo e a consulta de Profissionais da Educagao, alunos e seus
familiares na formulagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, Curriculos Escolares, Planos de Gestao
Escolar e Reglimentos Escolares, assegurando a participagao dos pais na avaliagio de docentes e
gestores escolares; . .

19.10.Construir um Férum Permanente para monitoramento de todas as etapas (implantagao,
acompanhamento_e avaliacdio) do PME, formado por representantes do Poder Executivo, Poder
legislativo, do CME, Conselhos Escolares, sociedade civil organizada e entidades estudantis.

etivo exercicio nas redes municipal e estadual.

META 20

Ampliar o investimento publico na Educacdo em conformidade com o disposto
em Lei, Determinacdes Legais e obedecidos os Preceitos Constitucionais.

ESTRATEGIAS

20.1. Promover periodicamente formas de melhoria e aumento de arrecadagao;

20.2. Celebrar convénios com Estado e Unido visando a capacitagdo de recursos para a Educagao!

20.3. Buscar parcerias publicas e privadas visando a ampliagao de recursos para Educagao;

20.4. Otimizar o uso das verbas ja existentes através de planejamento estratégico;

20.5. Divulgar, anualmente, para todos os envolvidos no processo educacional, os critérios
estabelecidos para a utilizagao dos recursos da educagio;

20.6. Fortalecer os mecanismos € os instrumentos que assegurem nos termos do paragrafo
Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2080, a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos publicos aplicadosem educacao, especialmente_a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de translgijxrencia e a capacitagao dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragio entre o
Ministério da Educacio, as Secretarias de Educagio dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.7. Deﬁnir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a Educagao ao
longo do decénio, que considerem a equalizagao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioeconomica € 0 compromisso técnico e de gestio do sistema de ensino; ) ]

.8.Acompanhar a implantagio do Custo AIuno-?uaIldz_lde inicial - CAQi, previsto
pelo MEC no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNE referenciado no conjunto de padroes
minimos estabelecidos na legislacao educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino aprendiz?em e sera progressivamente
reajustado até a implementagdo plena do Custo Aluno 8ua||.dade - CAQ; N

20.9.Acompanhar regularmente o Custo Aluno Qualidade — CAQ como pardmetro para o
financiamento da educagao de todas etapas e modalidades da educagio basica, a partir do calculo
e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remuneragao do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao publica, em
aquisi¢ao, manutengao, construgao e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicao de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar, reivindicando
a Unido a complementagao de recursos financeiros para o Municipio caso este nao consiga atingir
o valor do CAQi e, posteriormente do CAQ.

LEI N° 4074/2017

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir a autorizacdo da outorga do
Servico de Retransmissdo de Televisdo no Canal 23 UHF para a Empresa Princesa
D’oeste de Campinas LTDA, responsadvel pela transmissdo da TVB Campinas, dfiliada
da Rede Record de Televisdo.”

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art.| ° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a transferéncia
da Outorga do Servico de Retransmissio de Televisdo no Canal F para a Empresa Princesa
D’oeste de_Campinas LTDA, responsavel pela transmissio da TVB Campinas, afiliada da Rede
Record de Televisao.

Art.2 ° - A empresa se responsabiliza pela passagem do Sistema Analdgico para o Sistema
Digital de Alta definicio (HDTV), por todos os custos inerentes, visando garantir_um sinal de
exceléncia em toda a drea de cobertura e de todas as taxas exigidas, a instalagio de novos
equipamentos, a manutengao e atualizagdo dos equipamentos quando necessarios.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de julho de 2017.

Publique-se.

Andreé Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIAS

PORTARIA N° 7621/2017

DRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

. Art. I° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para comporem a “Equipe
de Vigilancia em Saude”, conforme segue:

*Chefe de Vigilincia em Saude Municipal
- Débora Soriano Rostirolla
*Equipe Técnica de Vigilancia em Saiude Municipal

- Agente Sanijtarista )
-N%a Aparecida de Camargo Francisco

- Ana Maria Leonardi Bonetti
- Maria Aparecida de Oliveira Dorta Trainotti
- Rosinéia Aparecida Panegassi de Lima

- Farmacéutico o
- Silvia Regina Marques Prata Galligani

- Médico Veterinario
- Renata Gomes Francoso

*Equipe de Apoio Técnico

- Psicéloga .
- Ana Célia Bonetti

- Emily Mathias

- Enfermeira . .
- Juliana Aparecida Tovazi de Moraes Faria

- Assistente Social

- Maria Jaqueline Mazzolini

- Cirurgia Dentista
- Amélia’Aparecida Padilha

*Equipe de Campo

- Supervisor de Campo
- Maria de Lourdes Ferreira

- Auxiliar de Campo
iana Maria de Souza

Marilene Mariano Marcurio

-Trabalhador Bracal
Joao Carlos Rodrigues Bueno

*Equipe Técnica de Vigilancia Epidemiolégica

-Enfermeiras .
Marcia Pereira Aratjo_Fruchi
Alana Franceschetti Carrano

*Técnico de Enfermagem
- Maria Regina Bernardi
= Escriturarios

- Maria Regina Pereira
- Karina Moreira Lima

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial a Portaria 7308/2016 de 12 de julho de 2016.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Julho de 2017.

Publique-se X

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal | . .
Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica
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PORTARIA N° 7622/2017

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Desligar por pedido de demissio MARIA HELENA SCHOTTEN MARCHESE,
portadora da CTPS 11684 Série 00493-SP, ocupante do emprego permanente de BIOLOGISTA
,a partir de 10 de Julho de 2017.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Julho de 2017.

Publique-se

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 7623/2017

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Suspender a partir de 0l de Julho de 2017 os efeitos da Portaria n° 7510/2017
que designou a servidora DANIELE RIBEIRO - CTPS 71343 Série 00282-SP, para_ocupar o
emprego em comissao de Chefe de Servico de Cadastro eTributagﬁo, referéncia 35.

Art. 2° - Designar a servidora DANIELE RIBEIRO, CTPS 71343 Série 00282-SP, para
exercer o emprego em comissao de Chefe do Servico de Prestacio de Contas, referéncia 35,
a partir de 0l de Julho de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Julho de 2017.

Publique-se

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 7624/2017

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. |° - Suspender a partir de 01 de Julho de 2017 os efeitos da Portaria n°7498/2017 que
designou a servidora ALINE DE OLIVEI PANONTIM , CTPS 12194, Série 00356-SP, para
ocupar o emprego em comissio de Chefe do Servico de Prestacdo de Contas, referéncia 35.

Art.2° - Designar a servidora ALINE DE OLIVEIRA PANONTIM, CTPS 12194, Série
00356-SP, ocupante do emprego publico permanente de ESCRITURARIO - referéncia |5, para
exercer o emprego em comissao de Chefe de Servico de Cadastro e Tributacdo, referéncia
35,a partir de 0] de Julho de 2017. B

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Julho de 2017.

Publique-se

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal . .
Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

DECRETOS

DECRETO N° 3696/2017

“Dispée sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2017”

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Socorro, a realizar-se no dia 28 de julho de 2017, das 8h30 as 9h30 no Auditorio da Prefeitura
Municipal da Estancia de Socorro, localizado na Avenida José Maria de Faria, 71, Socorro Sao Paulo.

Art.2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de julho de 2017.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

VIGILANCIA EM SAUDE

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 86/17

CEVS: 355210601-471-0001 19-1-6 Data de Validade: 05/06/2018

Razdo Social: MERCEARIA E EMPORIO NOGUEIRA LTDA - ME CNPJ/CPF: 43.434.422/0001-88
Atividade: Comércio varejista de mercadorias em §era|, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns CNAE:4712-1/00

Endereco: Estr MUNICIPAL BAIRRO NOGUEIRAS NOGUEIRAS Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Re|s§4 Legal: SEBASTIAO APARECIDO DE Q. LEAL CPF: 16840150810

O Diretor da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 153/17

CEVS: 355210601-561-000652- 1-8 Data de Validade: 31/05/2018

Razdo Social: ROSANEA ROSA FRANCISCO VALENTIM 27225241800 CNPJ/CPF: 26.365.242/0001-72
Atividade: Lanchonete, casas de ch3, de sucos e similares CNAE:5611-2/03

Enderego: AVENIDA CORONEL GERMANGO, | |6 CENTRO Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Relsg. Legal: ROSANEA ROSA FRANCISCO VALENTIM CPF: 27225241800

O Diretor da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Alteracao de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Endereco.

O(s) responsével(s% assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, 13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: |55/17

CEVS: 35521060)-472-000163-1-4 Data de Validade: 07/06/2018

Razio Social: LAERCIO ANGELO BOTACIN - QUITANDA - ME CNPJ/CPF: 05.981.665/0001-47
Atividade: Comércio varejista de hortifrutigranjeiros CNAE:4724-5/00

Endereco: RUA DR.VICENTE DANA, 481 CENTRO Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Re|s§4 Legal: LAERCIO ANGELO BOTACIN CPF: 12027155830

O Diretor da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Renovagao de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8342/2017
CEVS:355210601-471-000136-1-7 Data de Validade: 09/06/2018

Razio Social: MARIA JOSEFA DA SILVA CNPJ/CPF:21.278.487/000 | -49

Atividade: Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns ~ CNAE:4712-1/00

Enderego: Chacara SAO GABRIEL, S/N° Lagoa Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal: MARIA JOSEFA DA SILVA CPF: 04979475876

O Diretor da EQUIPE TECNICA DEVIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Renovagédo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |3 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 48/17

CEVS: 355210601-561-000535-1-1 Data de Validade: 09/06/2018

Razio Social: LEANDRO RUDOLF GONZALBO GARCIA ME CNPJ/CPF: 19.859.816/0001-01
Atividade: Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares CNAE:5611-2/03

Enderego:CEL. OLIMPIO GONCALVES DOS REIS, 294 CENTRO Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal: LEANDRO RUDOLF GONZALBO GARCIA CPF: 30878516808

O Diretor da EQUIPE TECNICA DEVIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Renovagio de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 205/17 A

CEVS: 355210601-471-000148-1-8 Data de Validade: 09/06/2018

Razdo Social: VANDA A MAZOLINITONELLO ME CNPJ/CPF: 09.290.225/0001-02

Atividade: Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns CNAE: 4712-1/00

Enderego: DJANIRA DE CAMARGO MARQUIES, |5 JD TEIXEIRA Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF:SP
Resp. Legal: VANDA A. MAZOLINI TONELLO CPF: 15858969852

O Diretor da EQUIPE TECNICA DEVIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Cadastro/Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 226/17

CEVS: 355210601-561-000600- | -1 Data de Validade: 19/06/2018

Razdo Social:VALMIR APARECIDO DE MORAES CNPJ/CPF:23.746.553/0001-93
Atividade: Servicos ambulantes de alimentagago =~ CNAE:5612-1/00

Enderego: Rua VINTE E TRES DE MAIO, 125 Vila Nova Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal:VALMIR APARECIDO DE MORAES CPF: 31541870816

O Diretor da EQUIPE TECNICA DEVIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.
Defere o(a) Renovagio de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 16/17

CEVS:355210601-472-000145-1-6 Data de Validade: 19/06/2018

Razio Social: KAREN ALINE DE FARIA 36999541884 CNPJ/CPF: 18.037.907/0001-90

Atividade: Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios
nao especificados anteriormente CNAE:4729-6/99

Enderego: Estrada BAIRRO DOS MARIANOS Centro Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal: KAREN ALINE DE FARIA CPF: 36999541884

O Diretor da EQUIPE TECNICA DEVIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Renovagio de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 7829/17

CEVS: 355210601-561-000628- -2 Data de Validade: 14/06/2018

Razio Social:JOAO PEREIRA CNPJ/CPF:23.153.838/0001-10

Atividade: Servicos ambulantes de alimentaggo =~ CNAE:5612-1/00

Enderego: Avenida SAO PAULO , 565 Jardim Santa Cruz Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal: JOAO PEREIRA CPF: 01627992847 .

O Diretor da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.
Defere o(a) Renovagio de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8283/2017

CEVS: 355210601-561-000308- -3 Data de Validade: 21/06/2018

Razio Social: CRISTIANE APARECIDA BERNARDO CNPJ/CPF: 27788875805
Atividade: Servicos ambulantes de alimentagago =~ CNAE:5612-1/00

Enderego: PADRE RIVAIL CRAVEIRO FRUCHI, 331 SANTA ROSA Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000
UF: SP Resp. Legal: CRISTIANE APARAECIDA BERNARDO CPF: 27788875805
O Diretor da EQUIPE TECNICA DEVIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.
Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, |13 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 548/16 A

CEVS: 355210601-551-000088- | -8 Data de Validade: 22/06/2018

Razio Social: THIAGO DE OLIVEIRA WERTHEIMER HOTEL ME CNPJ/CPF: 07.509.100/0001-97
Atividade: HOTEIS CNAE:5510-8/01

Enderego: RODOVIA SOCORRO LINDOIA, S/N SALTINHO Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal: THIAGO DE OLIVEIRA WERTHEIMER CPF:27129568852

O Diretor da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Cadastro/Licenca de Funcionamento Inicial do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, I3 de Julho de 2017

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 167/17

CEVS: 355210601-561-000035- -4 Data de Validade: 21/06/2018

Razio Social: BAR E SORVETERIA BROTINHO DE SOCORRO LTDA ME CNPJ/CPF: 69.320.745/0001-34
Atividade: Lanchonete, casas de cha, de sucos e similares CNAE:5611-2/03

Enderego: AV. CORONEL GERMANO, 435 CENTRO Municipio: SOCORRO CEP: 13960-000 UF: SP
Resp. Legal: LUPERCIO BATISTA NOGUEIRA CPF: 06852974898

O Diretor da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA DE SOCORRO.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga de Funcionamento do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento

SOCORRO, Quinta-feira, 13 de Julho de 2017
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LICITACAO

CMAS

TERMO ADITIVO DE DESCONTO DEVALOR -
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2017

Registro de precos para aquisicio de materiais para construcio, acessérios e afins e
loucas sanitarias, pelo periodo de meses, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia — Anexo Il do edital.

~ PROCESSO N° 037/2017/PMES
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 026/2017

COMERCIAL CASA DA LAVOURA LTDA - EPP

Item | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO Marca .
37 |I575 ton Areia Média MGRESPAM | RS$ 44,99

Silvia Carla Rodrigues de Morais - Pregoeira
Lilian Mantovani Pinto de Toledo - Pregoeira

RESUMO DE EDITAL

O Municipio de Socorro comunica a todos os interessados que se encontra aberto na Divisio de
LicitagSes o seguinte processo:

PROCESSO N° 059/2017/PMES - TOMADA DE PRECOS N° 004/2017. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos de obras de
engenharia visando a Continuidade na ImBIantagio da Infra Estrutura, Sistema de
Drenagem de Aguas Pluviais, Sistema de Drenagem de Lixiviados e Finalizacdao da
Impermeabilizacao da Base (Gltima camada) no Aterro Sanitirio Municipal, com
fornecimento de materiais, que sera financiada através de recursos do Governo do
Estado de Sio Paulo - Secretaria de Saneamento e Recursos Hidricos, Convénio -
FEHIDRO -201 6-Mo%i-543,Contrato FEHIDRO n° 206/201 6, conforme es ecificafﬁes
contidas no Anexo Ill do edital - Memorial Descritivo. 'Tipo: Menor Preco Global.
Encerramento para a entrega dos envelopes N° 0l — Habilitagdo e N° 02 — Proposta até as
09h30min do dia 07/08/2017, e reunido de Licitacao as 0%h e 40min. Periodo de Disponibilizacao
do Edital: 17/07/2017 a 03/08/2017. Periodo de Cadastro: de 17/07/2017 até 04/08/2017.
Socorro, 13 de julho de 2017.

O Edital completo, memoriais descritivos, cronogramas, planilhas orcamentarias, e
plantas necessarias serao disponibilizados no site www.socorro.sép.gov.br e maiores informacoes
poderao ser obtidas junto a Divisao de Licitagoes do Municipio de Socorro, pessoalmente, das 8:30
as 17:00 horas, na Avenida José Maria de Faria, 71, salto, Socorro, Sdo Paulo, ou pelo telefone (19)
3855-9655, no horario comercial, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paulo Reinaldo de Faria — Chefe da Supervisdo de Licitacdo

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Eu, André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Prefeito Municipal, em cumprimento ao disposto no
inciso VI, do Art. 43 da Lei Federal de Licitagoes N° 8.666/93 e demais alteraéées osteriores,
ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado do PROCESSO N° 044/2017/PMES - CONVITE
N°004/2017,referente a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de obras de engenharia, visando a pintura, reparos no telhado, troca de vidro e reparos
nas instalacées elétricas do Ginasio Municipal de Esportes, neste Municipio com
fornecimento de materiais a ser financiado através de recursos Erétprios, conforme
especificac6es descritas no anexo Il -= Memorial Descritivo do Edital, conforme Ata
de Julgamento .da Comissio Municipal de Licitagdes, de 05/07/2017, fara a empresa: Y.F.C.
CONSTRUCOES LTDA ME, pelo valor global de R$ 140.768,74 (Cento e Quarenta
Mil, Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Setenta e Quatro Centavos).

Socorro, 10 de julho de 2017.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

TERMO DE RETIRRATIFICACAO DA HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 037/2017/PMES - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 026/2017

Objeto: Registro de precos para aquisicio de materiais para construcio, acessérios e
afins e loucas sanitarias, pelo periodo de 12 meses, conforme especificacdes constantes
no Termo de Referéncia — Anexo Il do edital.

A Prefeitura do Municipio de Socorro, através de sua Supervisio de Licitagao, vem por meio deste,
tornar publico que compulsando o Termo de Homologacao do referido processo foi concedid
pela empresa vencedora um desconto para a cota principal do item 37, referente ao processo em
epigrafe, devendo ser retificado o Termo de Homologagao, conforme segue:

Onde se lé:

COMERCIAL CASA DA LAVOURA LTDA - EPP, para o item abaixo relacionado:
Item 37, pelo valor total de R$ 70.875,00 (Setenta Mil, Oitocentos e Setenta e Cinco Reais);

Leia-se:

COMERCIAL CASA DA LAVOURA LTDA - EPP, para o item abaixo relacionado:
Item 37, pelo valor total de R$ 70.859,25 (Setenta Mil, Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais e
Vinte e Cinco Centavos);

A Prefeitura Municipal informa que os demais atos, inclusive a classificagio permanecem inalterados.
Cabe ressaltar que o referido processo encontra-se disponivel a todos os interessados para vistas.

Socorro, |12 de julho de 2017.
Atenciosamente,

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

- A

Prefeitura Municipal da Estancia de
Socorro convida populacao
Socorrense para Audiéncia Publica

Em atendimento ao artigo 48° paré%rafo Unico da Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. N.© 101/00), a Administracao
Municipal convida toda a populagao para participar da audiéncia
publica referente ao Plano Plurianual PPA 2018-2021 e Lei
de Diretrizes Orcamentarias LDO 2018, a realizar-se no dia
25 de Julho, as 18 horas, no Auditério Municipal do Centro
Administrativo de Socorro, sito a avenidaSJ'?sé Maria de Faria, 71
— Salto — Socorro - SP.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 14 de julho de 2017.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

EDITAL CMAS N° 001/2017

Edital para Credenciamento de Eleitores e Candidatos do Férum de Eleicdo para a
Escolha dos Membros Representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho Municépal
de Assisténcia Social de Socorro — CMAS, para o Biénio 2017/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Socorro — CMAS, através de sua Comissao
Eleitoral, designada Bela Resolucio CMAS n° 003/2017, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas
Eela Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, pela Lei Municipal n° 3.644, de 19 de abril de

012, syas alterafoes, pelo Regimento Interno do CMAS, aprovado e publicado atrayés da Resolugao
CMAS n° 021/2012, e pelos objetivos e diretrizes da Politica de Assisténcia Social, delineados nos
artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal, CONVOCA através deste ato, todos os interessados
em participar do processo eleitoral relativo ao biénio 2017/2018 dos membros representantes da
Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Socorro.

| — Serdo preenchidas 05 (cinco) vagas de representagdo da Sociedade Civil no CMAS
sendo trés para representantes de entidades e organizagdes de Assisténcia Social, uma para
representante dos usuarios ou de organizagdes_de usuarios da Assisténcia Social, e uma para
representante dos trabalhadores ou de organizages de trabalhadores da Assisténcia Social, todas
para o biénio 2017/2018. . )

2 — O Forum de Eleicdo sera realizado no dia 21 (vinte e hum) de agosto de 2017, das 09
&nove&): as |7 (dezessete) horas, na sede da Secretaria de Cidadania, situado a Rua Joao Leonardelli

66, Centro, Socorro/SP.

3 —Todo o processo eleitoral sera acompanhado e fiscalizado pelo Representante do
Ministério Publico., .

— O periodo para requerer o credenciamento de candidatos e eleitores sera entre os
dias 20 (vinte) a 27 (vinte e sete) de julho de 2017.

— Os interessados deverio procurar a Secretaria de Cidadania, das 08h as | 7h.A Secretaria
de Cidadania localiza-se a Rua Jodo Leonardelli 466, Centro, Socorro/SBTel. (19) 3895-5503.

6 — O credenciamento de eleitores e candidatos sera dividido pelos trés segmentos
com representagao junto ao CMAS, ou seja, eleitores e candidatos representantes de entidades
e organizagdes de Assisténcia Social; eleitores e candidatos representantes dos usudrios ou
de organizagSes de usuarios da Assisténcia Social; e eleitores e candidatos representantes dos
trabalhadores ou de organizagoes de trabalhadores da Assisténcia Social.

7 — Poderio se credenciar como eleitores os maiores de |6 (dezesseis) anos e capazes
devendo atender aos seguintes requisitos:

I. Para os eleitores do segmento de entidades e organizagdes de Assisténcia Social:

a) Preenchimento de Ficha de Inscri¢dao, onde conste a data e assinatura do interessado;

b) Apresentagao do comprovante do vinculo existente entre o interessado e a entidade
ou organizagao. . . ) R

|. Para os eleitores do segmento dos usudrios ou de organizagoes de usuarios da Assisténcia Social:

a) Preenchimento de Ficha de Inscrigdao, onde conste a data e assinatura do interessado.
b) Apresentacdo do comprovante de que o interessado € usuario ou membro de organizagio de
usuarios da Assisténcia Social.

lll. Para os eleitores do segmento dos trabalhadores ou de organizagdes de trabalhadores
da Assisténcia Social: .

a) Preenchimento de Ficha de Inscrigdao, onde conste a data e assinatura do interessado.
b) Apresentacdo do comprovante de que o interessado é trabalhador ou membro de organizagao
de trabalhadores da Assisténcia Social. . ) .

7.1 — A comprovagio a que se refere a alinea “b”, inciso |, do item7, devera se dar através
de declaragio da entidade ou organizagao que ateste que o interessado é voluntdrio ou que de
alguma forma possua pa[ticépa?ao direta nas atividades da entidade ou organizagdao. Também sera
aceita como comprovagao, declaragiao que ateste que o interessado, embora niao possua nenhuma
relagao direta com a entidade ou organizagao, tenha simpatia_e admiragao pelo trabalho por ela
desenvolvido, querendo, desse modo, expressar sua admiragiao através do voto. Neste caso, a
declara<;7ao devera ser assinada pelo Presidente da entidade ou organizagio e pelo interessado.

.2 — A comprovagao a que se refere a alinea“b” , inciso Il, do item 7, devera se dar através
de declaragao emitida pela entidade ou organizagao da qual o interessado é usuario, com assinatura
do Presidente da entidade ou organizagao, ou ainda, através de declaragao emitida pela organizagao
da qual o usuario é membro ou associado. .

72.] — Os usuarios beneficidarios de programas sociais governamentais terdo sua
comprova2<;ao feita mediante lista oficial emitida pelo Orgao Gestor Municipal. | )

7.2.2 — Os parentes em linha reta, ascendentes e descendentes, dos usuarios das entidades
e orgamzafao de Assisténcia Social, votardo no segmento dos usuarios ou organizagdes de usuarios,

7.3 — A comprovagio a que se refere a alinea “b”, inciso lll, do item 7, devera se dar
através de declaragao emitida pelo responsavel pela entidade ou 6rgao governamental e/ou nao
governamental da qual o interessado seia trabalhador, sendo que esta declaragdo deve atestar,
taxativamente, que o interessado é trabalhador da Assisténcia Social. Além disso, servira também
como comprovante, a copia da Carteira de Trabalho do interessado, ou ainda, declaragao emitida
pelo Presidente de orﬁanlzagao da qual o trabalhador seja membro ou associado.

8 — Para se credenciar como candidatos, os interessados devem atender os seguintes requisitos:

I. Para os candidatos do segmento de entidades e organizages de Assisténcia Social:

a) Preenchimento de Ficha de Inscrigdo, onde conste a data e assinatura do Presidente da
entidade ou organizagio; .

Apresentacdao de comprovante de inscricao no CNPJ;

c) Apresentacao de comprovante de inscricao no CMAS de Socorro. _ .

_II. Para os candidatos do segmento dos usuarios ou de organizagdes de usuarios da
Assisténcia Social:

a) Preenchimento de Ficha de Inscricdo, onde conste a data e assinatura do interessado

(pessoa fisica ou organizagao d e usuarios da Assisténcia Social);

_b) Apresentacio de declaragio emitida pelo _ent

ou orgao, governamental ou ndo governamental, com ~a expressa indicacdo

e que o_ interessado ¢é usudrio _ da Assisténcia_ Social, para pessoas fisicas

(C:I)Apre,senta ao de comprovante de inscricio no CNPJ e no CMAS de Socorro, para organizagoes
e usuarjos da Assisténcia Social.

Il Para os candidatos do segmento dos trabalhadores ou de organizagGes de trabalhadores
da Assisténcia Social: ~

a) Preenchimento de Ficha de Inscrigio, onde conste a data e assinatura do
interessado (pessoa fisica ou organizagdo de trabalhadores da Assisténcia Social)

responsavel pela entidade

b) _ Apresentagdio de declaragdo  emitida pelo responsivel pela entidade ou
orgdo, governamental ou niao governamental, com a expressa indicagio de
ue o interessado ¢é trabalhador _da Assisténcia_ Social, para pessoas fisicas;

c) Apresentagao de comprovante de inscricaio no CNPJ e no CMAS de Socorro, para organizagoes
e trabalhadores da Assisténcia Social.
— De acordo com o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
findo o prazo para credenciamento, no dia Util imediatamente seguinte, sera encaminhado para a
Comissao Eleitoral referendar a relagdo dos eleitores e a relagdo dos candidatos. .
—A relagao dos eleitores e candidatos, com credenciamento referendado pela Comissao
Eleitoral, sera publicada na Imgrensa Oficial do_Municipio de Socorro/SP no prazo de até 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da relagiao pela Comissao Eleijtoral.

II_— Da data de publicagao da lista dos credenciados, eleitores e candidatos, cabe a
interposicao de recurso, dirigido ao Plenario do CMAS, no prazo de 05 (cinco) dias corridos
considerada a data da postagem ou protocolo. i

2 — A decisao de recurso interposto sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Socorro/SP, no prazo de 05 (cinco) dias contados do termo final do prazo recursal previsto no item | |

Socorro, 08 de maio de 2.015

Débora Polli Andrade e Souza
Presidente da Comissao Eleitoral

CAMARA MUNICIPAL

CONVOCACAO SESSAO ORDINARIA
Data: 17.07.2017 — segunda -feira - 20h

L Em unica discussdo e votagao: .
Emenda Substitutiva n° | das ComissGes de Justica e Redacdo e de Obras, Servicos
Publicos e Desenvolvimento Urbano e Rural ao Projeto de Lei n.° 61/2017: da nova re-
dacio a dispositivos do projeto no sentido de disciplinar o estacionamento temporario e rotativo
de veiculos proximidades de clinicas médicas, clinicas veterinarias e laboratorios de analises clinicas.
Emenda Aditiva n° | das Comissdes de Justica e Redacdo e de Obras, Servicos Publi-
cos e Desenvolvimento Urbano e Rural ao Projeto de Lei n.® 62/2017: | inclui no
Art. |.° o inciso Il com a seguinte redagao: lll - sistema de reaproveitamento de agua das chuvas
por meio de reservatorios e captadores. | - -

. . Em primeira discussdo e votacio: . ,
Projeto de Lei n.° 60/2017 do vereador Joao Pinhoni Neto: denomina logradouro publico
como Avenida do Ipé conforme especifica; i . .

Projeto de Lei n° 61/2017 dos vereadores Marcelo José de Faria e José Paschoalotto!
disciplina o estacionamento temporario e rotativo de veiculos em locais que especifica;

Projeto de Lei n,° do senhor Prefeito: estabelece normas para implantagao e funcio-
namento de lava-rapido, postos de troca de 6leo e/ou oficinas mecanicas.

. ] TRIBUNA LIVRE:
Nesta sessao fard uso da Tribuna Livre o senhor Assis de Lima, nos termos do artigo 298 do Regi-
mento Interno desta Casa de Leis, inscrito para falar sobre o leito carrogavel da Estrada da Antiga
Linha da Mogiana.

) COMUNICADO TRANSMISSAO AO VIVO DE SESSAO .
A Camara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, informa que a préxima
Sessao Ordinaria, que se realizara no proximo dia |7 deJtho de 20]7, segunda-feira, a partir das
20h, sera transmitida ao vivo pela Radio Nossa Senhora do Socorro 1570 Rhz e via internet pelos
sites www.radiosocorro.com.br e www.camarasocorro.sp.gov.br

Lauro Aparecido de Toledo — Presidente da Camara
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Postos de saude dos Moraes e Salto
celebram aniversarios junto a comunidade

As unidades de Estratégia de Sau-
de da Familia (ESF) dos bairros Mo-
raes e Salto celebraram com a co-
munidade suas respectivas datas de
inauguragcao. Ambas iniciaram as ati-
vidades na administracao “Trabalho
de Todos”, do prefeito André Bozola.

A ESF do Salto comemorou o
primeiro aniversario. A festa teve
muitos comes e bebes, musica e um
bingo sem fins lucrativos que con-
tou com a colaboragao de comer-
ciantes socorrenses, os quais doa-
ram alimentos e brindes.

Também foi realizada uma ho-
menagem postuma ao senhor Al-
berto “Tata” Niero, cujo nome foi
escolhido para identificar a unidade.

Atualmente, a ESF do Salto aten-
de a mais de mil familias, totalizan-
do 3.500 pacientes que recebem os
servigos do posto de saude.

No bairro dos Moraes, a festa
foi pelo 3° aniversario da unidade.
Também teve mdsica e bingo gra-
tuito, além da barraca do Centro
de Apoio Psicossocial (CAPS), com
a venda do artesanato produzido
pelos pacientes.

A celebragao foi beneficente:
a comunidade colaborou com o
Lar Dom Bosco comprando lan-
ches, algodao doce e refrigerantes
na barraca do Lar. O comerciante
Jovino ajudou com a barraca de
churros, com a renda igualmente
destinada ao abrigo das criangas.

No fim do més de junho, o pos-
to de saude da Vila Palmira tam-
bém reuniu a comunidade para a
tradicional Festa Junina, em sua dé-
cima edigao. Comemoraram-se os
|0 anos do grupo de caminhada da
unidade.

Assisténcia Social recebe treinamento
sobre entrega de kits paraTV digital

As colaboradoras do CRAS -
Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social e CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social de Socorro, ligados a
Secretaria Municipal de Cidadania,
participaram do primeiro treina-
mento sobre a entrega de kits para
recepgao do sinal de televisao digi-
tal para beneficiarios de programas
sociais federais.

O treinamento aconteceu na ma-
nha de segunda-feira (10/07), e foi
realizado pela Seja Digital, entidade
criada em atendimento a exigéncia
da Anatel, no sentido de colaborar
com a orientagao da populagao so-
bre a migragao do sinal digital naTV
aberta. A gerente de operagoes da

Regional Vale do Paraiba do Seja Di-
gital, Carla Reis, conduziu o treina-
mento, acompanhada pela consulto-
ra de mobilizagao Clara Carvalho.

A parceria firmada entre Prefei-
tura de Socorro e Seja Digital teve
inicio no comego do més de julho
por intermédio do Departamento
de Comunicagao e Tecnologia. Ou-
tras agoes de treinamento e parti-
cipagao social estao previstas nesta
parceria. O desligamento do sinal
analdgico em Socorro esta previsto
para 29 de novembro deste ano.

O Departamento esta realizan-
do as tratativas com as emissoras
para a migragao do sinal dos canais
de televisao aberta do analégico
para digital.

Produtores rurais assistem a palestras
para criacao de associacao de piscicultura

O Espago do Produtor Rural “En-
genheiro Agronomo Joaquim Gilberto
Vieira” sediou uma série de palestras
sobre piscicultura voltadas a produ-
tores rurais socorrenses, na hoite de
terca-feira (I1). O objetivo principal
é formar uma associagao de piscicul-
tura que possibilite menores custos
de produgao e maior valorizagao do
produto.

Em torno de 40 produtores acom-
panharam as cinco palestras técnicas
e outras duas de representantes de
empresas ligadas ao setor: a primeira
sobre energia solar renovavel através
do uso de placas fotovoltaicas e outra
sobre ragoes proprias para a criagao
piscicultora.

O zootecnista e pesquisador cien-
tifico do Instituto de Pesca,Vander dos
Santos,abriu o encontro falando sobre o
cultivo de tilapia em tanques escavados.

Na sequéncia, o diretor geral do
Instituto de Cooperativismo e Asso-
ciativismo, Diogenes Kassaoka, falou
sobre a importancia de cooperativas e
associagoes na valorizagao do produ-
to final, bem como reducao de custos,
através da uniao dos associados.

A terceira palestra foi conduzida pelo
dirigente da assessoria técnica da Secre-
taria Estadual de Agricultura e Abaste-
cimento, José Luiz Fontes, e tratou do
preenchimento de uma declaragao de
conformidade da atividade agropecuaria.

O engenheiro agronomo da Casa
da Agricultura de Socorro, Rodrigo Bi-
notti,deu maiores explicagoes sobre a
declaragao aos produtores.

Em seguida, o veterinario da muni-
cipalidade, Dr. Ricardo Salles de Cam-

B T AEEEEEEES o
= S ——— A

pos, explicou a relevancia do Servi¢o
de Inspe¢ao Municipal (SIM) para o
controle da qualidade do produto
bem como a vantagem de obter o selo
para agregar maior valor a produgao.

Encerrando as palestras, o zootec-
nista da Coordenadoria Técnica de
Assisténcia Integral, Emanuel Haddad
falou sobre o Fundo de Expansao do
Agronegocio Paulista (FEAP), expli-
cando que se trata de uma boa opgao
para financiamentos na piscicultura.

Para o diretor municipal de Desen-
volvimento Rural, Paulo Lorensini, a
uniao dos produtores através de uma
associagao é fundamental para reduzir
os custos e aumentar os ganhos com
a piscicultura.

Além de Lorensini, compareceram
ao ciclo de palestras o vice-presidente
do Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Rural, Alfred Erbert, a enge-
nheira agronoma da Prefeitura, Salete
Ishikawa, e a coordenadora de desen-
volvimento rural, Giulia Defendi.

Os interessados em participar da
associagao de piscicultura de Socorro
devem procurar pelo Departamento
de Desenvolvimento Rural, através do
telefone (19) 3895-6430.

Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria da Cultura
e Cia. Corda e Corpo Apresentam o Espetaculo de Danca

Leticia Lupinacei

e Luan Freitas

SOCORRE)

Dia 15/07 - Sabado
Oficina de Danca: das 14:00 as 17:00 horas
Apresentagao: as 20:30 horas

PROGRAMAGCAO
GRATUITAI

Local: Centro Cultural e Turistico de Socorro
Av. XV de Novembro, n° 210 - Centro
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Nova marca turistica de Socorro
esta registrada no INPI

Programa Bem Viver Melhor Idade
celebra Festa Junina em “arraia”

A nova marca do destino turis-
tico Socorro estd agora registrada
junto ao INPI — Instituto Nacional
da Propriedade Industrial.

A marca foi criada em 2014 pela
empresa Trago Design de Negocios,
como parte das agoes do plano de
marketing financiado pelo Ministé-
rio do Turismo.

A marca foi registrada em duas
categorias, ligadas a propaganda e
promogao de eventos.

O processo de registro da mar-
ca foi conduzido pelo diretor do
Departamento de Comunicagao
e Tecnologia da Prefeitura, Rafael

Pompeu, responsavel pela gestio
das marcas de propriedade da mu-
nicipalidade, a pedido do Comtur
— Conselho Municipal de Turismo e
da Secretaria de Turismo.

Na manha de segunda-feira
(10/07), uma entrega simbdlica do
certificado de registro da marca
aconteceu na sede da Secretaria
de Turismo. Representando o seg-
mento turistico, estavam presentes
Dr.Vitério Zuccon — presidente do
Comtur, Acacio Zavanella — secre-
tario municipal de Turismo e Deise
Formagio — chefe do servigo de tu-
rismo da Prefeitura.

CEMEP abre inscricoes para
cursos do segundo semestre

O Centro Municipal de Ensino
Profissionalizante, departamento da
Secretaria de Cidadania, abre ins-
cricoes entre os dias |7 de julho e
04 de agosto para onze cursos com
inicio no més que vem. No total,
sao 230 vagas disponiveis.

Para se inscrever, o interessa-
do deve se deslocar até a sede do
CEMEP, a Avenida das Palmeiras, n°
26, bairro Bela Vista, com as cépias
de RG, CPF e comprovante de re-
sidéncia em maos, entre 08h e |7h.

Das 19h as 22h
Auxiliar administrativo

Montagem de painéis elétricos

=

No |° semestre, o Centro de
Ensino Profissionalizante capacitou
cerca de 350 pessoas, em mais de
dezessete opgoes. NUmero seme-
lhante deve ser alcangado no 2°
semestre, pois NOVOS CUrsOs serao
oferecidos até o fim do ano.

O horario padrao das aulas é das
I9h as 22h, para possibilitar maior
adesao. Algumas opgoes foram se-
paradas em dois horarios, como o
curso de eletricista — confira abaixo
a relagao completa.

Montagem e manutengao de computadores

Operador de empilhadeira
Das 14h as 17h
Informatica basica

Marchetaria (técnica em lamina de madeira)

Das 18h as 22h
Modelista de roupas
Operador de computador

Dois horarios (das 14h as 17h e das 19h as 22h)

Eletricista instalador

Operador de maquina reta e overloque
Patchwork (técnica em retalhos de tecido)

Mais informagoes pelo telefone (19) 3855-2430.

Diretores, colaboradores e be-
neficidarios do Programa Bem Viver
Melhor Idade se reuniram na tarde
de terca-feira (04) no Centro de
Convivéncia do Idoso para a reali-
zagao de um arraia, ainda em refe-
réncia aos festejos juninos.

Compareceram a festa partici-
pantes da ginastica direcionada a
Melhor Idade dos bairros Apareci-
dinha, Jardim Santa Cruz, Vila Pal-
mira, Rubins, Visconde de Soutelo,
jardins Araljo e Teixeira, Moquém,
Salto, Rio do Peixe, Vila Sao Vicente
e do Clube da Melhor Idade, além
dos frequentadores do proprio
Centro de Convivéncia do Idoso.

15H - INTEGRADE JAZZ BARD
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20H30 - STAND UP COMEDY:

GENTRO CULTURAL

21H30 - DONA RUTE

22H - LEGIAD URBANA COVER

PRACA DA MATRIZ

16H - GRUPO LUA KOVA
RLIA CAWMPOS SALLES

CENTRO CULTURAL
MUNICIPAL DE SOCORAD

22H - ROCKSTRADA
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LUCAS MENDES E EDUARDOD CASTILHO

20H30 - GAUPO TEATRAL CIRANDA MAGICA
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14H30 - TARDE INFANTIL: GALINHA PINTADINHA
E PALHACOS - BRINQUEDODS, PIPOCA
EALGODAD DOCE  PRACA DA MATRE

19H - GRUPQ DE VIDLA E CATIRA TERRA BATIDA

20H - STAND UP COMEDY RODRIGO ZUKY E CONVIDADOS

21H30 - SUSY BASTOS E BETO BROTHER

20H30 - LI TEATRAL 00 SUB S0L0 S i
APRESENTA A PECA “NoSFERATY” g

21H - DROUESTRA DO CONSERVATORID

12 ENCONTRO ACESSIVEL DE SOCORRD

COMIGD"
005 PECULIARES

16H30 - CONVERSA SOBRE ACESSIBILIDADE
NA CULTURA COM LARA GOMES

PRET L ARSTRENTE. ROlin] B DOTL F COWARDSE

ANCAMTTE b6 A S INTRASEOLIN - ASTRTIRA (08 O ANSTRETN F A
A MATRIZ

Também participaram do ar-
raia os professores Elder Oliveira
e Marcelo Golo, além de familia-
res dos idosos. Houve muita danga,
quadrilha, cantoria e comes e bebes
a vontade.

“Foi uma linda festa para eles!
Agradecemos a todos que se em-
penharam e colaboraram para que
esse encontro pudesse acontecer”,
ressalta a diretora de Assisténcia
Social, Wania de Lima.

Coordenadores do programa
contabilizaram a presenca de cer-
ca de 300 beneficiarios do Pro-
grama Bem Viver Melhor Idade na
festa.
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