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Prefeitura abre processo seletivo para
contratacao de professores

A Prefeitura abrira inscricoes
para o processo seletivo simplifi-
cado de tempo de servico de titu-
los, para a contratagéo por tem-
po determinado, de professores
de educacdo basica. As vagas
séo para PEB | e PEB Il nas are-
as de inglés, educacao artistica e
também para estagiarios.

As inscricdes estardo abertas
nos dias 05 e 06 de dezembro,
das 8 as 11 horas e das 13 as 17
horas, na Emei Central, que fica
narua Dr. Alfredo de Carvalho Pin-
to, 258, no Centro. No ato de ins-
cricdo o candidato devera assinar
requerimento proéprio, juntando
copias dos comprovantes dos ti-
tulos e tempo de servigo que pos-
sui, certidao de casamento e de
nascimento de filhos menores.

Os candidatos que ocupem al-
gum cargo ou funcéo publica, em
gualquer 6rgao da administracao
federal, estadual ou municipal (em
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gualquer municipio), deverao
apresentar, no ato de inscricao,
comprovante de horario de traba-
Iho firmado pela autoridade com-
petente do 6rgéo e assinar decla-
racdo de acumulo de empregos,
cargos ou funcoes.

Os requisitos gerais para a ins-
cricao sao: ser brasileiro ou quan-
do de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e por-
tugueses; estar em pelo exercicio
dos direitos civis e politicos; es-
tar quites com as obrigacoes elei-
torais e militares; ter, no minimo,
18 anos e gozar de boa saude.

Para os candidatos a PEB | é
necessario portar titulo de curso
normal em nivel médio ou superi-
or, ou licenciatura plena em peda-
gogia; ter nivel superior em curso
de licenciatura plena, com habili-
tacdo especifica.

Seréo levados em conta cursos
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EMEF Coronel Olimpio Goncalves dos Reis

superiores de ensino, cursos de
pés-graduacao, doutorado e
mestrado e certificados de cursos
de capacitacdo e palestras pro-
movidas pelo Ministério da Edu-

cacao, Secretaria de Estado de
Educacéo e pelo Departamento
Municipal de Ensino, que terdo
pesos diferentes na contabilidade

da classificagéo.
Confira o Edital na Pag. 04.

Socorro sedia Forum Regional de Saude

A Estéancia de Socorro sediou 0
Forum de Educacao Permanente da
Microrregido de Braganca Paulista,
pertencente a Diretoria Regional de
Saude — DIR/ Campinas. O evento
ocorreu no espaco de convengdes
do hotel Campo dos Sonhos, na
sexta-feira, 17. Participaram do en-
contro mais de trinta representantes
das secretarias de saude dos mu-
nicipios de Atibaia, Bom Jesus dos
Perdbées, Braganca Paulista,
Joandpolis, Nazaré Paulista, Pedra

‘ Escola de Samba

Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socor-
ro, Tuiuti e Vargem. O evento con-
tou com a participacéo de Monte Ale-
gre do Sul como municipio convida-
do e de pesquisadores da Universi-
dade Federal de S&o Paulo —
Unifesp.

O Férum tem por principais obje-
tivos a troca de experiéncias e a ar-
ticulacdo de esforgos em busca de
solugdes conjuntas para a saude pu-
blica municipal.Os encontros, que
ocorrem mensalmente desde maio

02 de Dezembro

Dia Nacional
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FHomenagem da
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da Estdncia de Socorro

de 2005, sao também objeto de pes-
quisa de uma equipe da Unifesp, co-
ordenada pelo prof. Luiz Carlos
Cecilio. Segundo Cecilio, a pesqui-
sa deve analisar o papel do munici-
pio na atual etapa de construcao do
SUS, e as dificuldades no processo
de regionalizacdo da assisténcia a
salde. O Estudo, patrocinado pela
Fapesp — Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sdo Paulo,
tem por finalidade subsidiar as a¢des
da Secretaria Estadual de Saude.

Educacgao: instrugdo normativa
define atribuicdes de classes e
aulas para o magistério publico
municipal. Pag. 02

Licitagdo: aberto processo de
concorréncia para sistema de
ensino. Pag. 03

CONDEPACNAS: decreto desig-
na membros para composi¢ao do
Conselho. Pag. 02

Financas: publicados relatorios
da execucao orcamentaria, recei-
tas e despesas do 5° bimestre.
Pags. 04 a 07.
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DECRETO N° 2575/2006

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
DECRETA:
Art. 1° - Designar nos termos da Lei Municipal n® 2747 de 05 de junho de 1996 os seguintes
membros para a composi¢do do CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO ARQUITETONICO CUL-
TURAL E NATURAL DE SOCORRO - CONDEPACNAS, representando as seguintes entidades:
| — CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE (CONDEMA)
Maria Tereza Ferraz do Carmo
Dr. Luiz Carlos Pires
Il - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Béarbara Aparecida Pinto Teixeira
José Joaquim de Souza
Il — CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR
Jaime César dos Santos Morais
IV — CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Sonia Regina Russo Teves
V — GRUPO ECOLOGICO AGUA - GEA
Guilherme Salles dos Campos
Art. 2° - O Conselho elegera um presidente e um vice-presidente entre seus membros.
Art. 3° - O CONDEPACNAS tera mandato de 02 (dois) anos.
Art. 4° - Os trabalhos de que trata esta Portaria seréo prestados sem 6nus aos cofres municipais,
porém considerados de relevancia publica.
Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 14 de novembro de 2006.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negdcios Juridicos
Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe da Supervisdo da Secretaria de Gabinete

PORTARIA N° 4259/2006

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por tempo indeterminado, os Agentes Comunitarios de Saude da Familia, aprova-
dos no Concurso Publico — Edital n® 04/2006, nos termos dos paragrafos 4° e 5° do Artigo 198 da
Constituicéo Federal, Medida Provisoria n° 297 de 09 de junho de 2006 e demais instrugbes especi-
ais contidas no Edital acima referenciado:

Agente Comunitario de Saude da Familia, ref.07

PSF Vila Palmira e Adjacéncias - Unidade Il

A partir de 03/10/2006:

Luciana Aparecida Domingues Pereira Leme , C.P. 04403 série 00231-SP.

A partir de 04/10/2006:

Andréa Cristina Merino Domingues de Oliveira, C.P. 033828 série 00184-SP.

Bairro da Aparecidinha e Adjacéncias — Unidade I

A partir de 05/10/2006:

Sergio Sidiel Alpi, C.P. 98983 série 00296-SP.

Marilda Aparecida de Moraes Vergel, C.P. 044002 série 462-SP.

Patricia Aparecida de Toledo, C.P. 82230 série 00263-SP.

Geissikely de Lima Balbi, C.P. 68591 série 00322-SP.

Enilda Patricia Brolezze, C.P. 28718 série 00335-SP.

Daiane Cristina de Moraes Ramalho, C.P. 77511 série 00310-SP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo revogadas as disposi¢cdes contrarias.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 09 de novembro de 2006.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4260/2006

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o contrato de trabalho da Professora LIDIANE APARECIDA FORMAGIO, a partir de
16 de novembro de 2006, até 15 de dezembro de 2006, em substituicdo a licenca prémio da profes-
sora Silvia Bertoletti Silvério, de acordo com a clausula 22 do Contrato de Trabalho de Direito Adminis-
trativo, Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2006, nos termos do § 2° do Artigo 4° da Lei n® 3077/
2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de novembro de 2006.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
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INSTRUCAO NORMATIVA PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E
AULAS PARA O ANO LETIVO DE 2007

O Departamento Municipal de Educagdo, conforme previsto no capitulo IV da Lei Complementar n®
56/2001, que instituiu o Plano de Carreira, Empregos e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal
da Estancia de Socorro, expede Instrucdo Normativa para atribuicdo de classes e/ou aulas:

Art. 1° - Fica estipulado o periodo de 01 a 04 de dezembro do corrente ano para os docentes titulares
de emprego do quadro do magistério publico municipal, bem como para os docentes titulares de
cargo da Secretaria Estadual da Educacédo, em exercicio no municipio, por for¢a do convénio
decorrente do Programa de Acgao de Parceria Educacional Estado-Municipio, efetuarem sua inscri-
¢8o para atribuicdo de classes e ou/aulas para o ano letivo de 2007.

Paragrafo Unico - As inscricbes deverdo ser efetuadas na unidade escolar sede de controle de
exercicio do docente.

Art. 2° - Os docentes inscritos, serdo classificados, no campo de atuacdo da atribuicdo de classes
e aulas, entre seus pares de mesma situacéo funcional.

Art. 3° - Os docentes serdo classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia e pontuagéo:
| - quanto ao Tempo de Servigo:

a) tempo de servigo docente na Prefeitura Municipal de Socorro, no campo de atuacéo, até 30 de
novembro de 2006: 0,01 por dia;

b) dias trabalhados no ano letivo de 2006: 0,1 por dia.

Il - nota de prova de concurso municipal da Prefeitura da Estancia de Socorro X 0,20

Il - quanto aos Titulos:

a) diploma de mestre, relativo ao campo de atuagado: 4 (quatro) pontos;

b) diploma de doutor, relativo ao campo de atuagao: 6 (seis) pontos;

c) certificados de cursos ou treinamentos de extensao cultural especifico do campo de atuacao,
com duragao minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto por certificado, até 0 méaximo de 5 (cinco)
pontos;

d) certificados de cursos ou treinamentos de extensdo cultural em areas correspondentes ao
Magistério, com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto, até o
méaximo de 3 (trés) pontos.

e) Certificados de curso de especializagdo, no campo de atuacao, com duragdo minima de 180
(cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos.

§ 1° - Para efeito de contagem do tempo de servigo ndo serdo consideradas como falta apenas as
auséncias referentes aos afastamentos por motivo de gala, nojo, licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca adotante, licenca aborto, licenca por acidente de trabalho, licenga compulsoria,
doacéo de sangue, convocacdes do Poder Judiciario e até 6 (seis) faltas por licenca médica ou outro
evento.

§ 2° - O tempo de servico utilizado para aposentadoria ndo sera computado para a classificagao a
que se refere esta Instrucdo Normativa.

§ 3° - Havendo empate na classificagdo este sera dirimido levando-se em consideracéo:

| — maior tempo de servico;

Il —maior idade;

IIl = nimero de filhos.

§ 4° - E vedada a acumulac&o de pontos atribuida as alineas “a” e “b”, do inciso Ill deste artigo.

§ 5° — Os titulos e certificados a que se refere as alineas “c” e “d” do inciso Il , s6 serdo conside-
rados se forem emitidos por:

| - instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas;

Il — 6rgdos da estrutura basica do Ministério da Educagéo ou das Secretarias Estaduais da Educa-
cao;

Ill — secretarias municipais de educagao;

IV — instituicdes publicas estatais;

V — entidades particulares de cunho educacional.

§ 6° - Nao teréo validade os certificados que ndo contenham, expressamente, a identificacdo da
entidade promotora e/ou a carga horaria.

§ 7° - Nao sera permitida a soma dos cursos a que se referem as alineas “c”, “d” e “e” do inciso I,
com carga horéria inferior a 30 (trinta) e 180 (cento e oitenta) horas, respectivamente.

§ 8° - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua acumula-
cao.

§ 9° - Seréo validos os certificados dos cursos realizados no periodo de 01/12/2005 a 30/11/2006 e
deverdo ser entregues no ato da inscricdo, de 01 a 04 de dezembro de 2006.

Art. 4° - Para fins do disposto no artigo anterior, 0 campo de atuacao especifico das classes de
docentes € compreendido:

a) pelas areas curriculares que integram a formacéo académica do professor que ministra aulas nas
séries inicias do ensino fundamental ou na educacao infantil;

b) pela area curricular que integra a (s) disciplina (s) constituinte (s) da formacéo académica do
professor que ministra aulas nas séries finais do ensino fundamental e nas demais modalidades de
ensino;

PARAGRAFO UNICO: Para fins de delimitacdo do campo de atuacéo de que trata este artigo, consi-
derar-se-80 acrescidas as areas curriculares de Linguagem e Cddigos, Ciéncias da Natureza e
Matematica, e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento
e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

a) questbes da vida cidadd, tratadas como temas transversais;

b) aspectos tedrico-metodoldgicos e de gestdo escolar, que orientam a pratica dos integrantes do
Quadro do Magistério.

Art. 5° - A data base para a contagem de tempo de servigo de que trata esta Instrucdo Normativa
sera 30 de novembro do ano em curso.

Art. 6° - A classificacéo dos docentes titulares de emprego no municipio sera efetuada com base no
somatorio de pontos obtidos nos critérios referidos no artigo 3°.

Art. 7° - Os docentes titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educacéo seréo classificados de
acordo com as normas oriundas daquela Secretaria.

Art. 8° — Encerrado o processo de inscricdo, o Departamento Municipal de Educacéo elaborara e
publicara lista de classificacdo, que sera afixada no Mural da sede da Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro, no Departamento Municipal de Educacéo e nas Unidades Escolares.

§ 1° - Da classificagdo, cabera recurso a ser interposto até a data estabelecida no artigo 27 desta
instrucdo, junto ao Departamento Municipal de Educacdo, que devera decidir do recurso na data
prevista no mesmo artigo.

§ 2° - Havendo alteracdo na lista de classificagdo, a mesma sera republicada, havendo novo prazo
para recurso, também estabelecido no artigo 27.

Art. 9° — A atribuicé@o de classes e aulas, no Municipio, dar-se-4 em periodo que antecede o inicio do
ano letivo e ao longo dele, respeitando-se lista Unica de classificagdo em nivel de municipio.

Art. 10 — A atribui¢8o de classes e aulas no inicio do ano letivo dar-se-a de acordo com o campo de
atuacdo, obedecida a ordem de preferéncia abaixo elencada:

| - Titulares de cargo do Estado, para constituicdo de jornada estabelecida na época do convénio;
II - Titulares de emprego da rede municipal para constituicdo de jornada;

IIl — Titulares de emprego no Municipio para atribuicdo de carga suplementar;

IV — Candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecida a ordem de classi-
ficacdo, se houver classes vagas para ingresso.

V — Titular de emprego da rede municipal, para designagado em substituicao, nos termos do artigo 20
desta Instrucdo Normativa;

VI — Candidatos a admisséo por tempo determinado (em substituicdo e estagiarios), obedecida a
ordem de preferéncia estabelecida na lista dos remanescentes aprovados no Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura.

Art. 11 - A atribuicdo no decorrer do ano letivo dar-se-a4 de acordo com o disposto no artigo 9° e na
seguinte conformidade:

| — Titular de emprego da rede municipal do campo de atuacgao da atribuicéo;

Il — Titular de emprego da rede municipal de outro campo de atuacéo, desde que habilitado;
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Il - Candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos, obedecida a ordem de classifi-
cagdo, se houver classes vagas para ingresso;

IV — candidato a admissao em substituicdo e estagiarios, obedecida a ordem de preferéncia
estabelecida na lista dos remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos da
Prefeitura.

§ 1° - O docente somente podera desistir das aulas atribuidas para aumento da carga horaria ou
manutencdo da mesma em uma das unidades escolares em que se encontre em exercicio, a fim de
reduzir o nimero de escolas;

§ 2° - Os docentes contratados por tempo determinado poderdo exercer docéncia em classes ou
aulas distintas da atribuicao inicial, mediante a prorrogacao do contrato de trabalho.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria dos docentes contratados por prazo determinado, em qualquer
hip6tese, sera calculada com base no nivel inicial da escala de vencimentos das classes e/ou aulas
a serem atribuidas.

Art. 12 — O aumento da carga horaria, resultante da atribuicdo de classes ou de aulas ao docente
que se encontre afastado em licenga ou em afastamento previstos em legislagdo, somente se
concretizara para todos os fins, na efetiva assungéo do exercicio das classes ou das aulas
atribuidas.

Art. 13 — No caso de fuséo de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe sera atribuida ao
titular de emprego e quando for o caso de dois titulares serd atribuida a classe e/ou ao docente
melhor classificado.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de atendimento ao docente titular, devera ser aplicada a
ordem inversa de classificagdo dos docentes, para a redugdo ou dispensa do docente admitido em
carater temporario.

§ 2° - Se houver necessidade de reducao de classes e/ou de aulas o docente titular sera transferido
para outra unidade que comporte 0 mesmo.

Art. 14 — O docente a quem tenha sido atribuida classes ou aulas, que ndo comparecer ou nao se
comunicar com a unidade escolar no primeiro dia de aula subsequente a atribuicdo, terda anulada a
atribuicao das classes ou aulas, ficando impedido de concorrer a novas atribuicbes durante o ano.
Art. 15 — Quando a atribui¢céo implicar em acumulagéo de empregos, cargos ou fun¢des, nos termos
permitidos pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar, no momento da atribuigcéo,
atestado de trabalho e horéario da reparticdo de origem.

Art. 16 - Os docentes serdo convocados para participarem do processo de atribuicdo de classes e/
ou aulas através de Edital de Convocacéo, sujeito a ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico: Para as atribuicbes realizadas no decorrer do ano letivo, podera ser publicado um
Unico Edital de Convocagéo, escolhendo-se determinado dia da semana para sua realizacéo.

Art. 17 — O docente candidato a participar do processo de atribuicdo de classes ou aulas quando
impedido de participar far-se-a representar através de instrumento legal.

Art. 18 - O docente, candidato a admissao que nao comparecer ao processo de atribuicdo e nem se
fizer representar por procuragdo legal, ou ainda que, estando presente recusar-se a classe ou
aulas que lhe forem atribuidas, sera tido como desclassificado, ficando excluido de futuras atribui-
¢Oes no decorrer do ano letivo, ocasidao em que a atribuicao recaird sobre o préximo da classifica-
¢éo.

Art. 19 — O docente podera constituir carga suplementar de trabalho, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n° 56/2004, sendo obrigatoriamente obedecida a seguinte ordem para atribui¢éo:

| — primeiramente com aulas de seu campo de atuacéo, ainda que referentes a projetos ou reforco
escolar;

Il — N&o havendo aulas nas condi¢fes do inciso anterior, com aulas de outros campos de atuagao,
desde que o docente possua habilitacéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso do inciso | a remuneracéo da carga suplementar far-se-a pelo valor
da hora-aula do nivel e referéncia salarial de enquadramento do docente e, no caso do inciso Il, pelo
valor da hora-aula do nivel e referéncia inicial da escala de vencimentos relativa ao campo de
atuacao diverso.

Art. 20 — Os titulares de empregos da rede municipal poderdo ser designados em substituicdo a
titulares de empregos do mesmo campo de atuagdo que estejam afastados da docéncia para
exercerem funcdes de suporte pedagogico.

§ 1° - A designag&o vigorara apenas para o ano letivo ou enquanto durar o afastamento do titular.

§ 2° - Havendo retorno do titular, cabera ao professor que assumiu a classe em substituicao,
reassumir a sua classe inicial, ndo havendo reclassificagdo em hip6tese alguma.

§ 3° - A designagédo se farda com base na classificacdo de que trata o artigo 3° desta Instrugéo
Normativa.

§ 4° - Os servidores que desejarem concorrer a substituicao deverao fazer opcao no ato da
inscrigdo.

Art. 21 - Cabe as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a divulgacao,
execucdo e acompanhamento do processo de atribuicdo de classes e aulas do pessoal docente do
Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 22 — Cabe ao Diretor (a) de Escola convocar os docentes afastados a qualquer titulo para
participar do processo de inscricao, classificacdo e atribuicdo de aulas.

Art. 23 - Compete ao Departamento Municipal de Educagao reabrir, quando necessario, inscrigao
para candidatos as funcdes de docéncia.

Art. 24 - Compete ao Diretor (a) de Escola atribuir as classes e as aulas de sua Unidade Escolar, aos
titulares de emprego, respeitando a classificacdo dos docentes para compatibilizar os turnos e
horéarios de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A atribuicéo das turmas, classes e/ou aulas para os docentes sera feita pelo
Diretor da Unidade Escolar, ouvida a Diretora Municipal de Educacao, de forma criteriosa, levando-se
em conta:

| — a formacgéo profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de pés-graduacgédo e
aperfeicoamento;

Il — experiéncia e reconhecimento social da atuagcdo do docente em determinada série ou turma;

Ill — a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria em questao.

Art. 25 — Os responsaveis pelo processo de atribuicdo de classe e aulas deverédo ter por base esta
instrucdo normativa, portarias, editais e comunicados que regulamentam todo o processo de inscri-
¢do e atribuicdo de classes e aulas.

Art. 26 — Ficam os titulares de empregos das classes de docentes lotados nas unidades escolares,
que serdo consideradas suas sedes de controle.

§ 1°- A fixac@o da sede de controle sera feita por escolha do docente, com base na escala de
classificacéo de atribuicéo de classes e aulas para o ano letivo de 2007, a que se refere a presente
Instru¢do Normativa.

§2°- Sdo sede de controle de fregiiéncia:

- EMEF Coronel Olimpio Goncalves dos Reis  com 23 classes, sendo 03 de Etapa Inicial na EMEI
Central, 02 de Etapa Inicial na EMEI Aparecidinha e 18 no proprio prédio.

- EMEF Prof.2 Benedicta Geralda de Souza Barbosa com 18 classes, sendo 03 de Etapa Inicial
na EMEI Jardim Arauljo e 15 no préprio prédio.

- EMEF Prof. Eduardo Rodrigues de Carvalho  com 14 classes,sendo 01 classe de Etapa Inicial
e 01 de Educagéo Infantil na EE Prof.2 Maria Odette da Silveira Leite Frattini, 10 no proprio prédio,
sendo 03 de Educacéao Infantil e 07 de Ensino Fundamental e 02 classes de EJA no CEMEP/SENAI.

- EMEF Prof.2 Esther de Camargo Toledo Teixeira com 22 classes, sendo 06 de Etapa Inicial no
CEMEI, 02 de Etapa Inicial na Vila Palmira e 14 no préprio prédio.

- Escola Municipal Bairro da Bela Vista com 23 classes, sendo:

- 02 na EMEF Bairro do Rio do Peixe;

- 02 na EMEF Bairro Lavras de Baixo;

- 02 na EMEF Bairro Barao de Ibitinga;

- 02 na EMEF Bairro dos Rubins;

- 03 na EMEF Lavras de Cima;

- 05 na EMEF Bairro do Livramento, sendo 03 no préprio prédio e 02 de Etapa Inicial na EMEI Candido
Alves Godoy;

(CONTINUACAOQ)

- 03 na EMEF Bairro do Agudo, sendo 02 no préprio prédio e 01 de Etapa Inicial na EE Helena José
Bonfa;
- 04 na EMEF Bairro do Pinhal, sendo 03 no préprio prédio 01 de Etapa Inicial na EMEI Bairro do
Camanducaia de Cima.
- CEMEI com 22 classes.
- EMEI Central com 09 classes.
- EMEI Jardim Aradjo com 06 classes.
- EMEI Aparecidinha com 06 classes.
- EMEI Vila Palmira com 15 classes, sendo 04 no proéprio prédio e 11 classes de Educagao Infantil
vinculadas, sendo:
- 01 na EMEI Bairro do Visconde;
- 01 na EMEI Bairro do Camanducaia do Meio;
- 01 na EMEI Bairro Camanducaia de Cima;
- 01 na EMEI Bairro da Lagoa;
- 01 na EMEI Bairro Lavras de Baixo;
- 01 na EMEI Bairro Lavras de Cima;
- 01 na EMEI Bairro dos Rubins;
- 01 na EMEI Bairro do Livramento;
- 01 na EMEI Bairro dos Pereiras;
- 02 na EMEI Céandido Alves de Godoy.
- APAE com 05 classes;
- Creche Betania com 01 classe;
- Creche Jardim Araljo com 01 classe;
- Creche Jardim Carvalho com 01 classe;
- Creche Jardim Santa Cruz com 01 classe.
Art. 27 — Fica estabelecido o seguinte cronograma de inscricdo para 0 processo de atribuicdo de
classes e aulas, a saber:
De 01 a 04/12/2006 — inscri¢céo de docentes.
De 01 a 04/12/2006 — Termo de concordancia dos professores efetivos do Estado, para permanece-
rem ou ndo afastados junto ao Convénio Parceria Estado Municipio.
Local: sede de exercicio do professor.
Horario: 08:30 as 11:00 hs e 13:30 as 17:00 hs.
Dia 05/12/2006 — Os diretores deverdo enviar até as 12 horas as planilhas de inscrigdes para o
Departamento Municipal de Educacéo que precedera a classificagdo Unica.
Dia 07/12/2006 — fixagcdo de classificacdo de professores.
Dia 08/12/2006 — interposicdo de recursos.
Dia 11/12/2006 — decisdo dos recursos interpostos.
Dia 12/12/2006 — afixa¢@o da classificagao final.
Art. 28 — A atribuicdo de classes e aulas a que se refere a presente Instrugdo Normativa sera feita
em cinco fases, no Centro Cultural, a saber:
| — 12 Fase: 18/12/2006 as 08:00 — PEB Il — atribuicdo de aulas aos titulares de emprego nas
disciplinas Educagéo Artistica, Educagéo Fisica e Inglés, e se houver aulas para ingresso, sera
obedecida a ordem de preferéncia estabelecida na lista dos remanescentes aprovados no Concur-
so Publico de Provas e Titulos da Prefeitura.
Il — 22 fase: 19/12/2006 as 08:00 horas: atribuicdo das classes aos professores efetivos do Estado
assumidos no convénio de parceria, sendo garantida uma classe na escola em que o professor
exerceu aulas em 2006.
Il — 32 fase: 19/12/2006 as 9:00 horas - PEB | - atribuicdo de classes e/ou aulas aos professores da
rede municipal de ensino obedecendo-se os critérios estabelecidos no art. 3° desta Instrucdo
Normativa, e se houver vagas para ingresso, sera obedecida a ordem de preferéncia estabelecida
na lista dos remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura.
IV — 42 fase: 19/12/2006, as 15:00 horas: atribuicdo de classes e aulas para titulares de empregos
da rede municipal, designados em substituicdo, de acordo com o artigo 20 da presente Instrucéo
Normativa,;
V — 52 fase: 20/12/2006 as 08:00 horas: atribuicdo de classes e/ou aulas em substituicdo e estagi-
arios para 2007.
PARAGRAFO UNICO: Os professores ingressantes e os admitidos por tempo determinado serdo
contratados a partir de 01/02/2007.
Art. 29 — O Departamento Municipal de Educagdo, amparado na clausula segunda do Termo de
Convénio, celebrado entre a Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro e a Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Socorro — APAE, autorizado pela Lei Municipal n® 2985/2003, de 10 de
fevereiro de 2003, cedera professores para a “APAE”, os quais deverdo cumprir horario e calenda-
rio da respectiva instituicdo, resguardando a jornada de 30 h/a, conforme disposto no artigo 19 da
Lei Complementar n® 56/2001, que instituiu o Plano de Carreira e Empregos e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal da Estancia de Socorro.
Art. 30 - Os professores que escolherem as classes de Creches assinaréo no ato de escolha Termo
de Compromisso de disponibilidade de tempo para cumprir horario de HTPC conjunto com as demais
professoras das Creches, no periodo da tarde desempenhar as atribuigdes proprias do trabalho dos
profissionais das Creches.
Art. 31 — Os professores que escolherem classes do integral do CEMEI — Centro Municipal de
Educacéo Integral, bem como os da EMEF Esther C Toledo Teixeira assumirdo compromisso de
planejar e executar atividades do curriculo diversificado, previstas no projeto da referida escola, em
virtude de seu funcionamento integral.
Art. 32 — Os casos omissos seréo solucionados pelo Departamento Municipal de Educagéo, tendo
como principio basico a ordem de preferéncia do candidato na escala de classificagao.
Art. 33 — Esta instrucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 30 de outubro de 2006.

ELISABETH FRIAS PARES
Diretora Municipal de Educacéo

LICITACAO

A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro comunica a todos os interessados que se encontra
aberto na Diviséo de Licitagdes o seguinte processo:

Processo N° 123/2006/PMES — Concorréncia N° 005/2006. Objeto: Contratagdo de Sistema
de Ensino, incluindo o fornecimento de materiais Didaticos para alunos e professores,

para a Rede Municipal de Educacéo, abrangendo o Ensino Infantil e Ensino Fundamental,

bem como a prestagédo de servigos de aperfeicoamento e assessoramento dos direto-

res e professores do municipio de Socorro, pelo periodo de 03 (trés) anos. Tipo: Menor
Precgo Global. Encerramento para a entrega dos envelopes N° 01 — Habilitacdo e N° 02 — Proposta até
as 9h 30 min do dia 28/12/2006, e reuniao de Licitagao as 9h e 40min. Periodo de Disponibilizacéo do
Edital: 27/11/2006 a 27/12/2006.Entrega das amostras até 28/12/2006.

Obs: O Edital completo sera disponibilizado no site www.socorro.sp.gov.br, no link de licitacdes e
maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitacdes da Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro, pessoalmente, a Rua Campos Sales, 177, centro, Socorro, Sdo Paulo, pelo
telefone (19) 3855-9602, no horério das 8h 30min até as 11h e das 13h as 17h e 30min, com William,
Netto ou Filomena.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 23 de novembro de 2006.

WILLIAM DOS SANTOS GUILHERME
Chefe da Divisdo de Licitagdes
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2006

“Disp&e o processo seletivo simplificado de Tempo de Servigo e Titulos para contratagdo por tempo
determinado de docentes para ministrar aulas na rede municipal de ensino”.

O Prefeito Municipal da Estancia de Socorro, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais, e considerando os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade nos atos admi-
nistrativos, torna ptblico a ABERTURA DE INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE TEMPO DE SERVICO E TITULOS, visando a contratagio por tempo determinado de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — PEB |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il — de INGLES E
EDUCACAO ARTISTICA e ESTAGIARIOS, para ministrar aulas na rede Municipal de Educagéo, nos
termos do art. 14 da Lei Complementar n® 56/2001 e da Lei Municipal n° 2.180/89, alterada pela Lei
2.836/98, e das seguintes instrugdes especiais que compdem o presente Edital:

Art 1°- Fica estipulado o periodo de 05/12/2006 a 06/12/2006 para inscrigdes de interessados em
participar do processo seletivo simplificado de tempo de servico e de titulos, visando a contratagao
temporaria de:

| - Professor de Educagéo Basica | — PEB |;

Il — Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — de Inglés e Educacéo Artistica;

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos poder&o optar, dentro de seu campo de atuagdo, para concor-
rerem as vagas de Professor Estagiario.

Art. 2° - O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2007, podendo ser
prorrogado por mais um ano letivo, a critério da Administragcdo Municipal.

Art. 3.° - As inscri¢des serdo recebidas no periodo especificado no artigo anterior, das 8 as 11 horas
e das 13 as 17 horas, na EMEI Central, situada a Rua Dr. Alfredo de Carvalho Pinto, 258 — Centro,
Socorro/SP .

PARAGRAFO UNICO: N&o havera atendimento fora do horério acima estabelecido.

Art. 4.° - No ato de inscrigdo o candidato devera assinar requerimento proprio, juntando copia dos
comprovantes dos titulos e tempo de servico que possui, certiddo de casamento e de nascimento de
filnos menores, se for o caso e os documentos a que se refere o artigo 5° deste Edital.

Paragrafo Unico - As inscricdes poderdo ser feitas por procurador com poderes especiais, legal-
mente investido.

Art. 5° - Os candidatos, caso ocupem algum cargo ou fungéo publica, em qualquer 6rgédo da
administracéo federal, estadual ou municipal (em qualquer municipio), deverdo apresentar, no ato de
inscricdo, comprovante de horéario de trabalho firmado pela autoridade competente do érgédo e
assinar declaragdo de acumulo de empregos, cargos ou fungdes.

Art. 6.° - S&o requisitos gerais para a inscrigao:

| — ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, na forma da leij;

Il — estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Il — estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV — ter idade minima de 18 anos.

V — gozar de boa saude.

Art. 7.° - S&o requisitos especificos para a inscri¢ao:

| — Professor de Educacgéao Bésica | — PEB I: ser portador de titulo de curso normal em nivel médio ou
superior ou licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia na educa-
¢ao infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

Il — Nivel superior em curso de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em area propria ou
formagéo superior em area correspondente nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos que se inscreverem para ministrar aulas na Educagéo Especial,
deverdo comprovar habilitagdo especifica.

Art. 8.° - Os candidatos inscritos serdo classificados observada a ordem de preferéncia de acordo
com a pontuagao obtida, considerando-se os seguintes critérios:

| - guanto ao TEMPO DE SERVICO, no campo de atuagao da inscri¢do, na rede municipal de ensino,
na rede estadual, em outras redes municipais ou em instituicdes de ensino particulares: 0,001 por
dia, até no méaximo de 20 (vinte) pontos.

Il - quanto aos TITULOS:

a) curso superior de ensino, de graduagao correspondente a licenciatura plena, exceto quando
utilizado como requisito: 2,00 pontos;

b) curso superior de ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura plena em pedagogia,
exceto quando utilizado como requisito: 3,00 pontos;

c) curso de pos-graduacéo em area da educagéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessen-
ta horas): 3,00 pontos;

d) curso de mestrado: 4,00 pontos;

e) curso de doutorado: 6,00 pontos;

f) certificados de cursos de capacitacédo e palestras promovidas ou reconhecidas pelo MEC, SEE e
Departamento Municipal de Educagao, na proporgao de 0,25 pontos por curso até o maximo de 2,00
pontos, considerando apenas 0s cursos realizados nos Gltimos 03 anos com carga horéria igual ou
superior a 30 horas.

§1° - Para fins de comprovagéo de tempo de servico na rede municipal de ensino, estadual ou em
outras redes municipais, o candidato devera apresentar atestado, devidamente firmado por autori-
dade competente, discriminado em dias o tempo de exercicio no servigo publico.

§ 2° - Para fins de comprovacéo de tempo de servigo em instituigdes particulares o candidato devera
apresentar copia da Carteira de Trabalho onde conste a anotagdo do inicio e fim do contrato de
trabalho e a fungdo desempenhada.

§ 3°- O tempo de servico utilizado para aposentadoria ndo serd computado para a classificacéo a
que se refere este Edital.

§ 4° - Né&o terdo validade os certificados que ndo contenham, expressamente, a identificacdo da
entidade promotora e/ou a carga horéaria.

§ 5° - N&o sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para a inscrigéo e,
portanto, para que o curso de pedagogia ou normal superior seja contado como titulo para o Profes-
sor de Educacéo Basica | — PEB |, devera ser apresentado juntamente com a comprovagao de que
o candidato possui a habilitagdo em curso normal em nivel médio.

Art. 9° - A data base para a contagem de tempo de servico de que trata este Edital, serd 30 de
novembro de 2006.

Art. 10 - A classificagdo sera efetuada com base no somatério de pontos obtidos nos critérios
referidos no artigo 8°.

Art. 11 - No caso de empate na contagem de pontos terdo preferéncia sucessivamente o candidato
que:

| - Tiver maior idade;

II - For casado;

Il - Possuir o maior nimero de filhos menores.

Art. 12 - Encerrado o processo de inscrigdo, avaliagdo e classificacdo, a Prefeitura Municipal
elaborara e publicara as listas de classificagcdo, que serdo afixadas no Mural da sede da Prefeitura
Municipal de Socorro e na EMEI Central.

Art. 13 - Da classificacé@o cabera recurso, sem efeito suspensivo, interposto no prazo improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 14 - A Administracdo Municipal devera decidir do recurso no prazo estabelecido no artigo
anterior.

Art. 15 — Apos decisdo dos recursos serd publicada novas listas de classificagdo, abrindo-se novo
prazo para recurso, caso tenha havido alteragdo na classificagao.

PARAGRAFO UNICO: Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no artigo 13.

Art. 16 - A classificagéo final ser& homologada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 17 — Os candidatos serdo contratados obedecida rigorosa ordem de classificacdo e de acordo
com as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa para atribuicdo de classes e aulas para o ano
letivo de 2007, de 30 de outubro de 2006.

Art. 18 — Os candidatos seréo contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n.°
2.180/89, alterada pela Lei 2.836/98, e de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
Art. 19 — No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassifica¢éo.
Art. 20 — O Prefeito Municipal fixara através de ato proprio a comissédo responséavel pelo presente
processo seletivo, que podera ser a mesma comisséo da atribuicdo de classes e aulas para o ano
letivo de 2006.

Art. 21 — Os casos omissos, neste dispositivo legal, seréo solucionados pela comissdo do processo
seletivo e pelo Departamento Municipal de Educacéo e, no momento da atribuicdo de classes e/ou
aulas pela comissao prépria, tendo como principio basico a ordem de preferéncia do candidato na
escala de classificacéo.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 30 de outubro de 2006.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

RESUMO DA RECEITA REFERENTE AO MES DE
OUTUBRO/ 2006

CODIGO DESCRICAO VALOR - R$
2-6 IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL URBANA 127.976,52
3-9 IMPOSTO S/PROPR.TERRITORIALUR 27.789,64
4-2 IRRF-S/RENDIMENTO DO TRABALHO 5.815,42
5-5 IRRF-S/IOUTROS RENDIMENTOS 3.213,91
6-8 IMPOSTO S/TRBENS IMV “INTER V 38.776,47
7-1 IMP. S/ISERV. QUALQUER NATUREZA 77.879,64
8-4 TAXADE L.FUN.EST.COM.IND.PRES 23.326,00
9-7 TAXAFUNC ESTAB HORARIO ESPEC 3.457,38
10-7 TAXALIC COM EVENTUALAMBULANT 185,63
16 -5 TAXA ESTC VIC (ZONA AZUL) 2.364,50
18-1 TAXAPUBLICIDADE COMERCIAL 2.998,20
19-4 TAXALIC EXECUCAO DE OBRAS 4.663,24
20-4 TAXALIMPEZAPUBLICA 24.070,09
21-7 TAXA CONS VIAS LOGRAD PUBLICOS 23.480,25
23-3 CONTRIB P/ICUSTEIODE S IL PUBL 27.415,50
24 -6 ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANO 1.510,99
26-2 REMUN DEP BANCARIO - FUNDEF 5.459,07
27-5 REMUN DEP BANCARIOS - SAUDE 879,02
28-8 REMUN DEP BANCARIO- ENSINO 2.731,63
29-1 REC REM DEP BANC REC VINCASP 4.567,57
30-4 REM OUTR DEP REC NAO VINC 1.498,94
31-4 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 40,00
32-7 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 5.239,95
33-0 SERVICO DE INSPECAO E FISCALIZ 1.325,44
34-3 COTA-PTE FUNDO PART.MUNICIPIOS 540.506,41
35-6 CTAPARTE IMP.TER.RURAL-ITR 23.340,81
36-9 COTAPARTE DACIDE 25.144,46
38-5 TRANSF.ICMS DESONER.LC 87/96 4.993,26
39-8 CTA.PTE.FUNDO ESP.PETROLEO-FEP 9.938,60
40 - 8 CONVENIO PAB 42.400,00
41-1 ACOES BASICAS VIG SANITARIA 706,67
42 -4 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 10.800,00
43 -7 EPIDEMIOLOGIA CONTROLE DOENCAS 8.634,92
46 - 6 PROGRAMAAGENTE COMUNITARIO 4.200,00
48 - 2 TRANSFERENCIAS DO SAL EDUCACAO 24.293,13
49 -5 TRANSF FNDE - PNAE 14.574,49
50-5 CONVENIO PNAC 1.557,60
51-8 CONVENIO PNAT 13.011,20
52-1 CTA-PTE IMP.S/CIRC.MERCAD-ICMS 562.577,11
53-4 CTA-P.IMP.S/PROP.VEIC.AUT-IPVA 55.008,14
54-7 COTAPARTE DO I.P.I. EXPORTACA 5.262,65
55-0 COTAPARTE COMP FIN REC MINER 216,42
56-0 COMP FINANC LEI 7990 28/12/89 54,37
57-6 TRANSF.REC.SIST.UN.SAUDE SUS 15.762,35
59-2 TRANSF DE RECURSOS FUNDEF 291.770,36
60 -2 TRANSF.CONV.ASSIST.SOCIAL PAC 790,00
62-8 TRANSFMERENDAESCOLAR 22.985,60
64 -4 SEADS PDD CENTRO DE REABILIT 2.250,00
65-7 SEADS PROG.ESPACO AMIGO 1.500,00
66 -0 SEADS PROG.FORT. AFAMILIA 2.115,00
69 -9 MULTAE JUROS DE MORAE TAXAS 2.329,17
70-9 MULTAS E JUROS DE MORAIPTU 4.412,44
71-2 MULTAS E JUROS DE MORAISSQN 949,60
72-5 MULTAE JUROS DE MORAD.A.TAXA 17.581,97
73-8 MULTAE JUROS DE MORAD.AIPTU 1.250,05
74 -1 MULTAE JUROS DE ORAD.AISSQN 6.977,47
75-4 MULTAS PREVISTAS LEG. TRANSITO 5.605,85
76 -7 OUTRAS RESTITUICOES 1.170,00
77-0 DIVIDAATIVADE IPTU 41.400,11
78 -3 DIVIDAATIVADO ISSQN 16.520,55
79 -6 DIVIDAATIVA DE TAXAS 360,75
81-9 HONORARIOS DEADVOGADOS 2.049,72
84 -8 OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 7.031,86
90 -3 DEDUCAO REC FOR FUNDEF-FPM -81.075,93
92-9 DEDUCAO REC FORM FUNDEF-ICMS -84.386,58
93-2 DEDUCAO REC FORM FUNDEF-IPI -789,41
94 -5 TRANSF.CONV.PRO.DESFAVELAMENTO 10.083,80
103 - TR CONV PSF JD CALAF E PQ FERRUCIO 8.644,12
105 - PROG MED LIPER-DIAB-ASMA-RENITE 5.897,50
113 - OP CREDITO MODERNIZACAOAD PUB 241.255,00
116 - PROGRAMA PDDE 4.870,60

TOTAL. .. bbb 2.313.197,19

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
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Compactado p/ Publicacéo - Modelo 1

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos | e 1l, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
ADMINISTRAQAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL

MUNICIiPIO DE SOCORRO
5° BIMESTRE DE 2006

Valores expressos ermn RS

RECEITAS Previsio anual 5" BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 24.457.202,17 24.457.202,17| 4.076.200,37 4.020.380,59 20.381.001,25 22.397.603,53 2.059.598,64
Tributarias 5.442.923,20 5.442.923,20 907.153,84 716.826,87 4.535.769,20 4.704.409,13 738.514,07
Impostos 4.054.720,00 4.054.720,00 675.786,68 540.937,00 3.378.933,32 3.471.919,22 582.800,78
IPTU 3.139.720.00 3.139.720,00 523.286.68 306.579,93 2.616.433,32 2.413.005.62 726.714.38
ISSOQN 495.000,00 495.000,00 82,500,00 152.916,53 412.500,00 708.897,20 -213.897.20
ITBI 00000, 00 3040).000,00 S0L000, (0 6©2.525,29 250.000,00 255.937,94 44.062,06
IRRF 120.000,00 120.000,00 20.000,00 18.915,25 100.000,00 94.078,46 25.921,54
Taxas 1.388.203,20 1.388.203,20 231.367,16 175.889,87 1.156.835,88 1.232.489,91 155.713,29
Contribuigio de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 300.000,00 300.000,00 50.000,00 56.772,21 250.000,00 274.010,61 25.989,39
Patrimoniais 162.027,20 162.027,20 27.004,54 34.481,67 135.022,60 241.867,22 -79.840,02
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 149.978,00 149.978,00 24.996,34 13.010,64 124.981,66 90.470,22 59.507.78
Transferéncias Correntes 18.384.113.09 18.384.113,09 3.064.018,86 3.313.642,28 15.320.093.98 17.532.589,00 851.524,09
(-) Contas Redutoras (1CMS,FPM.IPI Exp) (1.764.839,11) (1.764.839,11) (294.139,85) (326.197.59) (1.470.699,24) (1.666.421,67) 98.417,44
Outras Receitas Correntes 1.782.999,79 1.782.999,79 297.166,64 211.844,51 1.485.833,05 1.220.679,02 562.320,77
Receitas de Capital (B) 1.692.672,83 1.692.672,83 282.112,13 438.465,49 1.410.560,65) 1.745,797,47 -53.124,64
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 241.255,00 0,00 241.255,00 -241.255,00
Refinanciamento da Divida - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 241.255,00 0,00 241.255,00 -241.255,00
Alienagiio de Bens 94.787,00 94, 787,00 15.797,82 0,00 T8989, 14 0,00 94.787,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.597.885,83 1.597.885,83 266.314,31 197.210,49 1.331.571,51 1.504.542,47 93.343,36
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 26.149.875,00 26.149.875,00 4.358.312,50 4.458.846,08 21.791.561,90 24.143.401,00 2.006.474,00
DESPESAS Dotacio Anual 5" BIMESTRE Acumulado
Categoria Econimica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 22.976.675,00 24.201.951,33 3.415.124,02 4.153.706,79 21.947.987,81 20.246.648,87 2.253.963,52
Pessoal/Encargos Sociais 11.287.299,00 10.946.940,95 1.998. 100,68 2.018.482,69 9.874.065, 14 9.872.548,88 1.072.875,81
Juros/Encargos da Divida Interna 1040.000,00 160.000,00 39.383,89 39.383,89 109.958,56 109.958,56 50.041,44
Juros/Encargos Divida Externa 0.00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 11.589.376,00 13.095.010,38 1.377.639,45 2.095.840,21 11.963.964,11 10.264.141,43 1.131.046,27
Despesas de Capital (D) 2.388. 700,00 5.656.674,72 713.571,57 713.948,04 4.468.776,49 3.437.263,39 1.187.898,23
Investimentos 2.088.700,00 5.235.899,72 676.187,84 676.564,31 4.093.776.49 3.062.263,39 1.142.123,23
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 300.000,00 420.775,00 37.383.73 37.383,73 375.000,00 375.000,00 45.775.00
Amortizagio do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizagdes 300.000,00 420.775,00 37.383,73 37.383,73 375.000,00 375.000,00 45.775,00)
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 00 00 00
Reserva de Contingéncia (E) 784.500,00 0,00 ; : i
DESPESA TOTAL (C+D) 25.365.375,00 29.858.626,05 4.128.695,59 4.8567.654,83 26.416.764,30/ 23.683.912,26
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B—C-D) 784.500,00 -3.708.75].05] m.]so.wl -aos.sna,?sl ~2.2?3.363,}0[ 459.488,74

Prefeito Municipal Contabilista — CRC1SP N°224031/0-1 Responsavel pelo Controle Interno
Dr. José Mario de Faria Kellen Maria Sartori Bonetti Fabiana Rinaldi

Compactado p/ Publicacéo - Modelo 2

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso I, alinea “c” da LC. 101/ 00)
ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL

MUNICiPIO DE SOCORRO
5° BIMESTRE DE 2006

Valores expressos em RS

Cad. Cad. DESPESAS Dotagio Anual 5" BIMESTRE A lad
Fungdo Subf. Fungdes/Subfunc¢des Inicial Atualizad Empenhad Ligquidad Empenhado Liguidad a empenh

1 ] LEGISLATIVO 1.128.000,00 1. 128.000,00 147.991,61 147.991,61 562.553,14 562.553,14 565.446,86
I 3l Agiio Legislativa 1. 128.000,00 1. 128.000,00 147.991,61 147.991.61 562.553,14 562.553,14 565.446,86
4 o ADMINISTRACAO 2.684.993,00 3.694.281,68 456.938,81 525.493,79 3.393.561,83 3.081.662,21 3040.719,85
4 122 |Administragdo Geral 2.186.463,00 3.122.951,68 362.288,01 415.658.38 2.876.062,41 2.586.998,50 246.889,27
4 123 Administragdo Financeira A498.530,00 571.330,00 94,650,800 109.835.41 517.499,42 494.663,71 53.830,58
5 0 DEFESA NACIONAL 329.000,00 396.396,81 69.050,11 73.501,78 357.899,64 330.425,57 38.497,17
5 153 Defesa Terrestre 329.000,00 396.396,81 69.050,11 73.501,78 357.899,64 330.425,57 38.497,17
8 i ASSISTENCIA SOCIAL 1.074.190,00 1.204.248,52 196.617.48 249.479,13 1.147.476,42 957.927,23 56.772,10
8 244 Assisténcia Comunitaria 1.074.190,00 1.204,248,52 196.617.48 249.479,13 1.147.476,42 957.927,23 56.772,10
10 o SAUDE 3.865.500,00 4.644.859,80 723.861,10 961.135,23 4.339.979,31 3,954.579,70 304 880,49
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambul 1al 3.865.500,00 4.644.859,80 723.861,10 961.135,23 4.339,979,31 3.954.579,70 304.8R0,49
12 0 EDUCACAO 9.848.662,00 10.351.800,67 1.441.609 96 1.725.982,84 % 773 .066,53 7.69%.989,49 1.578.734,14
1z a6l Ensino Fundamental 5.142.662,00 5.787.527,30 571.290,18 881, TRO,47 4.568.069,75 1.854.300,19 1.219.457,55
1z 163 Ensino Profissional 158.500,00 185.100,00 39.381,63 44,152,63 151. 790,91 142.673,11 33.309,09
12 365 Educagdo Infantil 3.535.500,00 3.112.052,56 466.922,21 529.289,54 2 7R6.R33,17 2.666.135,59 325.219,39
12 06 Alimentagdo ¢ Nutrigio 1.012.000,00 1.267.120,81 164.015,94 270.760,20 1266 372,70 1.035, 880,60 748,11
K] 0o CULTURA 176 000,00 FRO.000,00 25.715,58 31.380,27 168 695,25 152.198,15 11.304,75
13 392 Difusdo Cultural 17600000 180.000,00 25 715,58 31.380,27 168.695,25 152.198,15 11.304,75
15 0 URBANISMO 2.598.360,00 3.042.281,56 368,769,27 503.964,62 2.824.521.11 2.443.084,96 217.760,45
15 452 Servigos Urbanos 2.598.360,00 3.042.281,56 I68.769,27 503.964,62 2824 521,11 2.443.084,96 217.760,45
17 0 SANEAMENTO 166. 950,00 177.450,00 15.783,02 14.567,82 167.871.71 144.815,96 9.578,29
17 512 Sancamento Basico Urbano 166.950,00 177.450,00 15.783,02 14.567,82 167.871,71 144 815,96 9.578,29
20 [ AGRICULTURA 82.500,00 86.6500,00 11.841 ,uz. 12.836,02 76.916,25 66.070,75 9.683,75
20 605 Abastecimento 8250000 BG6.600,00 11.841,02 12.836,02 76.916,25 66.070,75 9.683,75
22 [ INDUSTRIA 744.600,00 1.470.556,01 283.032,51 149.761,81 1.363.350,93 1.187.902,15 1077.205,08
22 661 Promogdo Industrial 744.600,00 1.470.556,01 283.032,51 149 761,81 1.363.350,93 1.187.902,15 107.205,08
26 0 TRANSPORTE 1.804.620,00 2.425.076,00 229.559,26 311.802,65 2.300.790,74 2.175.690,14 124.285,26
26 782 |Transporte Rodovidrio 1.804.620,00 2.425.076,00 229.559,26 311.802,65 2.300.790,74 2.175.690,14 124.285,26
27 0 DESPORTO E LAZER 170, 500,00 187.800,00 28.180,58 30.011,98 169.394,97 157.782,06 18.405,03
27 812 Desporto Comunitario . 171.500,00 187.800,00 28.180,58 30.011,98 169.394,97 157.782,06 18.405,03
28 [} ENCARGOS ESPECIAIS G90.500,00 869.275,00 129.745,28 129.745.28 TT0.686,47 770.230,75 98.588,53
28 843 Servigo da Divida Interna 280050000 223.500,00 47.118,69 47.118,69 223.000,00 223.000,00 500,00
2% 846 Quiros Encargos Especiais 410.000,00 645.775,00 82.626,59 §2.626,59 547.686,47 547.230,75 98 088,53

TOTAL 25.365.375,00 29.858,626,05 4.128.695,59 4.867.654,83 26.416.764,30 23.683.912,26 3.441,861,75

Prefeito Municipal Contabilista - CRC1SP N°224031/0-1 Responsavel pelo Controle Interno

Dr. José Mario de Faria Kellen Maria Sartori Bonetti Fabiana Rinaldi



& Jornal Oficial de Socorro Socorro, sextafeira, 24 de novembro de 2006

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

Modelo 3

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
(Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE SOCORRO
5° BIMESTRE DE 2006
Valores expressos em RS
JuLHo AGOSTO S MES DE REF: . Apuraglo Bimestre| T rETIs0
RECEITAS CORRENTES NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO GOST OUTUBRO TAL Anterior mt:.:l:nr:i‘::.dl
ADMINISTRACAQ DIRETA 2.144.938,98 2.604,202,20 3.280.544,06 2.941.189,62 2281.347,78 2.072.614,77 2.750,146,36. 2.064.821,14 2.133.775,36| 2.183.00743 2.126.580,69 2215.997,49 28.803.186,38 28,232,200, 70/ 26.222.041,28
ADMINISTRACAQ INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Autarquias 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Fundagdes Piblicas 0,00 0,00/ 0,00, 0,00/ 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 2.144.958 98| 2.604.202,20} 3.280.544,06 2.941.189,62| 2.281.347,78) 207261477 2.750,146,36 2.064.821,14 213377586 2.183.00743 2.126.380,69 2.219.997,49 28.803.186,38 28.232.200,70; 26.222.041,28
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. lmrg. Adm. Dir/Ind e Fund 0,00 0,00/ 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. Serv. Reg.Propr.Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financ entre Reg. Prev 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,001
FUNDEF 167.875,39 204.978,50 186.389,08 141.075,62, 139.458,49 161.488,34 192.753,79 169.641,43 162.341,17 167.076,14 139.196,69 167.000,50] 2.039.175,36 1.989.673,20 1.764.839,11
Anulagio de Restos a Pagar 0,00
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 01,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
0,00
Subtotal 167.875,39 204,978,350 186.385,08 14107562 159.458,49 161.488,34 192.753,19 16964143 162.341,17 167.076,14 159.196,69| 167.000,90; 2.039.275,56] 1.989.673,90 1.764.839,11
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1977.083,59 239922370 3.094.154.98 2.800.114,00 112188929 1.911.126,43 255130257 1.895.172.69) 197143469/ 2015.931,29 1967.384,00 2.052.99%.59) 26.763.910,82 26.242.526,80| 24.457.202,17)
Prefeito Municipal Contabilista - CRCISP N°224031/0-1 Responsavel pelo Controle Interne
Dr. José Mario de Faria Kellen Maria Sartori Bonetti Fabiana Rinaldi
Modelo 4
PORTARIA N° 4261/2006 DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIA DE SOCORRO (Al‘tigOS 53’ Inciso ll e 50’ Inciso IV da LC. 101/00)
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
RESOLVE: MUNICiPIO DE SOCORRO
Art. 1° - Admitir, em virtude de aprovagao em Concurso Publico, Edital 01/2005, 0
para ocupar o emprego permanente de Jardineiro, referéncia 04: §° BIMESTRE DE 2006
A partir de 13/11/2006:
José ‘Roberto Alves de Oliveira , C.P. n°® 018176, série 4713-SP Valores expressos em RS
A partir de 21/11/2006: A - -
Samuel Pinto Goncalves, C.P. 071920 série 00190-SP ) Previsio Anual Receitas Realizadas
1-RECEITAS PREVIDENCIARIAS . . ) 3 Saldo a Realizar
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre
di icd trario. P ;
isposicoes em contrario Contribuigdes Patronais 0,00
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de novembro de 2006. Contribuigdes dos Servidores Ativos 0,00
. Contribuigdes dos Servidores Inativos 0,00
DR. JOSE MARIO DE FARIA S AR
Prefeito Municipal Contribuigdes dos Pensionistas 0,00
Receitas Patrimoniais 0,00
Compensagdes Previdenciarias 0,00
PORTARIA N° 4262/2006 Alienagfes de Bens 0,00
“Altera Comisséo Sindicante Permanente” Qutras 0,00
} R Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIADE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, Datacis Anmal T o Lionidad
iﬁsﬁ}vin Comissio Sindicante p t e da Por 11-DESPESAS otacio Anua mpenhadas Iquidadas Saldo a
. 1° - Alterar a Comisséo Sindicante Permanente nomeada através da Porta- i Fiy ! ; ) i )
ria n° 4023/2005, constituida nos termos da Lei n° 3022 de 19 de dezembro de EREHIDENCIRIAR Inicial Atualizada Ne Bimate Atéo Bimestre No Bimestre Atko Bimestre Empenhar
2003, em virtude da suspensédo do Contrato de Trabalho de Thiago Bittencourt Inativos 000
Balderi; —— -
Art. 2° - A Comiss&o Sindicante Permanente passa a ser assim composta: Pensionistas 0,00}
AIE}xa_mdra Aparecida de Mello - Escrit_uréria_l Outros Beneficios 0,00[
Mércia Apa}reuda Glan(_)ttl God0| - Escr_lturiar_la Outras Dcspcsas 0,00[
Lucas José Cauduro Figueiredo - Escriturério
Art. 3° - Prevalecem os demais artigos da Portaria 4023/2005 inalterados; Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[
Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacéo.
. . A I11- RESULTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de novembro de 2006. [ : : I ' . :
DR. JOSE MARIO DE FARIA IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R§ R§
Prefeito Municipal
Receitas 0,00 Despesas 0,00
Orcamentirias Orgamentarias pagas
PORTARIA N° 4263/2006 Extra-orgamentdrias Extra-orcamentrias
Inscrigdo Restos a pagar*
DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIADE SOCORRO,
ESTADO F)E SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, Saldo do exereicio anterior 000(Saldo Atual 00
RESOLVE: : -
Caixa Caixa
Art. 1° - Designar, por necessidade dos servigos, Salete de Fatima Torres Bancos Conta Movimento Bancos Conta Movimento
Ishikawa, Chefe da Supervisdo de Agricultura, referéncia . 30, para responder : : . : : :
pelo Chefe da Diviséo de Agricultura, Rodrigo da Silva Binotti, referéncia 35, no Apllcagﬁes Financeiras Ap hcagbes Financeitas
periodo de suas férias regulamentares, de 30 de outubro de 2006 a 28 de
novembro de 2006, fazendo jus a diferenca de salario entre as respectivas Total Geral 0,00 0,00

referéncias, de acordo com o Artigo 25 da Lei Complementar n® 58/2001.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 13 de novembro de 2006.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

* Relativo ao tiltimo bimesire

Prefeito Municipal
Dr. José Mario de Faria

Contabilista - CRCISP N224031/0-1

Kellen Maria Sartori Bonetti

Responsével pelo Controle Interno
Fabiana Rinaldi




Socortro. sexta-feira, 24 de novembro de 2006

£ Jornal Oficial de Socorro

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

MUNICI{PIO DE SOCORRO
5° BIMESTRE DE 2006

RESULTADO PRIMARIO

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso lll da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Modelo 5

Valores expressos em RS

RECEITAS FISCAIS Previsio Atualizada Realizacgio Periodo Exercicio
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 24.457.202,17 4.076.200,37 20.381.001,25 4.020.380,59 22.397.603,53 19.078.224,99
Receitas de Capital 1.692.672,83 282.112,13 1.410.560,65 438.465,49 1.745.797,47 1.881.742,60
Subtotal: 26.149.875,00 4.358.312,50 21.791.561,90 4.458.846,08 24.143.401,00 20.959.967,59
(-) Deducdes
Receitas de Operacgdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 241.255,00 241.255,00 0,00
Rendas de aplicagdes Financeiras 142.926,00 23.821,02 119.105,01 31.356,16 225.089,88 161.446,21
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagdes de ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 142.926,00 23.821,02 119.105,01 272.611,16 466.344,88 161.446,21

I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS

26.006.949,00

4.334.491,48

21.672.456,89

4.186.234,92 23.677.056,12

20.798.521,38

DESPESAS FISCAIS

Dotacfio Atualizada

Despesas Liquidadas

Periodo Exerc.

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant.
Despesas Correntes 24.201.951,33 4.153.706,79 20.246.648,87 16.081.859,21
(-) Juros e Encargos da Divida 160.000,00 39.383,89 109.958,56 106.820,51
Subtotal 24.041,951,33 0,00 0,00 4.114.322,90 20.136.690,31 15.975.038,70
Despesas de Capital 5.656.674,72 713.948,04 3.437.263,39 2.886.979,61
(-) Deducdes 420.775,00 0,00 0,00 37.383,73 375.000,00 390.946,46
Amortizagdo de Divida 420.775,00 37.383,73 375.000,00 390.946,46
Concessdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 5.235.899,72 0,00 0,00 676.564,31 3.062.263,39 2.496.033,15
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
II1 - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 29.277.851,05 0,00 0,00 4.790.887,21 23.198.953,70 18.471.071,85

IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ITI+I)

-3.270.902,05

4.334.491,48

21.672.456,89

-604.652,29 478.102,42

2.327.449,53

I. Divida Consolidada

5.593.307,17

5.231.616,49

5.149.096,59

II. Deducdes:(*) 600.452,50 3.547.318,64 3.343.162,59
Ativo Disponivel 1.026.037,87 2.904.281,84 2.746.972 84
Haveres Financeiros 904.776,00 645.154,74 598.307,69
(-) Restos a Pagar Processados 1.330.361,37 2.117,94 2.117,94

II1. Divida Consolidada Liquida (1-11) 4.992.854,67 1.684.297,85 1.805.934,00 [

IV. Receita de Privatizacdes 0,00 0,00 0,00 [

V. Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00

Divida Fiscal Liquida (IIT + IV - V)

4.992.854,67

1.684.297,85

1.805.934,00

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO En‘::::iif::;c' Blmestr(eB;;ntermr Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)

121.636,15

-3.186.920,67

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.

Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2° art. 53 da LRF)

Prefeito Municipal
Dr. José Mario de Faria

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

Contabilista - CRC1SP N°224031/0-1
Kellen Maria Sartori Bonetti

(Artigo 53, Incisos V, da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Responsavel pelo

Controle Interno

Fabiana Rinaldi

Modelo 6

MUNICIPIO DE SOCORRO
5° BIMESTRE DE 2006
PODER/ORGAO/ |Saldo de Exerecios Taurfes L Montantea | Disponibilidade
ENTIDADES Anteriores Processados | Niio Processados Cmeriaenio D Pagar Financeira
No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal 0,00
PODER EXECUTIVO 1.352.976,40 0,00 0,00 0,00 3.275,04 0,00 1.348.393,58| 1.307,78 2.746.162,68
Prefeitura Municipal 1.352.976,4() 0,00 0,00 0,00 3.275,04 0,00 1.348,393,58| 1.307,78 2.746.162,68
()rgﬁos/Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autarquia “X” 0,00
Fundagdo Piblica “Y” 0,00
Empresa Pub. Dependente “Z” 0,00
TOTAL: 1.352.976,40} 0,00 0,00 0,00 3.275,04 0,00 1.348.393,58) 1.307,78 2.746.162,68
Prefeito Municipal Contabilista— CRCISP N°224031/0-1 Responsavel pelo Controle Interno

Dr. José Mario de Faria

Kellen Maria Sartori Bonetti

Fabiana Rinaldi



& Jornal Oficial de Socorro

Socorro, sexta-feira, 24 de novembro de 2006

Publicac&o dos atos oficiais
do Poder Executivo

DECRETO N° 2576/2006

“Regulamenta o artigo 31 da Lei Complementar n. 56/2001, de 17 de dezembro
de 2001, que trata do prémio de valorizac@o funcional para os servidores do
Quadro do Magistério.”

JOSE MARIO DE FARIA, Prefeito Municipal da Estancia de Socorro, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, com fundamento no artigo 31 da
Lei Complementar n°® 56/2001, de 17 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° - O prémio de valorizacdo funcional de que trata o artigo 31 da Lei
Complementar n.56/2001 de 17 de dezembro de 2006, a ser concedido aos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo exercicio no
ensino fundamental, serd pago com recursos remanescentes do Fundo de
Manutencé@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, verificado no final de cada exercicio financeiro, referente ao
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de
pessoal, nos termos do § 5.°, art. 60, dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias e art. 7.° da Lei n.° 9424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 2° - Fard@o jus ao prémio de valorizacdo funcional os servidores do Quadro
do Magistério, titulares de emprego ou contratados por tempo determinado,
ocupantes de emprego de docéncia ou de suporte pedagégico, em efetivo
exercicio na data de pagamento do bénus ou até o final do ano letivo.

Art. 3° - O valor do “Prémio” sera calculado com base no critério de assiduida-
de, através da afericdo da freqiiéncia apresentada pelo servidor durante o
exercicio, na seguinte conformidade:

| - 100% para aquele que ndo registrou nenhuma falta durante o periodo aquisitivo;
Il - 90 % para aquele que registrou até 6 (seis) faltas;

Il - 80% para aquele que registrou entre 07 (sete) e 10 (dez) faltas;

IV - 60% para aquele que registrou entre 11 (onze) e 20 (vinte) faltas;

V - 40 % para aquele que registrou entre 21 (vinte e uma) e 30 (trinta) faltas;
VI — 20 % para aquele que registrou acima de 31 (trinta e uma) faltas.

§ 1° - Considera-se exercicio para fins de recebimento do prémio de valoriza-
¢éo funcional:

| — o inicio do ano letivo até 20/11/2006 para os docentes;
Il — do inicio do ano civil até 20/11/2006 para os servidores de suporte pedag6-
gico.

§ 2° - Para fins de afericdo de assiduidade, excetua-se do cOmputo de faltas,
considerando-se como de efetivo exercicio para fins de percebimento do pré-
mio de valorizagdo funcional, as auséncias decorrentes de licencas de gala,
nojo, maternidade, aborto, paternidade, adotante, por acidente de trabalho, com-
pulséria, doacdo de sangue e servigos obrigatérios por lei.

Art. 4° - O valor do prémio de valorizagéo funcional sera calculado proporcio-
nalmente ao tempo trabalhado, sendo este apurado em meses, sendo conside-
rado més a fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 5° - O valor do prémio de valorizagéo funcional a que se refere o presente
artigo corresponde a jornada de 30 (trinta) horas semanais para docentes e 40
(quarenta) horas semanais para ocupantes de fungdes de suporte pedagdgi-
co, sendo que os servidores gque cumprirem outras jornadas receberdo o pré-
mio em valor proporcional.

Art. 6° - Os servidores que durante o exercicio exerceram, durante qualquer
periodo, dois empregos de docéncia, receberdo o prémio de valorizacéo funci-
onal relativo aos dois empregos, em valores proporcionais ao tempo de servigo,
sendo que apuragdo da assiduidade sera aplicada de forma distinta sobre cada
um deles.

Art. 7° - O prémio de valorizacéo funcional a que se refere o presente decreto:

| — serd pago em parcela Unica e nédo sera incorporado, em nenhuma hipétese,
ao vencimento do servidor;

Il — ndo sera computado para célculo de vantagens pecuniarias;

Il — ndo sera considerado para célculo de percentual de 1/3 (um terco) de férias
e do 13° (décimo-terceiro) salério;

IV — terd incidéncia de descontos previdenciarios e demais descontos, na
forma da lei.

Art. 8° - Os servidores titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educacéao,
em exercicio na rede municipal de ensino, em virtude do Termo de Parceria
Estado-Municipio, fardo jus ao recebimento do prémio de valorizagéo funcional,
nos termos deste decreto, inclusive quando designados para o exercicio de
funcbes de suporte pedagdgico, na proporcdo de 50% (cinqiienta por cento)
do que couber aos servidores do Quadro do Magistério Municipal.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por
conta de dotacdo consignada em orcamento, suplementada, se necessario.

Art. 10 — Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de novembro de 2006.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Depto. dos Negdcios Juridicos
Registrado, publicado e afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe da Supervisdo da Secretaria de Gabinete

SAUDE

Prefeitura mobiliza populacao
no Combate a Dengue

A Prefeitura Municipal re-
alizou, na ultima semana,
diversas a¢bes em comba-
te a dengue no municipio,
em parceria a campanha
desenvolvida pelos governos
estadual e federal. Com o
tema “Dengue Nunca Mais”,
os departamentos de Salde
e de Esportes realizaram, no
feriado do dltimo dia 15, uma
caminhada pelas principais
ruas da cidade, com distri-
buicdo de folhetos aos pe-
destres e estabelecimentos
comerciais. Ao final do traje-

to, diversas atividades recre-
ativas foram promovidas no
Centro de Lazer do Trabalha-
dor, que contou com a parti-
cipacao de enfermeiras para
medicao de pressao arterial
e um posto de informacoes,
para fornecimento de orien-
tac6es no combate a proli-
feracdo do mosquito.

Os agentes da vigilancia
epidemioldgica do municipio
também trabalharam em
conjunto com os agentes co-
munitarios de saude as uni-
dades do Programa de Sau-

Fotos: Estela Zanesco Moreira/ Prefeitura
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Enfermeiras mediram a pressao arterial dos participantes
antes e apds a caminhada
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de da Familia— PSF | (Santa
Cruz), PSF Il (Vila Palmira) e
PSF Ill (Aparecidinha). Nas
areas de abrangéncia dos
PSFs, todas as casas foram
visitadas, além de empresas,
escolas e creches, para
efetuacao de vistorias e bus-
ca de focos do mosquito,
além de orientagcédo a popu-
lacdo. A equipe do PSF Il —
Aparecidinha complementou
suas atividades com a reali-
zacao de palestra e teatro,
afim de ilustrar o dia-a-dia no
combate a doenca.

Objetos ilustraram o que se
deve evitar para combater a
proliferacdo do mosquito
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Os participantes percorreram as principais ruas da cidade vestindo camisetas da
campanha e distribuindo folhetos

As criancas se divertiram nos brinquedos inflaveis

Algodao doce foi distribuido no evento



