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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2022

Processo Seletivo para Estagidrios do Programa Feliz - 4 vagas de 30h semanais,
remunera¢éo de um saldrio minimo acrescido de 10%

“DispGe sobre o processo seletivo simplificado de Prova Escrita e Entrevista, visando a contratacdo por tempo
determinado de Estagidrios do Ensino Superior, para atuar como visitadores no Programa Criang¢a Feliz e nos
Programas Sociais de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo”.

RICARDO LOPES, Prefeito Municipal da Estdncia de Socorro, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicGes
legais, RESOLVE Determinar a publicacdo do presente Edital para que todos aqueles que virem ou dele tomarem
conhecimento, tenham ciéncia de que fard realizar, neste Municipio, PROCESSO SELETIVO DE PROVA ESCRITA
E ENTREVISTA, VISANDO A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE ESTAGIARIOS DO ENSINO SUPERIOR
para atuar como visitadores no Programa Crianca Feliz e nos Programas Sociais de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, nos termos da Lei Complementar n? 3.764/2013 e demais legisla¢des aplicaveis,
bem como com as seguintes instrucdes especiais que compdem o presente Edital:

CAPITULO | — DAS INSCRICOES

Art. 1.2 - No periodo de 21/01/2022 a 04/02/2022 estardo abertas inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de PROVA ESCRITA e ENTREVISTA, visando a contratagdo por tempo determinado de Estagidrios
do Ensino Superior, matriculados nos cursos de Psicologia, Servico Social e Pedagogia, cuja Descri¢do das
Funcdes e Atividades a serem desenvolvidas consta no Anexo | deste Edital.

Art. 22 - As inscri¢Bes serdo recebidas no periodo especificado no artigo anterior, no horario de expediente
das 8h00 as 17h00 horas, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, localizada a Rua Jodo
Leonardelli, n2 466- Centro, na cidade de Socorro - SP.

§19 — Ndo haverd cobranca de taxa de inscrigcdo.

§ 22 - Ndo havera atendimento fora do horario acima estabelecido.

Art. 32 - Alinscricdo constara de Ficha de Inscricdo que serd fornecida ao candidato no local indicado no artigo
anterior.

Art. 4.2 - S3o requisitos para a inscricao:

| —ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, na forma da lei;

Il — estar no gozo dos direitos civis e politicos;

[Il — estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV —ter idade minima de 18 anos;

V — gozar de boa saude.

Art. 52 - S3o requisitos especificos para inscri¢cdo estar cursando o Curso de Psicologia, Servico Social ou
Pedagogia, comprovado por declaracdo da Instituicdo de Ensino juntamente com a declaracdo de notas e
presenca, nos termos da legislacdo vigente.



Art. 62 - No ato de inscricdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

| — Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e sem qualquer rasura ou emenda.

Il - Cépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho;

[l — Copia de certiddo de casamento e de nascimento dos filhos menores, se for o caso.

IV — Copia da documentagdo que comprove os requisitos constantes no art. 52 deste Edital.

§19 - As inscricdes poderdo ser feitas por procurador com poderes especiais e legalmente investido.

§29 - A assinatura na Ficha de Inscricdo implicard na aceitacdo das exigéncias do presente Edital.

§39 - As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartdério ou apresentadas juntamente com o
documento original para conferéncia, sendo que os documentos apresentados fora dessa condi¢cdo ndo serdo
aceitos.

Art. 72 - Ndo serdo permitidas inscricdes por via postal, fac-simile e/ou extemporaneas e inscricoes
condicionais, sob qualquer pretexto.

Art. 82 - Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
constando declaracdo falsa ou inexata de dados, serd a mesma cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes.

Art. 92 - Os pedidos de inscri¢do serdo recebidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que
verificard se a documentacdo apresentada pelo candidato corresponde ao exigido no presente Edital, cabendo
a seu Presidente decidir por sua homologacdo.

§ 12 - Serd divulgada lista de candidatos aptos a realizagdo da prova escrita, que sera afixada no mural da
Prefeitura Municipal e publicada no endereco eletrénico www.socorro.sp.gov.br e Jornal Oficial.

§ 22 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicac3o de todos os editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado ou procurar pelas publicacdes que serdo afixadas
na sede da Prefeitura Municipal e publicadas no endereco eletrénico www.socorro. sp.gov.br e Jornal Oficial.

CAPITULO Il - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 102 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame,
dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo 37, Inciso VI,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

§ 12 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia aquelas cujas possibilidades de acesso ao mercado de
trabalho figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico, mental e sensorial.

§ 22 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do evento em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas.
§ 32 - A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica.

§ 42 - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado da lista de deficientes.

Art. 112 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, os quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para as vagas que ndo possibilitam as
suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenho, incompativeis com a deficiéncia
possuida. Paragrafo Unico - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

Art. 129 - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo e desejarem concorrer nesta condi¢do
deverdo manifestar-se no ato da inscricdo, declarando na ficha de inscricdo esta condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.



Art. 132 - O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar no dia da inscricdo, Laudo Médico que ateste
essa condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

§19 - O Laudo a que se refere o caput deste artigo sera retido e ficara anexado a ficha de inscricdo.

§29 - Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto a
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

§ 32 - Os candidatos que concorreram na condicdo prevista neste artigo serdo classificados em lista especifica
e na lista geral.

Art. 142 — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista classificatéria especifica para
deficientes, nos termos do art. 26 deste Edital, o candidato devera retirar formuldrio para pericia médica no
local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a configuracdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade da mesma com o exercicio das atribuicdes do emprego.

§19 - A pericia médica serd realizada por especialista, indicado pela Administracdo Municipal, observando-se a
deficiéncia apresentada pelo candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados
da data do respectivo exame.

§29 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou que ndo estd configurada a deficiéncia,
constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica (composta por nimero impar de membros, sendo no
minimo de 03 (trés), para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

§39 - A indicacdo de profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior, devera ser feita no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do Laudo, ficando sob responsabilidade exclusiva do interessado o
pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional por ele indicado.

Art. 152 - A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizacdo dos exames.

§19 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é incompativel com
a funcdo a ser desempenhada, o candidato serd desclassificado e excluido da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

§29 - Ocorrendo a hipdtese prevista no paragrafo anterior a lista especifica para portadores de deficiéncia
serd republicada e da mesma serdo excluidos os portadores de deficiéncia desclassificados.

§32 - N&do cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

Art. 162 - A classificagdo final serd homologada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 172 — Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados quando se observar o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-se-a quando chamado o 202 (vigésimo)
candidato.

Paragrafo Unico: Enquanto n3o for aberta a primeira vaga para portadores de deficiéncia, nos termos do
caput deste artigo, a Administracdo Municipal poderad dar andamento as contrata¢cdes necessarias com base
na lista geral de classificacdo.

CAPITULO Il — DA PROVA ESCRITA

Art. 182 - A selecdo dos candidatos se efetivard mediante prova escrita a realizar-se no dia 20/02/2022 -
domingo, das 14:00 as 16:00, no CEMEP — CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE , localizada
na Avenida das Palmeiras, n? 26 — Bela Vista, na cidade de Socorro - SP.

Paragrafo Unico - Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a realizagdo da
prova podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacgdo direta a nova data em que se realizara a
prova.



Art. 192 - O candidato devera comparecer ao local e horario indicado para a realizagdo da prova escrita com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento de identidade, protocolo de inscricdo, caneta
esferografica azul, lapis e borracha.

§19 - O candidato que ndo comparecer a prova estard automaticamente excluido do processo seletivo.

§292 - Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem serd permitida a realizacdo de provas fora do local previsto para a sua aplicacdo.

Art. 202 - Durante a prova ndo serd permitida consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de qualguer meio eletrénico, como calculadoras e celulares.

§12 - O candidato ndo poderd se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

§29 - A prova terd duracdo de 2 (duas) horas.

§39 - O candidato so poderd retirar-se do local de aplicagdo apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

Art. 212 — O programa sobre o qual versard a prova é o constante do Anexo Il deste Edital.

Art. 222 - A prova constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha.
§19 — Cada questdo de multipla escolha correta valerd 01 (um) ponto.
§29 - Ao candidato serd permitido somente o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Art. 232 - Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Art. 242 - O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do ou
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, deverd procurar a sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando provas.

Art. 252 - Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

Il - ndo apresentar os documentos exigidos no art. 19 do presente Edital;

lll - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;

IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

V - langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

VI - agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas.

CAPITULO IV - DA ENTREVISTA

Art. 262 — Apds a contagem de pontos na prova escrita, havendo 50% de pontuagdo, os candidatos passardo
pelo processo de Entrevista que compreendera uma Entrevista psicoldgica que se realizard em horario
previamente agendado durante os dias de 08/03/2021 a 10/03/2022 e receberdo uma pontuacdo de 0 a 10
pontos, conforme a seguinte conformidade:

|- Desenvoltura e Comunicagdo

[I- Experiéncia prévia na area

[ll- Interesse e disponibilidade

§19 - Esta segunda etapa serd realizada no CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS, localizada
a Rua Jodo Leonardelli, n2 466 - Centro, na cidade de Socorro - SP.

§29 - A agenda dos horarios das Entrevistas serd publicada no endereco eletrénico www.socorro.sp.gov.br e
Jornal Oficial.

CAPITULO V — DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

Art. 272 - Encerrado o processo de avaliacdo das provas a Prefeitura Municipal elaborara e publicard a lista de
classificacdo com base no somatério de pontos obtidos na prova escrita e entrevista psicolégica.



Art. 282 - No caso de empate na contagem de pontos terdo preferéncia sucessivamente o candidato que:
| — tiver maior idade;

[l — for casado;

[Il — possuir o maior nimero de filhos menores.

Art. 292 - Da classificacdo caberd recurso, sem efeito suspensivo, interposto no prazo improrrogavel de 2
(dois) dias Uteis, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo.
Paragrafo Unico: Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, ou réplica do recurso.

Art. 302 - A Administracdo Municipal deverd decidir do recurso no prazo estabelecido no artigo anterior.
Art. 312 — Apds decisdo dos recursos sera publicada nova lista de classificacdo.

Art. 322 — Esgotados os prazos recursais, o resultado final do Processo Seletivo sera publicado e homologado
por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 332 — Os candidatos serdo contratados conforme Lei 3.764/2013, conforme a ordem de classificacdo.

§19 - Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, afixados no Mural da Prefeitura Municipal, no endereco eletronico (www.socorro.sp.gov.br.)
e no Jornal Oficial, sendo que o ndo comparecimento ou a ndo aceitacdo das funcdes a serem admitidos pelo
candidato importard em sua eliminagdo.

§ 22 - O candidato que ndo comparecer em 24 horas ou que, comparecendo, ndo aceitar as disposi¢cdes deste
Edital, sob qualquer alegacdo, serd desclassificado do processo seletivo, sé podendo voltar a concorrer
guando toda a lista classificatoria tiver sido esgotada e, a critério da Administragdo Municipal, os candidatos
voltarem a ser chamados, obedecida a ordem de classificacdo.

Art. 342 — Os candidatos serdo contratados, conforme Lei 3.764/2013, por tempo determinado e demais
legislacOes aplicaveis, e de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico: A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera qualquer direito de contratacdo para o
candidato.

Art. 352 — No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos
exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacdo, nos termos do art. 62
deste Edital.

Art. 362 - O presente processo seletivo terd validade por 2 anos, podendo ser prorrogado por mais um ano, a
critério da Administracdo Municipal.

Art. 372 — Os casos omissos neste dispositivo legal serdo solucionados pela comissdo do processo seletivo e
pela Secretaria Municipal de Cidadania.

Art. 382 - Fica constituida a Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, conforme segue:
| — Presidente: Patricia Toledo da Silva Pinto — RG 28.237.974-5;

Il —Membro: José Adriano de Souza — RG 17.290.534-5

[ll = Membro: Camila Rafaela Baldo Silva- RG 26.858.614-7.

Socorro - SP, 30 de setembro de 2021.

RICARDO LOPES
Prefeito Municipal



ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ, a que
se refere o Art. 12 deste Edital

- Realizar trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestacao;

- Realizar a caracterizacao da familia, por meio de Formulario Especifico;

- Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de Formulario Especifico;

- Realizar a caracteriza¢do da crianga, por meio de Formulario Especifico;

- Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de Formuldrio Especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visitas” para planejamento do trabalho junto as familias;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de
seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as acBes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes
realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;

- Participar das reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de atencao;

- Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias e registrar em relatério especifico;

- Participar das capacitacdes propostas e destinadas aos visitadores;

- Colaborar com o supervisor no levantamento de tematica a serem abordadas na educacdo continuada e
permanente;

- Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem indicadas ou percebidas circunstanciais ou
casos que indiguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades
de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o Supervisor
acione a rede de servicos;

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede
(como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social), visando sua efetivacado;

- Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de Formulario Especifico;

- Participar e colaborar com as atividades de articulacdo do Programa junto as familias e a Comunidade;

- Executar e manter atualizados os registros e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme normas estabelecidas;

- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ARTIGO 21 DESTE EDITAL CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ Lei Federal n2 8.069/90 dispOe sobre o estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Marco Legal da Primeira Infancia, LEI N2 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016.

¢ Guia para Visita Domiciliar - Programa Crianca Feliz

¢ OrientagBes sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Governo Federal.
e Visita domiciliar na drea social.

¢ Desenvolvimento cognitivo e motor de Criancas nos primeiros anos de vida.

* RelagBes afetivas entre maes e recém-nascidos: varidveis sociais e perinatais.

¢ Motricidade Humana. Trabalho com grupos na area social.



