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Nasi reine 30 anos de sucesso em show
amanha no Festival Cultural de Inverno

O cantor Nasi se apresenta
nesta sabado no palco do Festival
Cultural de Socorro.

Nasi esteve 26 anos a frente
do Ira!, uma das maiores bandas de
rock do Brasil. Ao lado dos ex-
colegas Edgard Scandurra (guitarra),
Ricardo Gaspa (baixo) e Andre Jung
(bateria) vendeu centenas de milha-
res de copias dos |3 albuns langados
pela banda com grandes sucessos
como “Envelheco na Cidade”, “Dias
de Luta” e “Flores emVocé”.No ano
de 2004 foi gravado um dos maiores
sucessos de toda sua trajetoria, o
album “lra! Acustico MTV”, que
adicionou ao repertoério de sucessos
da banda as musicas ‘“Tarde Vazia”,
O Girassol” e “Eu Quero Sempre
Mais”.

Desde o inicio dos anos 90,
Nasi manteve uma carreira paralela
ao Ira! que comegou com a criagao
da banda “Nasi e os Irmaos do
Blues”, participando de diversos
festivais importantes do estilo. Além
de ter produzido os primeiros

albuns de hip hop do Brasil, para
artistas como Thaide e D] Hum.
Quando o Ira! se separou em 2007,
Nasi assumiu sua carreira solo,
reunindo o repertoério de seus
diversos projetos, até resgatando
musicas da banda Voluntarios da
Patria, da qual foi vocalista em
meados dos anos 80.

Festival Cultural de Inverno oferece
sessOes gratuitas do filme “Onde Esta a
Felicidade?”’ para deficientes visuais

Exibicoes patrocinadas pela Sabesp
contarao com o recurso da audiodescricao

No préximo final de semana (27 e
28 de julho), o Festival Cultural de Inverno
de Socorro realiza um evento especial: a
exibicdo do filme “Onde Esta a Felicidade”
para deficientes visuais. A iniciativa tem o
patrocinio da Sabesp, empresa paulista que
mais investe no cinema nacional.

As sessOes contarao com o recurso
da audiodescricao, permitindo que pessoas
com deficiéncia visual tenham a exata no-
¢ao do que acontece na tela nos momen-
tos em que nao existe fala, contextualizando
expressoes faciais, movimentos e cenarios.

Desde 201 |, por iniciativa da Sabesp,
todos os filmes que patrocina devem
disponibilizar o recurso da audiodescrigao.
Além disso, a companhia também oferece
aos seus clientes uma versao de sua conta
de agua em braille.

Para conhecer a programagao com-
pleta do Festival, acesse:
www.festivalcultural.com.br

O filme

Teodora (Bruna Lombadi) descobre
que seu marido (Bruno Garcia) estava man-
tendo uma relagao virtual e entra em crise,
o que resulta na perda de seu trabalho como
apresentadora de um programa culindrio.
Desiludida, resolve cair na estrada e parte
para uma viagem de autoconhecimento, per-
correndo o Caminho de Santiago de
Compostela, na Espanha. Junto com seu
antigo diretor e uma nova amiga, Teodora
vive uma divertida aventura, enquanto
Nando bola um plano para reconquistar
seu grande amor. Sera que eles conseguem
ficar juntos novamente?

Servico

Festival Cultural de Inverno de Socorro
Exibicao do filme “Onde esta a felicidade”
para deficientes visuais

Local: Praga Rachid José Maluf

Datas e horarios: Sabado, 27 de julho, as
| 6h; Domingo, 28 de julho, as 17h
Entrada franca (os ingressos podem ser re-
tirados |5 minutos antes da sessdo, no pro-
prio local)

O primeiro album “pos-Ira!”,
lancado em 2010, “Vivo Na Cena”,
foi indicado ao Grammy Latino em
2010 como o melhor album de rock
brasileiro. No final do ano passado
foi langado o album “Perigoso”, atual
trabalho do cantor, que reune can-
¢oes rock, folk e blues. A biografia
“A Ira de Nasi”, lancada no final de
2012, contou toda a vida do cantor e
serviu para zerar as brigas do passado
com seu irmao (ex-empresario do
Ira!), e o guitarrista Edgard Scandurra,
com quem fez as pazes recentemente,
mesmo descartando voltar a traba-
Ilhar com o antigo parceiro.

Em seu show Nasi apresenta
sucessos dos 30 anos de carreira,
além de novidades de sua carreira
solo, com muita personalidade e
atitude de um verdadeiro rocker
brasileiro.

Prefeitura Municipal
da Estancia de
Socorro convida
populacdao Socorrense
para Audiéncia Publica

Em atendimento ao artigo 48°,
paragrafo Unico da Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. N.°
101/00), a Administragao Municipal
convida toda a populagao para
participar da audiéncia publica
referente ao Plano Plurianual PPA
2014-2017 e Lei de Diretrizes
Orgamentarias LDO 2014, a
realizar-se no dia 29 de Julho, as 18
horas, no Auditério Municipal do
Centro Administrativo de Socorro,
sito a avenida José Maria de Faria,
71 — Salto — Socorro - SP.
Prefeitura Municipal da Estancia de
Socorro, 19 de julho de 2013.

Dr. André Eduardo Bozola de
Souza Pinto
Prefeito Municipal

CONVOCACAO

Departamento de Tributacao,
Arrecadacio e Fiscalizagdo convoca
empresarios, profissionais liberais e
auténomos a participar de palestra

explicativa sobre implantagcao do
ISSQN eletrénico no municipio de
Socorro, que ira acontecer no dia 30
de julho as 19h no auditério do
Centro Administrativo Municipal.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro apresenta
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PORTARIA N.° 6360/2013
Portarias “Instaura Processo Administrativo Disciplinar - PAD”

PORTARIA N° 6343/2013

DR. AN[?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. |° -Autorizar o uso da ““Quadra do Ginasio Municipal’’ a a Coordenadoria
do Departamento Infantil da Igreja Adventista do Sétimo Dia de Socorro, para realizacao
de evento comemorativo do dia das Criangas a realizar-se no dia 12 de outubro p. futuro, das 18
horas as 24 horas, nos termos do requerimento protocolado sob n° 2013/005691.

Art. 2° - O espago a ser utilizado devera ser devolvido a Prefeitura nas condigoes
em que foi cedido, respondendo a referida igreja por quaisquer danos eventualmente causados
ao patrimoénio publico, conforme Termo de Responsabilidade anteriormente assinado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro, |1 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N.° 6358/2013

DR. AN[?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o artigo 2° da Portaria n® 6328/2013, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - A Comissdo Processante Permanente constituida através da Portaria n® 6223/
2013 de 27 de fevereiro de 2013, composta por Dr. Rodrigo Francisco Cabral Teves - Procurador Juridico,
Matricula n° 2.312, Presidente, Dr. Alexandre Paiva Marques — Procurador Juridico, Matricula n°®
1.018, Secretdrio, e Geny Maria Cordoba Andreucci - Oficial Administrativo, Matricula n° 185, Membro
Auxiliar, deverd promover a imediata instauragdo do procedimento, nos termos do artigo 28 da Lei n°
3348/2010”

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser afixada em local
de costume, dando ciéncia ao imputado e publicada no jornal oficial, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 23 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N.° 6359/2013

DR. ANI?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o artigo 2° da Portaria n® 6333/201 3, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - A Comissdo Processante Permanente constituida através da Portaria n® 6223/
2013 de 27 de fevereiro de 2013, composta por Dr. Rodrigo Francisco Cabral Teves - Procurador Juridico,
Matricula n® 2.3 12, Presidente, Dra. Carolina Mantovani Bovi Zanesco - Procuradora Juridica, Matricula n°
2.548, Membro Titular - Secretdria, e Dr. Alexandre Paiva Marques — Procurador Juridico, Matricula n°
1.018, Membro Auxiliar Suplente, deverd promover a imediata instauragdo do procedimento, nos termos
do artigo 28 da Lei n® 3348/2010”.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser afixada em local
de costume, dando ciéncia ao imputado e publicada no jornal oficial, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro, 23 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica
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DR. ANI?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. |° - Instaurar competente Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade
de Processo, para apuragao funcional de servidores municipais lotados na Divisio de Manutengao
e Controle de Frotas, que em tese pode ter configurado infragdo administrativa.

“Art. 2° - A Comissdo Processante Permanente constituida através da Portaria n® 6223/
2013 de 27 de fevereiro de 2013, composta por Dr. Rodrigo Francisco Cabral Teves - Procurador Juridico,
Matricula n° 2.3 12, Presidente, Geny Maria Cordoba Andreucci - Oficial Administrativo, Matricula n° 185,
Membro Auxiliar Suplente e Dr. Alexandre Paiva Marques — Procurador Juridico, Matricula n° 1.018,
Membro Auxiliar Suplente, deverd promover a imediata instauragdo do procedimento, nos termos do artigo
28 da Lein®3348/2010”.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser afixada em local
de costume, dando ciéncia ao imputado e publicada no jornal oficial, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 23 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N.° 6361/2013

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar — PAD, nos
termos do artigo 41 e seguintes do Decreto 1337 de 08 de fevereiro de
1985 — Estatuto da Guarda Municipal da Estdncia de Socorro”

DR. AN[?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. |° - Instaurar competente Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade
de Processo, nos termos do artigo 42 do Decreto 1337/1985, para apuragao funcional de Guarda
Civil Municipal, que em tese pode ter configurado infragdo administrativa.

Art. 2° - A Comissdao Processante Permanente constituida através da Portaria n
6223/2013 de 27 de fevereiro de 2013, composta por Dr. Rodrigo Francisco Cabral Teves -
Procurador Juridico, Matricula n® 2.312, Presidente, Dra. Carolina Mantovani Bovi Zanesco -
Procuradora Juridica, Matricula n® 2.548, Membro Titular - Secretaria, Geny Maria Cordoba
Andreucci — Oficial Administrativo, Matricula n® 185, Membro Auxiliar Suplente, acompanhada,
nos termos do artigo 43 do Decreto 1337/1985, pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal,
GCMWalter Armando da Silva e pelo Membro Auxiliar, Guarda Civil Municipal graduado designado
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, GCM José Carlos Barbi, devera promover a imediata
instauracdo do procedimento, nos termos do artigo 28 da Lei n® 3348/2010.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, devendo ser afixada em local
de costume, dando ciéncia ao imputado e publicada no jornal oficial, revogadas as disposicoes em
contrario.

o

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de Julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6362/2013

DR. ANI?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art.1° - Suspender com retroacdo a data de |12 de Junho de 2013 os efeitos da
Portaria n® 6274/13 que designou Wania Vera Santos de Lima - CTPS 013943 - Série 00005°-
SP, ocupante do emprego em comissao de Assessor Técnico de Gabinete para responder pelo
emprego em comissao de Chefe da Supervisio das Unidades Basicas de Saude, durante o
afastamento de Adriana HelenaTeixeira Soares.

Art. 2° - Designar a mesma com retroagao a data de |12 de Junho de 2013 para
responder pelo emprego em comissao de Assessor Administrativo de Saude - referéncia 46
durante a licenga-saude junto ao INSS de Josué Ricardo Lopes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

Curta a paginada
Prefeitura no Facebook:

facebook.com/prefeitura.socorro
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PORTARIA N° 6363/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender com retroagdo a data de 12 de Junho de 2013 os efeitos da
Portaria n® 6273/13 que designou Adriana Helena Teixeira Soares - CTPS 95842 - Série
001817-SP, para responder pelo emprego em comissao de Assessor Administrativo de Saude,
retornando na mesma data para o emprego em comissio de Chefe da Supervisdo das
Unidades Basicas de Saude - referéncia 30.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6364/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a partir de 01 de Julho de 2013 o servidor Denis Constantini
- CTPS 60855 - Série 00296°-SP, ocupante do emprego permanente de Fiscal - referéncia 21, para
ocupar a func¢do gratificada de Chefe de Controle de Pagamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6365/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Reintegrar ao quadro de funcionarios da Prefeitura a pedido do mesmo
a partir de 01 de Julho de 2013 o servidor Felipe Francisco Faria - R.G. 32.895.124-9 ocupante
do emprego permanente de Instrutor Musical afastado sem vencimentos ou remuneragio para
tratar de assunto particular por 02 (dois) anos no periodo de 01/03/2012 a 28/02/2014 pela
Portaria n® 5906/12.

Art. 2° - Reintegrar ao quadro de funcionarios da Prefeitura a pedido da mesma
a partir de 17 de Julho de 2013 a servidora Luciane de Souza Cecconello- R.G. 33.630.543-6
ocupante do emprego de Agente Comunitario de Satide da Familia afastada sem vencimentos
ou remuneragao para tratar de assunto particular por 02 (dois) anos no periodo de 06/02/2013
a 05/02/2015 pela Portaria n° 6187/13.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6366/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar do Servigo Piblico Municipal, a pedido:

- Michel Luis de Oliveira - CTPS 35807 Série 00296°-SP, ocupante do emprego
permanente de Trabalhador Bracal a partir de |5 de Julho de 2013.

- Fernanda Gomes Galasso - CTPS 05358 - Série 00322°-SP, ocupante do
emprego permanente de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il (Educacdo Fisica) a
partir de 15 de Julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6367/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Regina de Fatima Pacelli de Padua - CTPS 90409 Série 150-
SP, para ocupar o emprego em comissio de Chefe da Divisdo de Acolhimento Familiar -
referéncia 35, a partir de 23 de Julho de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 24 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6368/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, EM
EXERCICIO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e nos termos do § 4° do
artigo 92 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o uso das dependéncias do Centro de Eventos “Jodo Orlandi
Pagliusi”, no dia 27 de julho de 2013, a Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil, desta cidade,
para a realizagdo do evento de Festa Caipira Gospel, conforme requerimento - protocolo n°
5412/2013.

Art. 2° - O espago a ser utilizado devera ser devolvido a Prefeitura nas condigoes
em que foi cedido, respondendo a referida Igreja por quaisquer danos eventualmente causados
ao patrimoénio publico.

Art. 3° - E de inteira responsabilidade da referida entidade o cumprimento da Lei
Estadual n® 14.592/201 |, bem como a seguranca do espago cujo uso ora se autoriza, respondendo
isolada e exclusivamente por quaisquer danos, sem qualquer responsabilidade de 6nus para a
Administracgao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 25 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 6369/2013

DR. ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o uso da ‘“Quadra do Ginasio Municipal” a Pastoral
Familiar, para realizagio do 23° CONFASO nos dias 22, 23 e 24 de novembro p. futuro, nos
termos do requerimento - protocolo sob n® 2013/005376.

Art. 2° - O espaco a ser utilizado devera ser devolvido a Prefeitura nas condigoes
em que foi cedido, respondendo a entidade por quaisquer danos eventualmente causados ao
patriménio publico.

Art. 3° - E de inteira responsabilidade da referida entidade o cumprimento da Lei
Estadual n° 14.592/201 1, bem como a seguranga do espago cujo uso ora se autoriza.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 25 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

JUVIDORIA

(19) 3855.9635

Atendimento
Presencial elleletonico
.hf_:}&j_:}t \-J]l as '}_jll
!grkLD 14 as 17h

= E-mail: ouvidoria@socorro.sp.gov.br
Site: www.socorro.sp.gov.br/ouvidoria
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Decretos
DECRETO N° 3175/2013

DR. ANI?RE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a Permuta do Ponto 6, localizado na Praca Raimundo
de Souza, inscrigao cadastral 00521270, permissionario Antonio Aparecido Pereira de Araujo
com o Ponto n° | e 2 localizado na Rua Capitdo Sobrinho e Estagao Rodoviaria, com inscricao
cadastral 00521281, permissionario Vicente Pereira de Araujo, nos termos do § 3° do artigo
71 da Lei n® 2981/2002.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 19 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

DECRETO N.° 3176/2013

“Regulamenta a promogdo por merecimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos municipais da Estdncia de Socorro, nos termos do que dispée o artigo 97 da Lei Complementar n.°
197, de 27 de novembro de 2012 e da outras providéncias.”

DR.ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, Prefeito Municipal
da Estincia de Socorro, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, e nos termos do
que dispde o art. 97 da Lei Complementar n.° 197, de 27 de novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° - A promogio por merecimento dos servidores plblicos municipais a que
se refere a Lei Complementar n° 197, de 27 de novembro de 2012 reger-se-a pelas disposi¢oes
deste Decreto. B

Paragrafo Unico: Somente concorrerdo a promogio por merecimento os
servidores que contarem, na data da promog¢ao, com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio
na referéncia inicial de vencimentos de seu emprego ou que, de sua Ultima promogao por
merecimento, tiver cumprido idéntico intersticio minimo.

Art. 2° - O servidor que estiver afastado do exercicio de seu emprego, a qualquer
titulo, exceto a licenga gestante, por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou
nao, dentro do periodo de apuragdo do desempenho, ndo concorrera a promogao.

§1°: O servidor afastado para o exercicio de emprego em comissdo do quadro
municipal sera avaliado nesta situagdo e, se aprovado, sera promovido em seu emprego
permanente.

§2°: O servidor afastado do exercicio do cargo ou emprego efetivo para fins de
desempenhar mandato eletivo nido sera avaliado e, conseqiientemente, ndo concorrera a
promocgao.

§3°: O afastamento decorrente da licenga para tratar interesses particulares
sempre interrompera o intersticio a que se refere o artigo 1°, o servidor nio sera avaliado e
conseqlientemente, Nao concorrera a promogao.

Art. 3° - Os fatores da avaliagdo de desempenho do servidor publico municipal
para fins de merecimento sdo os seguintes:

| — Técnica de Trabalho;

Il — Relagoes Humanas;

Il - Comportamento no Trabalho;

IV — Colaboragdo com o Grupo;

V — Qualidade do Trabalho;

VI — Quantidade do Trabalho.

Art. 4° - A coordenagdo geral do programa de avaliagio de desempenho é de
responsabilidade do Departamento de Administracdo e Gestao, que devera fornecer apoio
material e técnico, programas de treinamento necessarios ao seu desenvolvimento, bem como
dar o encaminhamento cabivel as questoes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 5° - Cabe ao Departamento de Administragao e Gestio:

a) preparar o processo avaliatorio;

b) fornecer material e orientagoes;

c) revisar o preenchimento dos formuldrios, retornando-os ao avaliador, caso
alguma dulvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagio, bem como dar seu
cabivel encaminhamento;

d) computar os pontos da avaliagao;

e) emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de
promogao por merecimento;

f) estabelecer programas de treinamento de acompanhamento sécio-funcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a produtividade
no municipio;

g) participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo
desempenho.

Art. 6° - A promocio por avaliagao sera apurada com base na data de 30 de junho
promovendo-se o servidor a partir de 1° de julho.

Art.7° - A avaliagdo de desempenho sera feita pelo Diretor de cada Departamento,
auxiliado pelas chefias imediatas dos servidores avaliados, mediante preenchimento do formulario
constante do anexo Unico deste decreto.

Art. 8° - Os avaliadores preencherio os quesitos assinalando com “X”, no préprio
formulario de avaliagdo, atentando-se para a circunstincia de o que foi assinalado nio venha a
conflitar com a marcacdo de outro quesito ja avaliado, respeitando-se a devida harmonia e
equilibrio, necessarios ao julgamento dos quesitos.

Paragrafo Gnico — Ao final, deverido preencher o formulario de avaliagio com os
pontos obtidos, assinar e anotar o nimero de sua cédula de identidade.

Art. 9° - Sera utilizado para a realizagdo da avaliagao de desempenho, dentro dos
fatores constantes do artigo 5°, o boletim de avaliagao constante do Anexo Unico que faz parte
integrante deste decreto.

Art. 10 - Apds a data de divulgacdo do resultado, o servidor avaliado tera o prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias para efeito de apresentagio de defesa escrita, que devera
protocolada junto ao Departamento de Administracao e Gestdo, caso nao concorde com o
resultado apresentado.

§ 1°: O diretor do Departamento de Administragio e Gestdo encaminhara o
pedido ao Diretor responsavel pela avaliagao, que procedera a revisio.

§ 2°: O resultado da revisdo sera comunicado ao servidor.

§3°: Mantida a avaliagdo, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, ao Prefeito
Municipal.

Art. Il - A avaliacdo de desempenho serd, em todos os casos, homologada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacao e os
respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgao e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliagdo, serdo arquivados em pastas ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor em qualquer tempo.

Art. 13 - Os prazos previstos neste decreto comegam a correr a partir da data da
cientificacdo ou publicacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o dia
do vencimento.

§1.° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes da hora
normal.

§ 2.° - Os prazos previstos neste decreto contam-se em dias corridos.

Art. 14 — Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos
previstos ndo serao prorrogados.

Art. 15 — A promogao por merecimento decorrente da avaliagdo de desempenho
sera concedida de acordo com o que dispoe o artigo 97 da Lei Complementar n.° 197, de 18 de
27 de novembro de 2012.

Art. 16 — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario, retroagindo seus efeitos a |1° de julho de 2013.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

ANEXO UNICO
A que se refere o Art.7°
BOLETIM DE AVALIACAO POR MERECIMENTO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO OU EMPREGO:

DEPARTAMENTO:

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Fatores a serem Avaliados* Pontos (+)
1. Técnica de Trabalho abcd
2. Relagbes Humanas abcd
3. Comportamento no Trabalho abcd
4. Colaboragao com o Grupo abcd
5. Qualidade do Trabalho abcd
6. Quantidade do Trabalho abcd
Pontuacao Total

TN

*Alternativa “a”: 5 (cinco) pontos
Alternativa “b”: 10 (dez) pontos
Alternativa “c”: |5 (quinze) pontos
Alternativa “d”: 20 (vinte) pontos

Assinatura do Avaliador
RG:

Sera promovido o empregado que obtiver 70% da pontuagao total de 120 pontos, ou seja, 84

DECRETO N° 3137/2013

“INSTITUI O SISTEMA ELETRONICO DE GESTAO, PARA O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA - ISSQN E NOTA FISCAL ELETRONICA - NFS-e”.

DR.ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, Prefeito da Estincia
de Socorro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquelas
contidas na Lei Organica e Lei Complementar n® 59/2001- Cédigo Tributario Municipal e suas
alteragoes;

Considerando a necessidade da modernizagdo das ferramentas para a Gestao do
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza e da emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica,
proporcionando meios de desburocratizar a atividade econémica dos contribuintes e de reduzir
custos operacionais com a aplicagdo de recursos tecnolégicos;

DECRETA:

Capitulo |

Do Sistema Eletronico de Gestio do ISSQN

Art. 1°. Fica instituido na Estancia de Socorro o Sistema Eletronico de Gestao do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.

Art.2°. Todos os Prestadores e Tomadores de servicos da Estincia de Socorro
ficam obrigados a adotar o Sistema Eletrénico UNICA de Gestiao do Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN), disponibilizado pela Prefeitura Municipal, para processamento dos
livros de registro de prestacdo e aquisi¢do de servicos e emissdo das guias de recolhimento do
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN.

Secdo |

Da Guias de Recolhimento

Paragrafo unico - A Guia de Recolhimento do ISS sera emitida através do
Sistema Eletrénico de Gestao do ISSQN.

Secdo Il

Do Sujeito Passivo

Art. 3°. O Sujeito Passivo descrito no artigo 2° devera possuir inscricao municipal,
mesmo que isento ou imune.

Secido Il

Da Apuracdo do Imposto e da escrituracdo e do Recolhimento

Art. 4°.A apuracido do imposto sera feita, salvo disposicdo em contrario, ao final
de cada més, sob a responsabilidade do contribuinte ou responsavel pelo imposto, mediante
lancamentos contabeis de suas operagdes tributaveis, os quais estardo sujeitos a posterior
homologagdo pela autoridade fiscal.
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§ 1° O sujeito passivo devera escriturar por meio eletrénico, disponibilizado via
Internet, mensalmente, as Notas Fiscais ou Faturas emitidas, com seus respectivos valores,
emitindo ao final do processamento o documento de arrecadagio e efetuar o pagamento do
imposto devido na rede bancaria até o 15° dia do més subseqiiente.

§ 2° O recolhimento do imposto retido na fonte, previsto na legislagao vigente,
far-se-a em nome do responsavel pela retengio, observando-se o prazo de recolhimento do
paragrafo 1°.

Secdo IV

Da obrigatoriedade de Retencdo e da declaracdo da auséncia de
movimenta¢io econémica

Art. 5°. Fica estabelecida a obrigatoriedade dos tomadores de servicos descritos
nos artigos de 53 a 57 da Lei Complementar Municipal 59/2001, e § 2° do artigo 6° da Lei
Complementar | 16/03, de reter na fonte o ISSQN devido, devendo escriturar por meio eletrénico,
disponibilizado via Internet, mensalmente, as Notas Fiscais ou Faturas e os Recibos
comprobatérios dos servigos tomados, tributados ou nio tributados, emitindo, ao final do
processamento, o documento de arrecadacdo e efetuar o pagamento do imposto devido na rede
bancaria até 15° dia do més subseqliente.

Art. 6°. Nio ocorrera responsabilidade da retengiao e recolhimento do
imposto por parte do tomador descrito no artigo anterior quando o prestador enquadrar-se em
uma das seguintes hipoteses:

I - ser profissional auténomo ou sociedade uniprofissional inscrito em outro
municipio, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXII, do artigo 3° da Lei Complementar
n°. 116 de 31 de julho de 2003, quando o imposto sera devido neste municipio;

Il — estar enquadrado no regime de tributagdo do ISS FIXO neste municipio e
apresentar prova do enquadramento neste regime;

Il - gozar de isengdo concedida por este Municipio e apresentar certidao
comprovando esta condigao;

IV - ter imunidade tributaria reconhecida pelo Municipio e apresentar certidao
comprovando esta condigao;

V - estar enquadrado em regime especial de lancamento autorizado pela Fazenda
Municipal.

Paragrafo tnico: A nio retengao do tributo nao dispensa o registro e declaragao
dos servicos tomados.

Art. 7° . Os contribuintes que nio prestarem servicos sujeitos ao ISSQN e os
tomadores obrigados a reten¢iao que nao adquirirem servicos, deverao informar obrigatoriamente,
através do Sistema Eletronico, a auséncia de movimentacao econdmica, através de declaragio
“SEM MOVIMENTO”.

SecioV

Dos Livros Fiscais

Art. 8°. O Prestador e Tomador de Servicos, tributados ou nio tributados, ficam
obrigados a manter em cada um dos seus estabelecimentos, os seguintes livros fiscais, escriturados
através do Sistema Eletronico:

I - Livro de Registro de Prestagao de Servigos;

Il - Livro de Registro de Servicos Tomados.

§ 1° O Livro de Registro de Prestagdo de Servigos somente sera adotado pelos
prestadores de servigos.

§ 2° O Livro de Registro de Servigos Tomados sera adotado por todos os
tomadores.

§ 3° O contribuinte devera manter os arquivos disponiveis no estabelecimento
pelo prazo regulamentar para exibi¢do ao Fisco quando solicitados, inclusive imprimindo-os se
necessario.

Secdo VI

Da Atividade de Construcio Civil

Art. 9°. Para a atividade de Construgao Civil considera-se estabelecimento
prestador o local da obra, no caso de construtor, empreiteiro ou subempreiteiro, sediado ou
domiciliado em outro Municipio.

§ 1° Sao responsaveis pelo cadastramento e escrituragdo dos dados referentes a
obra de construgao civil, bem como o recolhimento do tributo, sem beneficio de ordem:

| - o proprietario do imovel;

Il - o dono da obra;

lll - o incorporador;

IV - a construtora, quando contratada para execucido de obra por empreitada total;

V -a construtora ou responsavel pela obra contratada pela modalidade de *“Administragao”;

VI - os subempreiteiros, pelas obras subcontratada.

§ 2° O responsavel de que trata o paragrafo anterior, devera providenciar a
matricula junto a Prefeitura Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da obra.

§ 3° Ocorrendo omissdo por parte do responsavel pela execugdo da obra de
construcao civil, a fiscalizacdo fara a matricula da obra “de oficio”, com base nas informacdes dos
documentos examinados, ficando o responsavel sujeito as sangSes aplicaveis na forma da lei e do
regulamento.

Secio VIl

Das Penalidades

Art. 10. O descumprimento as normas deste regulamento sujeita o infrator as
penalidades previstas na legislagdao vigente, especialmente ao que:

I - deixar de remeter a Prefeitura Municipal a Guia de Informagdo do ISSQN no
prazo determinado, independente do pagamento do imposto;

Il - apresentar Guia de Informagao do ISSQN com omissoes ou dados inveridicos;

Il = ndo recolher o tributo devido até a data do vencimento.

Secio VII

Das disposicoes Gerais

Art. 1 1. A declaragio através do sistema eletrénico sera obrigatério a
partir do més de setembro de 2013.

Capitulo Il

Da Nota Fiscal Eletronica - NFS-e

Art. 12. Fica instituida a Nota Fiscal Eletronica de Servico na Estancia de Socorro
que devera seguir as especificagdes e regulamentos instituidos por este Decreto.

Secdo |

Definicao

Art. 13. Considera-se Nota Fiscal Eletronica de Servico de Servicos - NFS-e o
documento emitido e armazenado eletronicamente em sistema proprio da Prefeitura da Estancia
de Socorro, com o objetivo de registrar as operagoes relativas a prestacao de servigos.

Secdo Il

Das Informacdes Necessarias

Art. 14. A NFS-e deve conter as seguintes indicagoes:
I — nimero seqiiencial;

Il — codigo de verificagdo de autenticidade;

Il — data e hora da emissao;

IV — identificacdo do prestador de servigcos, com:

a) nome ou razio social;

b) endereco;

c) “e-mail”;

d) telefone

e) inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

f) inscricdo no Cadastro Mobiliario Eletrénico de Contribuintes;

V - identificagdo do tomador de servigos, com:

a) nome ou razio social;

b) endereco;

c) telefone;

d) “e-mail”;

e) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

VI — discriminagao do servico;

VII — valor total do servigo prestado;

VIII - valor da deducio, se houver;

IX — valor da base de calculo;

X - enquadramento do servigo na lista de servigos constante do § |1° do artigo 45
da Lei Complementar Municipal n® 59/2001.

Xl - enquadramento do servico no CNAE;

XII — aliquota e valor do ISS;

XIIl - indicagdo de isengdo ou imunidade relativa ao ISS, quando for o caso;

XIV — indicagdo de servigo nao tributavel, quando for o caso;

XV - indicagio de retengio de Imposto na fonte, quando for o caso;

XVI - indicagio do regime tributario do prestador (MEI, EPP,ME e nio optante do
Simples);

XVII = nimero e data do Recibo Provisorio de Servicos - RPS emitido, nos casos
de sua substituicao;

§ 1° A NFS-e conterd, no cabegalho, as expressdes “Estancia de Socorro” e “Nota
Fiscal Eletronica de Servico de Servicos - NFS-e”.

§ 2° O nimero da NFS-e sera gerado pelo sistema, em ordem crescente seqiiencial,
e sera especifico para cada estabelecimento do prestador de servigos.

§ 3° A identificacdo do tomador de servicos de que trata o inciso V do “caput”
deste artigo é opcional para as pessoas fisicas:

Secio ]}
Da Opcdo, Da Obrigatoriedade e Da Adesao da NFS-e

Subsecao |

Da Opcdo e Da Obrigatoriedade

Art. 15. A NFS-e sera obrigatéria para as empresas prestadoras de servigos que
vierem a se instalar no Municipio ap6s |1° de novembro de 2013 e para as empresas ja instaladas
no Municipio apds a referida data, quando se tornara obrigatéria para todos os prestadores de
servigos obrigados a emissao de Nota Fiscal de Servigos.

Art. 16. Os prestadores de servigos inscritos no Municipio, desobrigados da
emissao de NFS-e, poderdo optar por sua emissao.

§ 1° A opgao tratada no “caput” deste artigo depende de autorizagdo do
Departamento de Fiscalizagao, devendo ser solicitada nos termos do artigo 17.

§ 2° A opgao tratada no “caput” deste artigo, uma vez deferida, ¢ irretratavel.

Subsecao Il

Da Adesdo

Art. 17. A adesdo sera feita no enderego eletronico: http://socorro.sp.gov.br/
nfse

Paragrafo Unico: Os talonarios de Notas Fiscais de Servigos anteriormente
autorizadas serdo devolvidos para o cancelamento, ressalvadas as notas ficais conjugadas com a
Secretaria da Fazenda do Estado, cujo campo relativo a prestagao de servigo ficara automaticamente
cancelado.

Art. 18. O Departamento Municipal de Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo
comunicara aos interessados, por “e-mail”, a deliberagdo sobre o pedido de autorizagio e emitindo
a senha web a ser utilizada na emissdo da NFS-e.

Art. 19. Os prestadores de servigos que optarem ou forem obrigados a emissao
da NFS-e iniciarao sua emissao em data estipulada no deferimento da autorizagao.

Paragrafo unico. A utilizagdo das Notas Fiscais de Servigos convencionais apés
a data da autorizagdo do uso da NFS-e, equipara-se a nio emissio a Nota Fiscal de Servigo e
sujeitara o prestador as penalidades previstas na legislagdo, independentemente do pagamento
do Imposto Sobre Servigo — ISS.

Secdo IV

Da Emissdao da NFS-e

Art. 20. A NFS-e deve ser emitida “on-line”, por meio da Internet, no
enderego eletronico: http://socorro.sp.gov.br/nfse, somente pelos prestadores de servigos
estabelecidos na Estancia de Socorro mediante a utilizagdo da Senha Web.

§ 1° O contribuinte que emitir NFS-e devera fazé-lo para todos os servigos
prestados.

§ 2° A NFS-e emitida devera ser impressa em via Unica, a ser entregue ao tomador
de servigos, salvo se enviada por “e-mail” ao tomador de servigcos por sua solicitagao.

§ 3° A emissao da NFS-e se dara por cada subitem de servigo constante na lista de
servigos constante do § 1° do artigo 45 da Lei Complementar n°® 59/2001, podendo discriminar os
varios servicos de um mesmo subitem da lista.

SecioV

Do Cancelamento

Art. 21. A NFS-e podera ser cancelada pelo emitente, por meio do sistema da
NFS-e, até o dia do vencimento do tributo.

Secdo VI

Do Recibo de Prestacdo de Servico - RPS

Art. 22. No caso de eventual impedimento da emissao “on-line” da NFS-e, o
prestador de servigos emitira RPS que devera ser substituido por NFS-e na forma deste
regulamento.

Art.23. Alternativamente ao disposto no artigo 9° deste regulamento, o prestador
de servicos podera emitir Recibo Prestacio de Servicos (RPS) a cada prestaciao de servigos,
podendo, nesse caso, efetuar a sua substituicio por NFS-e, mediante a transmissao em lote dos
RPS emitidos.

Art. 24. O RPS sera emitido e numerado seqliencialmente, de acordo com a
Autorizagao para Emissio de Documentos Fiscais — AEDF, devendo conter todos os dados que
permitam a sua substituicdo por NFS-e.

§ 1° O RPS deve ser emitido em uma via e entregue ao tomador de servigos.

§ 2° O RPS deve ser emitido com a data da efetiva prestagao dos servigos.

§ 3° O RPS sera numerado obrigatoriamente em ordem crescente seqliencial a
partir do nimero | (um).

Art. 25. O RPS devera ser substituido por NFS-¢, antes da emissao de qualquer
outra nota ou até o 5° (quinto) dia Util ao de sua emissao nao ultrapassando o dia 5 (cinco) do més
subseqtiente.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo iniciam-se no dia seguinte ao da emissao do
RPS, nio podendo ser postergados caso venga em dia nao util.

§ 2° A nio substituicdo do RPS pela NFS-e, ou a substitui¢do fora dos prazos
estabelecidos no paragrafo anterior, sujeitara o prestador de servigos as mesmas penalidades
previstas na legislagdo em vigor para a ndo emissdo de nota fiscal.

Secio VIl

Do Documento de Arrecadacdo

Art. 26. O Recolhimento do Imposto, referente as NFS-e, devera ser feito
exclusivamente por meio de documento de arrecadagio emitido pelo sistema de NFS-e, disponivel
no enderego eletronico da Estincia de Socorro: http://socorro.sp.gov.br/nfse.

1° Naio se aplica o disposto no “caput” deste artigo as ME ou EPP optante pelo
Simples Nacional, relativamente aos servigos prestados e nao retidos na fonte.

§ 2° as instituicoes financeiras que terdo sistema proprio de declaracao e
recolhimento, declarando a receita bruta e detalhando-a por conta analitica, com base no plano
de contas do Banco Central, correlacionando as subcontas e subitem da lista de servigos constante
do § 1° do artigo 45 da Lei Complementar 59/2001.
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Secio VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 27. A NFS-e podera ser emitida com data retroativa, desde que a ordem
cronoldgica seja mantida.

Art. 28. As NFS-e emitidas poderao ser consultadas em sistema da Estancia de
Socorro, enquanto nido transcorrido o prazo decadencial.

Art. 29. O Imposto nao pago ou pago a menor, relativo as NFS-e emitidas e guias
transmitidas, constitui confissdo de divida, sujeito a inscricdo na Divida Ativa do Municipio,
independente de quaisquer outros procedimentos administrativos.

Art. 30. Os prestadores de servico sujeitos a emissao da NFS-e sdo obrigados a
afixarem nos seus estabelecimentos, em local plblico e visivel, as seguintes informagdes:

| - ESTE ESTABELECIMENTO ESTA OBRIGADO A EMITIR NOTA FISCAL DE
SERVICO ELETRONICA;

Il — EXIJA A SUA; B

Il - GARANTIA DE BOA QUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS.

Paragrafo unico. O cartaz com os dizeres especificados nos incisos |, Il e lll,
seguirdo modelo do anexo Il e serdo fornecidos pelo sistema da NFS-e.

Art. 31. Os optantes pela NFS-e, ficardo dispensados da impressio do livro e
registro de servicos prestados e entrega de declaragoes de servigos por meio de formularios
impressos.

Art. 32. Nio sera permitido o uso de Nota Fiscal conjugada com o Estado aos
usuarios da NFS-e.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 34. Revogam se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 23 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

ANEXO 1

Logotipo da empresa

RECIBO DE PRESTACAQ DE SERVICOS — RPS

N¢ 00.000

DADOS DO PRESTADOR

NOME/RAZAO

CNPJ:
MAIL:..........

R |\ MUNICIPAL: ..o E-

ENDEREGO:

DATA DA EMISSAO: ............. A A

DADOS DO TOMADOR

NOME/RAZAO

210 103 1 YOO
CNPJ/CPF:.
MAIL.......
ENDEREGO . .11uv1vteetessesessssssessssses sttt ses st esss st st st ess s 8s s s 2s e85 8 et 28t b st sh s

MUNICIPIO .o eene e een s reeseeenesee e I
LOCAL DA

E-

sUB

ITEM DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR

VALOR TOTAL DA PRESTACAQ

DEDUCAO AUTORIZADA

N° DA AUTORIZACAQ PARA DEDUCAO:.......ocooe DATA e

DATA OU
PERIODO DA
PRESTACAO

RETENCACQ NA
FONTE

ALIQUOTA

BASE DE CALCULO DO

VALOR DO ISS
ISS

SIM NAO

Grifica emissora (razao social, CNPJ); n® AIDF; data da autorizagdo; numeragao autorizada.
Nio ¢ valido como documento fiscal.

Este R.PS devera ser convertido em NF-e ate o quinto dia Util subseqiiente a sua emissao,
conforme Decreto Municipal n° 3137/2013

DECRETO N° 3178/2013

“Estabelece o sistema gestor de processamento de dados denominado Cadastro Mobiliario
Eletrénico de Contribuintes - CMEC, de pessoas fisicas e juridicas, e Adota a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas/Fiscal - CNAE/FISCAL para classificar as atividades empresariais econémicas
praticadas no dmbito do municipio.”

DR.ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, Prefeito da Estincia
de Socorro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas
contidas na Lei Organica e art. 6° |, paragrafo 2° da Lei Complementar n° 59/2001- Cédigo
Tributario Municipal e suas alteragdes;

Considerando a necessidade da modernizagao das ferramentas para da gestdo de
processamento de dados do Cadastro Mobilidrio de Contribuintes, proporcionando meios de

desburocratizar a atividade econémica dos contribuintes e de reduzir custos operacionais com
a aplicagdo de recursos tecnoldgicos;

Considerando, a necessidade de assegurar a correta classificagdo das atividades
economicas de conformidade com padroes estabelecidos nacional e internacionalmente de forma
a permitir a administragdo tributaria um melhor gerenciamento;

Considerando, que a CNAE-Fiscal, elaborada com a participagdao de representantes
dos Estados e dos Municipios sob a coordenagio da Secretaria da Receita Federal e orientagao
do IBGE, possibilita a padronizagao da codificagdo das atividades econémicas, concorrendo para
maior integracdo das trés esferas de governo e intercambio de informagdes.

DECRETA:

Art. 1°. O Cadastro Mobiliario Eletrénico de Contribuintes - CMEC sera formado
pelos dados da inscricdo e respectivas alteragdes promovidas pelo contribuinte, além dos
elementos obtidos pela fiscalizagao.

Art. 2°. A pessoa fisica ou juridica que queira desenvolver atividade econémica
no ambito do Municipio de Socorro, ainda que imune ou isento, é obrigada a inscrever cada um
dos seus estabelecimentos auténomos no CMEC, antes do inicio de suas atividades, fornecendo
a prefeitura os elementos necessarios para a correta fiscalizagdo tributaria.

Paragrafo anico. Ficam obrigados os micro-empreendedores individuais (MEI),
as micro-empresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP), integrantes do Regime Especial
Unificado de Arrecadagao, denominado Simples Nacional ao cumprimento do caput deste artigo.

Art. 3°. O pedido de novas inscrigdes, bem como alteragdes e extingao daqueles
ja inscritos no CMEC, sera procedida:

I - Pelo contribuinte ou seu representante legal, no qual declarara sob sua exclusiva
responsabilidade, os dados necessarios a sua identificagdo, no prazo e condi¢des regulamentares;

Il - Exclusivamente por meio de formulario préprio emitido pelo sistema de
CMEC e disponivel no enderego eletrénico da Estidncia de Socorro: http://socorro.sp.gov.br, a
ser protocolado no setor competente da municipalidade, devendo vir acompanhado das copias
dos documentos comprobatérios de registro ou inscricio nos orgaos federais, estaduais e
orgaos de registro e fiscalizagdo profissional, conforme abaixo relacionado:

§ 1° - Em caso de Pessoa Juridica:

Dos socios ou titulares provas de identidade (RG e CPF);

Micro Empreendedor Individual (MEIl): Certificado do MEI, segundo definicio do
Art. 18-A e seguintes da Lei Complementar 123/2006, comprovante de enderego do
estabelecimento e inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
— CNPJ;

Empresa Individual: Requerimento Empresarial, comprovante de endereco do
estabelecimento, e inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
- CNPj;

Sociedade Comercial: Ato constitutivo e sua ultima alteracao, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrados, comprovante de endereco do estabelecimento e
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ;

Sociedade por A¢des:Ato constitutivo e sua ultima alteragdo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrados, acompanhado de documentos da eleicao de seus
administradores, comprovante de enderego do estabelecimento e inscri¢ao no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ;

Sociedade Civil: Inscrigdo do ato constitutivo, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio, comprovante de endereco do estabelecimento e inscricio no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ;

§ 2° - Em caso de Pessoa Fisica:

I - Comprovante de comprovante de enderego e provas de identidade (RG e
CPF);

Il - Registro ou Inscricdo na entidade profissional competente; (CREA, CREF etc.),
quando for o caso;

§ 3° - Caso o imovel do estabelecimento seja locado, devera ser apresentada
juntamente com o comprovante de endereco a copia do contrato de locagdo devidamente
registrado.

§ 4° - O contribuinte residente fora do perimetro Urbano devera indicar enderego
de correspondéncia em local atendido pelo servico de postagem da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

E obrigatéria a indicagdo de um Contador responsavel pela escrita para a Pessoa
Juridica.

Art. 4°. Para efeito de inscrigdo no gestor do sistema de processamento de
dados denominado Cadastro Municipal Eletréonico de Contribuintes - CMEC, as atividades
empresariais econdmicas exercidas serdo codificadas, de conformidade com a Classificagao
Nacional de Atividades Econémicas - Fiscal / CNAE-Fiscal versao 2., aprovada pela Resolugio
IBGE / CONCLA N°I, de 05.04.2012, para atender as obrigagdes impostas pelo sistema deste
Decreto.

Paragrafo tnico. - Ocorrendo alteragoes da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - Fiscal / CNAE-Fiscal versdo 2.1, serdao as mesmas automaticamente incorporadas.

Art. 5°. Feita a inscrigdo, a reparti¢do fornecera ao sujeito passivo o nimero de
seu cadastro no CMEC, pelo qual o contribuinte sera identificado para efeitos fiscais, devendo
constar obrigatoriamente em quaisquer documentos pertinentes.

Art. 6°. Ainscricao devera ser permanentemente atualizada, ficando o responsavel
obrigado a comunicar a reparticdo competente, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data em que
ocorrerem as alteragoes de qualquer das caracteristicas.

Paragrafo tnico. - No caso de alteragao de endereco a atualizacao devera ser
promovida antes da mudanga efetiva.

Art. 7°. Para concessao de cancelamento da inscricao, o contribuinte devera:

I - Ter cessado as atividades de fato.

§ 1° - Sera obrigatorio o encerramento de uma inscricdo e inicio de outra,
quando alterado o CNP) da empresa.

§ 2° - O cancelamento com data retroativa somente sera admitido se ndo constar
movimentagao econdmica referente a atividade apos a data solicitada.

§ 3° - Para o encerramento da inscrigdo o contribuinte ndo necessita de comprovar
o encerramento em outros Orgaos.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O formulario emitido pelo sistema de CMEC, devera ser preenchido
pelos interessados, em todos os seus dados, a mais completa possivel, datada e assinada por
socio, diretor, gerente ou responsavel pelo cadastramento da empresa.

Art.9°. APROCURACAO, quando for o caso,devera ser anexada a documentagao
relacionada, com firma reconhecida.

Art. 10. Deverao promover o seu recadastramento, no prazo de 30 (trinta)
dias, no 6rgao municipal todos aqueles descritos no artigo 2.° deste Decreto, isento de quaisquer
taxas, a partir do dia |1° de agosto de 2013.

Paragrafo unico. - O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara na
cassagao das licengas dos estabelecimentos, conforme definido no artigo |18 da Lei n® 59/2001
(Codigo Tributario Municipal).

Art. | 1. Ficam revogadas as disposices em contrario, entrando este Decreto
em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 23 de julho de 2013.

Publique-se.

Dr.André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica
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CMAS
RESOLUCAO CMAS n° 006/2013

Aprova o Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Socorro, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pela Lei Municipal n° 3.644, de 19 de abril de 2012, e suas
alteragoes;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo — SCFV, para o ano de 2013, conforme deliberaciao do Plenario.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Socorro, 04 de julho de 2.013

Luciana Aparecida Costa
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO CMAS N° 007/2013

Atesta a regularidade de inscri¢do de entidade junto ao CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Socorro, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 3.644, de |9 de abril de 2012, e suas
alteragoes;

Considerando a necessidade de comprovacao de regularidade de inscrigdo junto
ao CMAS para as entidades se manterem ativas junto ao Proé-Social do Governo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Atestar que a entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SOCORRO, CNPJ n° 49.593.825/0001-56, com sede em Socorro/SP,
encontra-se, até a presente data, regularmente inscrita junto a este Conselho, sob inscri¢do n° 03.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Socorro, 04 de julho de 2.013

Luciana Aparecida Costa
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO CMAS N° 008/2013

Atesta a regularidade de inscricao de entidade junto ao CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Socorro, no uso das
atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Municipal n® 3.644, de |19 de abril de 2012, e suas
alteragoes;

Considerando a necessidade de comprovagao de regularidade de inscri¢do junto
ao CMAS para as entidades se manterem ativas junto ao Pré-Social do Governo Estadual;

RESOLVE: . .

Art. 1° Atestar que a entidade ASSOCIACAO SAO PEREGRINO, CNPJ n°
07.791.756/0001-45, com sede em Socorro/SP, encontra-se, até a presente data, regularmente
inscrita junto a este Conselho, sob inscri¢do n° 05.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Socorro, 04 de julho de 2.013

Luciana Aparecida Costa
Presidente do CMAS

RESOLUGAO CMAS N° 009/2013

Atesta a regularidade de inscricio de entidade junto ao CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Socorro, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pela Lei Municipal n® 3.644, de |19 de abril de 2012, e suas
alteragoes;

Considerando a necessidade de comprovagao de regularidade de inscrigdo junto
ao CMAS para as entidades se manterem ativas junto ao Proé-Social do Governo Estadual;

RESOLVE:

Art. |° Atestar que a entidade Corporagio de Guias Mirins de Socorro, CNPJ n°
46.444.170/0001-66, com sede em Socorro/SP, encontra-se, até a presente data, regularmente
inscrita junto a este Conselho, sob inscri¢do n° 02.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Socorro, 04 de julho de 2.013

Luciana Aparecida Costa
Presidente do CMAS

Camara Municipal
ATO DA MESA N.° 02/13

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 69, I, “c”’, do Regimento
Interno da Camara Municipal, apés a devida verificacdo da ficha de Avaliacdo de
Desempenho para Pessoal Técnico, Administrativo e Operacional, e em conformidade
com a Lei Municipal Complementar n.° 197/2012 eResolucdao n.® 12/03.

Artigo 1.° - Promover, por merecimento, com retroagio a |.° de Julho de 2013 os servidores ativos
desta Casa, ocupantes de empregos permanentes, que ficam assim enquadrados:

SERVIDOR REFERENCIA:
Edna Maria Preto Cardoso 49
Enio Felicio 48
Marcos Vinicius Cauduro Figueiredo 45
Rosana Beraldo de Abreu e Pinto 41
Daniela Mendes Bonetti 4]
Otdvio Cardoso de Oliveira Neto 37
Risangela Povinski 18

Artigo 2.° - As despesas decorrentes deste Ato correrdao por conta de verba propria constante do
orcamento da Camara Municipal.

Artigo 3.° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Camara Municipal da Estancia de Socorro, 05 de julho de 2.013.

Jodo Pinhoni Neto-Presidente
Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula-1.* Secretaria
Luis Benedito Alves de Oliveira- 2° Secretario

RESOLUCAO n.° 05/2013

“Dispoe sobre a consolidagao das alteragdes havidas no quadro de pessoal dos servidores da Camara
Municipal da Estancia de Socorro, cria o emprego de Diretor Administrativo da Camara Municipal,
altera eredenomina cargo existente e dd outras providéncias.” .

JOAO PINHONI NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugio:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. |° - Fica organizado por esta resolugdo o quadro de pessoal aplicavel a todos os servidores
publicos municipais da Camara Municipal da Estidncia de Socorro.

Art. 2° - Para efeito desta resolucdo, considera-se:

| - FunciondrioPublico — a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Emprego Publico — a pessoa legalmente admitida em emprego publico e regida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — C.L.T;

Ill - Cargo ouEmprego Publico — posigao instituida na organizagdo administrativa funcional da Camara,
criada por resolugdo, em quantidade certa, com denominagdo propria e atribuigdes e responsabilidades
especificas;

IV - Servidor Publico — é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico, na administragido
municipal;

V - Vencimento — retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico, em
virtude do exercicio do cargo ou emprego;

VI - Remuneracdo — é o valor do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, incorporadas ou
ndo, percebidas pelo servidor publico;

VII — Referéncia — O indicativo da posicdo do emprego ou cargo na escala de vencimentos,
representado por algarismo arabicos;

VIl — Amplitude de Referéncia — indica a quantidade de referéncias em ordem crescente, para cada
emprego;

IX — Promogdo — a passagem do servidor publico de uma para outra referéncia imediatamente
superior, dentro da amplitude de referéncia de seu respectivo emprego.

Art. 3° - O regime dos servidores da Camara Municipalé o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
C.L.T. e legislagio complementar.

CAPITULO 1I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Camara Municipal é constituido na conformidade dos seguintes
anexos que integram esta Resolugdo:

| — Parte Fixa:

a) Anexo | - Empregos publicos de natureza permanente, preenchidos mediante concurso publico.

b) Anexo 2 — Empregos publicos em comissdo, preenchidos por livre escolha do Presidente da Camara
Municipal.

Il — Parte Suplementar:

a) Anexo 3 — Cargos publicos de provimento efetivo, a serem transformados na vacancia.

Paragrafo Unico — Quando da vacancia dos cargos constantes da parte suplementar, os mesmos ficarao
transformados em empregos publicos de natureza permanente e incluidos no Quadro de Pessoal,
constante do Anexo | desta Resolugao.

Art. 5° - As descrigdes, as especificagdes e as atribuicoes dos empregos de natureza permanente e em
comissao sdo as constantes no Anexo 4, da presente Resolugio.

CAPIiTULO 11l )

DOS EMPREGOS PUBLICOS E SEUS VENCIMENTOS

SECAO | i

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

Art. 6° - Ficam mantidos, redenominados ou criados os empregos publicos de natureza permanente, de
carater efetivo, a serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e requisitos minimos para preenchimento, especificados sob o titulo de
“situagdo atual” do Anexo I, parte integrante desta Resolugéo.

SECAO Il : ~

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO

Art. 7.° - Ficam mantidos, redenominados ou criados os empregos publicos em comissao, nas
quantidades e denominagdes, especificados sob o titulo de “situagdo atual” do Anexo 2 desta
Resolugio.

Art.8.° - Os empregos publicos em comissdo sdo de livre escolha e dispensa pelo Presidente da Camara
Municipal respeitadas as condiges de preenchimento.

SECAO llI

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 9.° — A escala de vencimentos dos servidores publicos, correspondente ao exercicio dos empregos
permanentes ou em comissdo da Cdmara Municipal, constitui-se de 56 referéncias numeradas em
algarismos arabicos de 0l a 56.

Art. 10 — A fixacdo da escala de vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal da Estancia
de Socorro se dara através de lei propria.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 — Os empregos publicos do quadro de pessoal sdo distribuidos em amplitude de 18 (dezoito)
referéncias de vencimento, onde o nimero indica, na ordem crescente o maior nivel de
responsabilidade do emprego.

§ 1.° - Para os empregos em comissao havera somente uma referéncia.

§ 2.° - A fixacdo da amplitude de referéncias sera efetuada através de lei, de iniciativa da Camara.

Art. 12 — O empregado publico, ao ser admitido, sera sempre enquadrado na referéncia inicial de seu
respectivo emprego.

CAPiTULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. I3 — A jornada de trabalho compreendera 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1.° - A jornada de trabalho do Procurador Juridico ndo podera exceder a duragao diaria de 04
(quatro) horas continuas e a de 20 (vinte) horas semanais, conforme o art. 20, e §§ 1.° a 3.° da Lei
Federal n.° 8.906 de 04 de julho de 1994.

§2.° - O presidente da Camara Municipal podera estabelecer horarios diferenciados em raziao de
peculiaridades dos empregos, dos servigos ou das atividades.

§ 3.° - Regulamentada a jornada de trabalho as horas suplementares deverdo ser pagas como horas
extras.

CAPITULO VI_

DA PROMOCAO

Art. 14 — Promocdo é a possibilidade de passagem do servidor ocupante de emprego permanente, a
cada dois anos, da referéncia em que estiver enquadrado para a seguinte da amplitude de vencimentos
de seu emprego e processar-se-a obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e
antiguidade.

Art. 15 — A promocdo por antiguidade serd decorrente do tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

§ 1° - Serdo promovidos todos os servidores ocupantes de empregos permanentes quecontarem, na
data de apuragdo, com mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data do ultimo
processo de promogao.

§ 2° - O tempo de servico para promogao por antiguidade sera apurado com base na data de 30 de
junho, promovendo-se o servidor a partir de 1° de julho.

Art. 16 — A promogdo por merecimento sera decorrente da avaliagio de desempenho do servidor
ocupante de emprego permanente em efetivo exercicio no quadro de pessoal da Cdmara Municipal.
§ 1° - Serdo promovidos os servidores que obtiverem média final igual ou superior a 70% (setenta por
cento), no periodo apurado, através de avaliagbes de desempenho realizadas a cada 2 (dois) anos, no
més de junho.

§ 2° - Os instrumentos de avaliacdo serao definidos em regulamento préprio.

Art. 17 — As demais normas da promogao serdo estabelecidas em regulamentopréprio.

CAPITULO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 18 — Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que ocupe emprego permanente
podera obter licenga, sem vencimento ou remuneragdo, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1.° - A licenga sera concedida através da suspensido do contrato de trabalho, na forma prevista no
artigo 471 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2.° - O servidor podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em seguida.
§ 3.° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.
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§ 4.° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servigo. N

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Ficam extintos os cargos, empregos ou fungdes criados por leis ou resolugdes anteriores e
que n3o constem desta Resolugdo, ressalvando e resguardando-se os direitos dos seus possiveis
ocupantes.

Art. 20 — Aplica-se ao servidor ocupante de cargo a ser transformado, na vacancia, em emprego
publico de natureza permanente todas as disposicdes desta Resolugdo, naquilo que for compativel.
Art. 21 — Podera haver afastamento de servidor publico da Camara Municipal para prestar servigos a
Unido, ao Distrito Federal, aos Estados, aos Municipios e ao Poder Executivo Municipal, a critério da
presidéncia e o interesse da administragdo publica.

Art. 22 — Os afastamentos dos servidores publicos da Camara Municipal para o exercicio do mandato
eletivo serdao efetuados de acordo com o disposto no artigo 38, da Constituicio Federal, combinado
com os artigos |15, inciso VII, 125 e 134 da Constituicdo Estadual.

Art. 23 — O servidor publico que tiver sua capacidade de trabalho, reduzida, em decorréncia de
acidente ou doenga de trabalho, serd garantida a compatibilizagdo nas atividades com sua atuagao.
Art. 24 — A servidora gestante sera assegurada compatibilizagdo de atividades, de modo a garantir a
seguranca do desenvolvimento da gravidez e de sua integridade fisica e emocional.

Art. 25 — Todas as verbas que compdem a remuneragido do servidor publico da Camara Municipal
serdo discriminadas em codigos distintos, em seus demonstrativos de pagamento.

Art. 26 -Os proventos da aposentadoria dos funciondrios estatutarios inativos serao revistos, na
mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 27 — Fica o Presidente da Camara autorizado a baixar atos regulamentadores ou portarias
necessarias a execucao desta Resolugado.

Art. 28 — As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugio serdo atendidas no corrente
exercicio, por conta das dotagSes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 29 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢coes em
contrario, especialmente a Resolugdo n® 15/94, n.° 12/03 e Resolugdo n.° 02/2012.

Céamara Municipal da Estancia de Socorro, 16 de julho de 2013.

Vereador Joao Pinhoni Neto — Presidente

ANEXO |

QUADRO DE I"-’ESSOAL - PARTE FIXA

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

a que se refere o artigo 4°, inciso |, alinea a, da presente resolucdo
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ANEXO 2

QUADRO DE PESSOAL - PARTE FIXA
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
A que se refere o artigo 4°, inciso |, alinea b, da presente resoluciao

SI'I'UAQ'AU ANTERIOR S]'I'UAQ'.E\U ATUAL

QUANT. | DENOMINACA REQUISITO
O

QUANT DENOMINACAO REQUISITO

Segundo grau completo Ensino Médio, pritica em

o1 Chefe de o1 Chefe de Gabinete digitagio, conhecimentos de

Gabinete informética e da lingua
portuguesa e redagio propria,
Segundo grau completo Ensino Médio, pritica em
Assessor - digitagido, conhecimentos de
03 P 03 Assessor Legislativo ‘L \L“ i .
Legislativo = informdtica e da lingua
portuguesa e redaciio propria.
Segundo grau completo Ensino Médio, pritica em
Assessor digitagio, conhecimentos de
01 01 Assessor Parlamentar = \“ e .
Parlamentar informdtica e da lingua

portuguesa e redagiio prépria.

Ensino médio, pritica em Ensino Médio, pritica em
digitagiio, conhecimentos digitagio, conhecimentos de
de informdtica eda lingua informdtica e da lingua

Assessor de

01 Tiisineirias ssa e redaci 01 Assessor de Imprensa tuguesa e redacio poori:
mprensa portuguesa e redagio portuguesa e redagio prpria.
propria redagio pripria

- . Ensino superior, redagiio propria
Diretor do ritica ¥ kmtli] it lp‘m
dlica emdigitagio,

- - 1] Departamento de P . glias
. - conhecimentos da lingua

Administragio A
port e de informitica.

ANEXO 3

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, A SEREM TRANSFORMADOS NA
VACANCIA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

A que se refere o artigo 4.°, inciso Il, da presente resolucio

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
QUANT DENOMINACAO QUANT. DENOMINACAO
01 Diretor do Departamento de Administragio e 01 Diretor do Departamento de Finangas
Finangas
01 Diretor do Departamento de Assisténcia 01 Diretor do Departamento de Assisténcia
Legislativa Legislativa
ANEXO 4

ATRIBUIGOES E DESCRICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES E EM COMISSAO

A que se refere o artigo 5° da presente lei

Descricio do Emprego

Titulo: Assessor Legislativo

Descricdo Sumiria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar os vereadores nas questoes politicas
referente ao desempenho de seus mandatos.

Descrigao Detalhada

- Assessorar os senhores vereadores em questées de natureza politica e parlamentar, propondo
solugdes e buscando embasamento legal para tomada de decisGes;

- Atender os municipes em suas relagées com os vereadores;

- Organizar agendas dos vereadores;

- Organizar e participar de reunides dos senhores vereadores, providenciando a pauta das mesmas
e a convocagao;

- Elaborar relatérios, a pedido dos vereadores;

- Representar, eventualmente, o vereador em compromissos e solenidades;

- Estudar proposi¢des que lhe sejam submetidas pelos vereadores, com o objetivo de verificar a sua
viabilidade;

- Estabelecer contato com agentes politicos e 6rgiaos de outras esferas de governo, por solicitagao
dos vereadores;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio;

REQUISITO: Pritica em digitacao, conhecimentos de informatica, da lingua portuguesa, redagao
prépria e capacidade de estabelecer relagdes publicas;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja parcialmente suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa, rotineira e confidencial; iniciativa propria; recebe supervisio do superior imediato;
ESFORCO FISICO: inexistente;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: inexistente;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: normal;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, de escritério.

Descricio do Emprego

Titulo: Assessor Parlamentar

Descrigao Sumaria

- Assessorar o Presidente da Camara nas questdes politicas da Camara Municipal.

Descricdo Detalhada

- Assessorar o presidente e a mesa da Camara em questes de natureza politica e técnica,
estudando assuntos, propondo solucées e buscando embasamento legal para a tomada de
decisdes;

- Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagiao e a elaboragio de atas;
- Representar, eventualmente, o Presidente da Cdmara em compromissos e cerimonias;

- Receber municipes e visitantes, efetuando o atendimento e encaminhando as solicitagoes;

- Estudar proposicoes que Ihe sejam submetidas pelo presidente ou Mesa da cdmara, com o
objetivo de verificar sua viabilidade;

- Estabelecer contato com outras Camaras Municipais, 6rgios de outras esferas, bem como com
agentes politicos, tais como deputados, secretarios de estados e outros;

- Informar-se sobre a existéncia de programas de outras esferas de governo que possam beneficiar
o municipio, apresentando relatérios ao presidente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio;

REQUISITO: Pratica em digitagdo, conhecimentos de informatica, da lingua portuguesa, redagao
propria e capacidade de estabelecer relages publicas;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja parcialmente suas atividades; executas tarefas de natureza
complexa, rotineira e confidencial; iniciativa propria; recebe supervisio do superior imediato;
ESFORCO FISICO: inexistente;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos equipamentos e materiais que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: inexistente;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: normal;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, de escritério.

Descricio do Emprego

Titulo: Assessor de Imprensa

Descricdo Sumdria

- Compreende as tarefas que se destinam a cuidar da coleta e divulgagio da documentagio
produzida e recebida pela Camara de Vereadores, através dos meios de comunicagao.

Descricdo Detalhada

- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos
da Camara Municipal e de interesse dos municipes;

- Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragoes e outros eventos de interesse do
Legislativo, para promover, através de jornais e outros meios de comunicagio, a divulgagio referente
aquela programagao;

- Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos e
realizagdes da cimara e/ou sobre o municipio;

- Auxiliar na redagdao dos discursos e pronunciamentos do presidente e demais autoridades
municipais, redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem;

- Manter contatos permanentes com associagoes de classe, sindicatos e organizagdes populares,
através de pesquisas, verificando suas reivindicagdes e sugestoes, para subsidiar a atuagdo do legislativo
municipal;

- Manter conexdao com rede virtual de comunicagdo por onde circulem informagdes dos niveis
governamentais federal, estadual e municipal; a fim de se consolidar o processo de modernizagio do
Poder Legislativo;

- Representar o presidente, quando solicitando, em solenidades oficiais, recepgdes e outros eventos
de interesse do Legislativo, para cumprir a programagao estabelecida ou os compromissos assumidos;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino médio;

REQUISITO: Pratica em digitagdo, conhecimentos de informatica, da lingua portuguesa, redagao
propria e conhecimento de processador de texto e internet;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e
confidencial, que requerem conhecimentos técnicos e especializados, iniciativa propria; recebe
supervisio do superior imediato;

ESFORCO FISICO: nenhum;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelo uso de equipamentos, materiais e documentos;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: nenhuma;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAOQO: eventualmente;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, de escritorio e estd sujeito a trabalho externo.

Descricio do Emprego

Titulo: Assistente Técnico Legislativo

Descricdo Sumdria

- Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalho burocrdtico de natureza
complexa, exigindo interpretacdo de leis, bem como perfeito conhecimento de normas e
regulamentos estabelecidos a atividade desempenhada.

Descrigao Detalhada

- Assistir a mesa, na direcdo dos trabalhos do plendrio, através de anotagdes;

- Elaborar oficio de encaminhamento das proposituras;

- Assistir as Comissdes Permanentes visando a abertura de processo para emissio de pareceres e
cumprimento das normas legais e regimentais;

- Elaborar as atas das reunides das Comissdes Permanentes e transcreve-las nos registros proprios;
- Elaborar as atas das sessGes ordindrias, extraordinarias, solenes e especiais e transcreve-las nos
registros proprios;

- Providenciar a publicagdo na imprensa oficial dos atos aprovados pela Camara;

- Atender solicitagdo do Presidente da Camara e demais vereadores de copias da ata;

- Arquivar atas e relatérios, visando a conservagao de materiais;

- Receber e expedir correspondéncias do legislativo, protocolando-o e dando o devido
encaminhamento;

- Auxiliar a elaborar a ordem do dia para conhecimento e divulgacio;

- Manter atualizado o arquivo de documentos e processos da Camara, através de fichas e sistema
informatizado, para rapida recuperagiao das informagoes;

- Orientar e registrar a manifestagdo dos municipes na tribuna livre de acordo com as normas
regimentais;

- Redigir e digitar oficios da presidéncia da Camara e demais vereadores.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino superior, redagdo prépria e conhecimento da lingua portuguesa;
REQUISITO: Pratica em digitagdo, conhecimentos de informatica, da lingua portuguesa e redagao
propria;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executar tarefas de natureza complexa e burocritica, planeja
parcialmente suas atividades e recebe orientacio e supervisio do superior imediato;

ESFORCO FISICO: nenhum;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;
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RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: eventualmente;
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelo uso de equipamentos, materiais e documentos;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: responsabilidade indireta, danos normais;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: nenhuma;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal de escritério.

Descricio do Emprego

Titulo: Auxiliar Administrativo de Servicos

Descri¢do Sumdria

- Executar o servico de limpeza geral da Camara Municipal, bem como de zeladoria, copa e
cozinha.

Descrigao Detalhada

- FEfetuar a limpeza das dependéncias internas e externas da Cidmara Municipal;

- Zelar pela manutengdo do patriménio fisico da Camara Municipal;

- Efetuar a limpeza e conservagio de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condi¢des de higiene e conservagio;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais) e executar o
descarte dos residuos;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagio;

- Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados no desempenho de suas fungdes;

- Cuidar dos jardins e plantas ornamentais da Cdmara;

- Hastear e arriar as bandeiras do Brasil, Estado e Municipio e guarda-las;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes recebidos e transportados;

- Executar servicos de copa e cozinha;

- Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental;

REQUISITO: aptidao fisica;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executar tarefas rotineiras de natureza simples, receber instrugdes e
supervisio constante;

ESFORCO FISICO: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, assume posi¢oes
cansativas, pode levantar e carregar pesos;

ESFORCO MENTAL: normal;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: nenhuma;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos materiais, equipamentos e ferramentas que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: trabalho em equipe, responsabilidade indireta;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: nenhuma;

AMBIENTE DE TRABALHO: desconfortavel sujeito a trabalho externo e a elementos desagradaveis:
poeira, umidade, calor, e outros, necessidade do uso de equipamentos de seguranca.

Descricio do Emprego

Titulo: Chefe de Gabinete

Descri¢do Sumdria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o Presidente e a Mesa da Camara, nas
questdes politicas e praticas pertinentes ao Poder Legislativo do Municipio.

Descrigdo Detalhada

- Recebe, estuda e propoe solugées em expedientes e processos analisando eacompanhando junto
as demais unidades o andamento das providéncias, para poder encaminha-los a apreciagdo da Mesa e
do Presidente da Camara Municipal;

- Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e elaboragido de atas;
- Representa eventualmente o Presidente ou os Vereadores em compromissos, eventos ou
cerimonias;

- Redige e providencia a correspondéncia ou de qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial;

- Mantém o Presidente, a Mesa e demais unidades do Poder Legislativo devidamente informados
sobre noticias, controle de prazos dos processos em tramitacdo e apreciagdo de projetos, articulando
um posicionamento e respostas;

- Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Presidente ou Vereadores deva
comparecer, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa;
- Assessora o Presidente e Vereadores quanto ao planejamento politico da Administragao Publica
Municipal, mantendo contatos com outras entidades publicas ou privadas, para obter informagdes de
interesse do Governo Municipal;

- Executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio;

REQUISITO: Pratica em digitagdo, conhecimentos de informatica, da lingua portuguesa, redagao
propria e capacidade de estabelecer relagdes publicas;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa, e
burocritica, confidenciais e rotineiras, requer conhecimentos teéricos e praticos, capacidade e
discernimento para tomadas de decisGes, recebe supervisao do superior imediato;

ESFORCO FISICO: nenhum;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelo uso de equipamentos, materiais e documentos que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: normal;

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: eventualmente;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal de escritério, sujeito a trabalho externo.

Descricio do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Administracdo

Descri¢do Sumdria

- Dirige todas as atividades do Departamento de Administragdo da Camara Municipal, organizando
e orientando o trabalho especifico do mesmo e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar
o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho nas areas de apoio administrativo, pessoal,
transportes, material e servigos gerais.

Descrigdo Detalhada

- Planeja, coordena, executa e controla as atividades dentro de sua drea de atuagdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas;

- Levanta necessidades e define objetivos relativos a area de atuagio;

- Prevé custos em funcao dos projetos e propostas a serem realizados;

- Fornece informagdes ao Presidente, a Mesa e aos Vereadores que facilite a tomada de decisdes
administrativas e politicas;

- Representa o Presidente em solenidades, quando solicitado;

- Desenvolve com os servidores reunides para encontrar solugdes alternativas para o
desenvolvimento do trabalho e fazé-los coparticipantes do processo administrativo;

- Redige minutas de atos ou documentos administrativos, atendendo as necessidades do
Departamento e da Camara Municipal;

- Analisa o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagio e melhoria das
tarefas e servigos executados;

- Promove a organizacdo de documentos e papéis e processos instruindo sobre o andamento dos
mesmos, para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Distribui o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar
e orientar a sua execugio;

- Coordena, controla a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes, normas
e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um, para melhorar o
desempenho dos trabalhos;

- Encaminha pedido de saidas antecipadas, licenca e afastamentos de seus subordinados, opinando,
quando couber, sobre os mistérios do trabalhador em causa, propondo sangdes disciplinares ou
recompensas, indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes de
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

- Providencia ou requisita pessoal ou material necessarios ao desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo formularios, enviando-os a secdo especializada, para assegurar o bom
andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

- Informa o Presidente e a Mesa sobre os trabalhos atinentes a area de sua unidade, elaborando e
apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a execucao das atividades
que lhe competem;

- Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servigos, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisGes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a
matéria;

- Fiscaliza a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, o
afastamento temporario durante o expediente;

- Profere despachos quanto a assuntos funcionais de: adverténcia e suspensio de servidores da
Camara Municipal, ouvindo os superiores imediatos e mediatos da pessoa em questao;

- Assina ou visa documentos pertinentes a sua area de atuagao;

- Zela pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Analisa processos e profere despachos ou pareceres pertinentes ao seu Departamento,
encaminhando-os a outras areas administrativas ou sendo a considera¢ido da Presidéncia da Camara
Municipal;

- Orienta, supervisiona e treina subordinados na execugdo das tarefas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Cadmara.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Curso superior e conhecimentos especificos na area de atuagio;

REQUISITO: Ensino superior, redagdao propria, pratica em digitagdo, conhecimentos da lingua
portuguesa e de informatica, experiéncia em gestdo e administragio;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja suas atividades, executas tarefas de natureza complexa, técnica,
confidencial e burocratica, que requerem conhecimentos especializados, constante atualizagdo, exige
iniciativa e discernimento para tomada de decisdes e recebe supervisio do superior imediato;
ESFORCO FISICO: normal;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: constante;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos equipamentos, valores em dinheiro ou papéis, maquinas,
materiais, documentos e veiculos pertencentes a unidade administrativa;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: coordena tarefas executadas em equipe,
possibilidade remota de acidentes;

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: exerce em grau maximo;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal de escritério, possibilidade de trabalho externo e fora da sede;
INSTRUMENTOS UTILIZADOS: maquina de calcular, formularios.

Descricio do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Financas

Descricdo Sumdria

- Dirige todas as atividades do Departamento de Finangas, organizando e orientando os trabalhos
especificos do mesmo e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho nas dreas de apoio financeiro e patriménio.

Descricdo Detalhada

- Planeja, coordena, executa e controla as atividades dentro de sua area de atuagao, em
conformidade com as competéncias estabelecidas;

- Levanta necessidades e define objetivos relativos a area de atuagio;

- Prevé custos em fungdo dos projetos e propostas a serem realizados;

- Fornece informagdes ao Presidente, a Mesa e aos Vereadores que facilite a tomada de decisdes
administrativas e politicas;

- Desenvolve com os servidores reunides para encontrar solugdes alternativas para o
desenvolvimento do trabalho e fazé-los coparticipantes do processo financeiro;

- Redige minutas de atos ou documentos financeiros, atendendo as necessidades do Departamento
e da Camara Municipal;

- Analisa o funcionamento das diversas rotinas contabeis, efetuando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor medidas de transparéncia e a eficiéncia das tarefas e servicos executados;

- Promove a organizagdo de documentos e papéis e processos instruindo sobre o andamento dos
mesmos, para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Providencia ou requisita pessoal ou material necessarios ao desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo formularios, enviando-os a secao especializada, para assegurar o bom
andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

- Informa o Presidente e a Mesa sobre os trabalhos atinentes a area de sua unidade, elaborando e
apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades
que lhe competem;

- Assina ou visa documentos pertinentes a sua area de atuagao;

- Analisa processos e profere despachos ou pareceres pertinentes ao seu Departamento,
encaminhando-os a outras areas administrativas ou sendo a consideragao da Presidéncia da Camara
Municipal;

- Orienta, supervisiona e treina subordinados na execugdo das tarefas;

- Executa e orienta a execugdo das tarefas mais complexas;

- Promove o controle da execugdo orgamentaria e financeira da receita e da despesa em todos os
seus estagios;

- Elabora documentagdo técnica necessaria para inclusdo da agio legislativa no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Org¢amentaria Anual do Municipio e suas alteragdes, a partir
das propostas da Mesa Diretiva da Camara;

- Elabora, quando determinado, as estimativas de impacto orgamentario e financeiro em qualquer
projeto do Poder Legislativo que implique aumento de despesas, especialmente as de carater
continuado, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra que venha a substitui-la;

- Coordena a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, inclusive atendendo a Equipe
de Fiscalizagdao deste;

- Propde, quando for o caso, com as devidas justificativas, a transposi¢ao de recursos ou a
suplementagdo, quando necessarias;

- Elabora relatérios para fins de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e
demais orgaos fiscalizadores;

- Cumpre as obrigagées com o Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Cdmara.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Curso superior e conhecimentos especificos na area de atuagio;

REQUISITO: Graduagao em Ciéncias Contabeis, competente Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja suas atividades, executas tarefas de natureza complexa, técnica,
confidencial e burocratica, que requerem conhecimentos especializados, constante atualizagdao, exige
iniciativa e discernimento para tomada de decisdes e recebe supervisio do superior imediato;
ESFORCO FISICO: normal;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: constante;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos equipamentos, valores em dinheiro ou papéis, maquinas,
materiais, documentos e veiculos pertencentes a unidade administrativa;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: coordena tarefas executadas em equipe,
possibilidade remota de acidentes;

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: exerce em grau maximo;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal de escritério, possibilidade de trabalho externo e fora da sede;
INSTRUMENTOS UTILIZADOS: maquina de calcular, formuldrios.

Descricio do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Assisténcia Legislativa

Descricdo Sumdria

- Dirige todas as atividades do Departamento de Assisténcia Legislativa da Camara Municipal,
organizando e orientando os trabalhos especificos do mesmo e controlando o desempenho do pessoal,
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho nas areas de assisténcia legislativa,
expediente, expedigdo e arquivo.

Descrigdo Detalhada

- Planeja, coordena, executa e controla as atividades dentro de sua drea de atuagdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas;

- Levanta necessidades e define objetivos relativos a area de atuagio;

- Prevé custos em fungdo dos projetos e propostas a serem realizados;

- Fornece informagdes ao Presidente, a Mesa e aos Vereadores que facilite a tomada de decisdes
administrativas e politicas;

- Desenvolve com os servidores reunides para encontrar solugdes alternativas para o
desenvolvimento do trabalho e fazé-los coparticipantes do processo legislativo;

- Redige minutas de atos ou documentos atendendo as necessidades do Departamento de
Assisténcia Legislativa e da Camara Municipal;

- Analisa o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagio e melhoria das
tarefas e servigos executados;

- Promove a organizagdo de documentos e papéis e processos instruindo sobre o andamento dos
mesmos, para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Distribui o servico, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar
e orientar a sua execugio;

- Coordena, controla a execugao das atividades, prestando aos subordinados informagdes, normas
e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um, para melhorar o
desempenho dos trabalhos;

- Providencia ou requisita pessoal ou material necessarios ao desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo formularios, enviando-os a segdo especializada, para assegurar o bom
andamento dos servicos sob sua responsabilidade;

- Informa o Presidente e a Mesa sobre os trabalhos atinentes a area de sua unidade, elaborando e
apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades
que lhe competem;

- Profere despachos quanto a assuntos funcionais de: adverténcia e suspensio de servidores da
Camara Municipal, ouvindo os superiores imediatos e mediatos da pessoa em questdo;

- Assina ou visa documentos pertinentes a sua area de atuagao;

- Analisa processos e profere despachos ou pareceres pertinentes ao seu Departamento, encaminhando-
os a outras areas administrativas ou sendo a consideragdo da Presidéncia da Camara Municipal;
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- Orienta, supervisiona e treina subordinados na execugdo das tarefas;

- Executa e orienta a execugdo das tarefas mais complexas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Cdmara.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Curso superior e conhecimentos especificos na area de atuagio;

REQUISITO: Ensino superior, redagdao propria, pratica em digitagdo, conhecimentos da lingua
portuguesa e de informatica;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa, técnica,
confidencial e burocritica, que requerem conhecimentos especializados, constante atualizagdo, exige
iniciativa e discernimento para tomada de decisdes e recebe supervisio do superior imediato;
ESFORCO FISICO: normal;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: constante;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: total;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIOQ: pelos equipamentos, valores em dinheiro ou papéis, maquinas,
materiais, documentos e veiculos pertencentes a unidade administrativa;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: coordena tarefas executadas em equipe,
possibilidade remota de acidentes;

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: exerce em grau maximo;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal de escritério, possibilidade de trabalho externo e fora da sede;
Descricio do Emprego

Titulo: Motorista

Descricdo Sumdria

- Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Camara Municipal, manipulando os comandos
de marcha e diregio, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Descricdo Detalhada

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, a
agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutengio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado;

- Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas para uso;

- Transporta materiais, de pequeno porte, de construgao em geral, como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugiao dos trabalhos;

- Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar a manutengdo e o abastecimento do mesmo;

- Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental;

REQUISITO: Ensino Fundamental e CNH;

OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagao: categoria “D”;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executar tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com
iniciativa prépria e recebe instrugdes do superior imediato;

ESFORCO FISICO: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢des cansativas;
ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: constante;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: nenhuma;

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelo veiculo, materiais e equipamentos e a carga transportada;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: total relativa a seguranga dos usuarios e
pedestres, obedecendo as normas de seguranca;

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: nenhuma;

AMBIENTE DE TRABALHO: elementos desconfortaveis, sujeito a trabalho externo, corre risco de
acidentes graves, necessidade de uso de cinto de seguranca.

Descricio do Emprego

Titulo: Oficial Administrativo

Descricdo Sumdria

- Executar servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades.

Descricdo Detalhada

- Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

- Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

- Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes;
- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/
ou alfabética, para manter um controle sistematicos dos mesmos;

- Examinar a exatidio de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras e outros lancamentos, para a elaboragdo de relatérios para informar a posigao
financeira da organizagao;

- Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

- Controlar a agenda dos diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides e outros;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: segundo grau completo;

REQUISITO: pratica em digitagdo, conhecimentos de informatica e da lingua portuguesa e redagio
propria;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executar tarefas de natureza burocritica, sob a orientacdo e
supervisio do superior imediato;

ESFORCO FISICO: nenhum;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: eventualmente;
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: nenhuma;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: nenhuma;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal.

Descricio do Emprego

Titulo: Oficial Administrativo Contabil

Descricdo Sumdria

Executar servigos inerentes a contabilidade geral da Camara Municipal, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades, em especial do Departamento de Finangas.

Descricdo Detalhada

- Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagoes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posigao financeira, contabil e outros;

- Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contdbeis;

- Elaborar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagoes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacdo, para
agilizagdo de informagdes;

- Manter atualizados os registros das operagdes financeiras, orcamentarias e extra-orgamentarias;
- Elaborar diariamente boletins de caixa e bancos, afixando-os nos locais apropriados;

- Manter organizado as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servigos;

- Efetuar a folha de pagamento de servidores e vereadores, indicando os respectivos descontos;

- Efetuar as folhas e guias de recolhimento referentes a contribuigdes sociais e outras informagdes
da Céamara, incluindo vereadores e servidores;

- Colaborar com o Diretor do Departamento Financeiro na elaboragdo dos balancetes mensais e do
processo de prestacao de contas anuais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE: Curso médio profissionalizante completo, ou Ensino médio completo e curso técnico
e/ou graduacao em Ciéncias Contdbeis e competente Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

REQUISITO: pratica em digitacao, conhecimentos de informatica e da lingua portuguesa e redagao
propria;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executar tarefas de natureza complexa e burocritica, que exigem
iniciativas proprias para tomada de decisdes e recebe orientagdo e supervisao do superior imediato;
ESFORCO FISICO: nenhum;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: eventualmente;
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA DE TERCEIROS: nenhuma;
RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: nenhuma;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal.

Descricio do Emprego

Titulo: Procurador Juridico

Descricdo Sumdria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar e representar juridicamente a Camara
Municipal, em Juizo ou fora dele, nas agées em que esta for autora ou interessada para assegurar os
direitos pertinentes e defender os seus interessados.

Descrigdo Detalhada

Descrigdo do Emprego

Titulo: Procurador Juridico

Descrigao Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal,
em assuntos juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada para assegurar os
direitos pertinentes e defender os seus interesses.

Descrigao Detalhada

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seus conteudos, com
base nos cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentais, na legislacdo vigente;

- Apurar ou completar informagbes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusagao;

- Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticoes, para defender os interessados da administragao municipal;

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como: licitagdao, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc, visando assegurar o
cumprimento das leis e regulamentos;

- Responsabilizar-se pela correta documentacao dos bens iméveis do Poder Legislativo, verificando
documentos existentes, regularizagio e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar ou prevenir
possiveis danos;

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagio em
questdo, para utiliza-los na defesa da Camara Municipal;

- Examinar os textos dos projetos de leis da Camara Municipal, bem como as emendas propostas,
elaborando pareceres quando for o caso, para orientar o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- Coordenar e participar dos processos de sindicancia administrativa, colaborando com a area de
recursos humanos;

- Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a administragdo municipal;

- Acompanhar publicagdes, livros e periédicos, bem como a legislagdo federal, estadual e municipal
para conhecimento e dar cumprimento aos preceitos legais em vigor;

- Assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissdes, os Vereadores e os Departamentos da Camara
Municipal, nos assuntos juridicos e legislativos;

- Atender as consultas sobre assuntos juridicos legislativos, feitos pela Presidéncia, Mesa, Comissdes
e Vereadores;

- Assistir as Comissdes, auxiliando os relatores e demais componentes naquilo que
necessitam;

- Revisar os atos das sessGes legislativas e reunides das Comissées;

- Preparar estudos sobre proposicdes a serem apresentadas pelos vereadores;

- Contatar outras camaras e 6rgidos de outras esferas de governo, quando solicitado,
visando conhecer projetos e proposicoes que podem ser efetivadas no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.
ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE e REQUISITO: curso superior completo e competente registro profissional na Ordem
dos Advogados do Brasil — O.A.B;

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo, recebe supervisio do superior imediato;

ESFORCO FISICO: normal;

ESFORCO MENTAL: constante;

ESFORCO VISUAL: normal;

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: lida com informagdes, dados e documentos de
carater sigiloso; .

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza;
RESPONSABILIDADE/SEGURANCA TERCEIROS: nenhuma;

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAOQ: eventualmente coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores;

AMBIENTE DE TRABALHO: normal de escritério, sujeito a trabalho externo.

COMUNICADO DE OUVIDORIA

A Cédmara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, informa que a servidora Daniela
Mendes Bonetti, atende a populagio na Ouvidoria da Camara Municipal, das 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira, para o recebimento de sugestdes, reclamagdes, dentncias ou elogios (Regimento Interno da
Cémara, Capitulo VI, Titulo lll). Maiores informagdes pelo telefone 3895-1559.

COMUNICADO TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES

A Céamara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, informa que as Sessdes
Ordindrias, que se realizam as |.* e 3.* segundas-feiras, a partir das 20h,sdo transmitidas ao vivo pela
Radio Nossa Senhora do Socorro 1570 Khz e via internet pelos sites www.radiosocorro.com.br e
WWWw.camarasocorro.sp.gov.br

Jodo Pinhoni Neto — Presidente

Ouvidoria Guarda Civil Municipal

RELATORIO SEMESTRAL DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 21 - 1, DO DECRETO 2830/2010)

OUVIDORA - LAUREN SALGUEIRO BONFA - PORTARIA 6257/2013

I = PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DA GCM POSTERIORES AO
RELATORIO DE JANEIRO DE 2013

ARQUIVADOS: 04

A) 08/2013

B) 06/2013

C) 07/2013

D) 09/2013

SUSPENSOS EM RAZAO DO AGUARDO DO TRANSITO EM JULGADO EM PROCESSO
CRIMINAL: 06

A) 02/2012

B) 05/2010

c) 04/2012

D) 01/201 |

E)y 01/2012

F) 01/2013

EM ANDAMENTO 0l
A) 05/2012

Il - SINDICANCIAS DA GCM POSTERIORES AO RELATORIO DE JANEIRO DE 2013 01
A) 02/2013 — ARQUIVADA

111 - DENUNCIAS 07
ARQUIVADAS PELA AUTORIDADE INSTAURADORA: 01

IV - ELOGIOS 01
SOCORRO, 23 DE JULHO DE 2013

LAUREN SALGUEIRO BONFA
OUVIDORA DA GCM



