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LElI COMPLEMENTAR N°. 197/2012

“Dispde sobre a consolidagédo e unificagdo das leis que tratam da organizagédo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e de suas
atribuicdes, nos termos do que regem a Lei Municipal n°® 2.941/2001, a Lei Complementar n® 058/
2001 e a Lei Municipal n.° 3007/2003". R
MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTELEL: -
TITULO | - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° - Fica sistematizada a consolidacao das leis que dispdem sobre a organizagéo administrativa
da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, seu quadro de empregos publicos e respectivas
atribuicbes, com base nos recursos humanos e financeiros necessarios para que a Administragdo
Publica Municipal possa desempenhar com éxito e eficacia a sua fungao.
Art. 2° - A Administracao direta compreende um sistema organizacional de linhas e sistemas
organizacionais que se integram sob os principios da organizacdo hierarquica e funcional,
compreendendo 6rgaos hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante
relagdes entre niveis assim definidos:
| — Primeiro Nivel — Departamento;
Il — Segundo Nivel — Diviséo;
11l — Terceiro Nivel — Supervisao;
IV — Quarto Nivel — Servico;
V — Quinto Nivel — Coordenadoria.
Paragrafo Unico — Um 6rgéo ou unidade néo contera, necessariamente, todos os niveis
hierarquicos inferiores ou intermediarios.
Art. 3° - Sdo 6rgaos da Administragdo Municipal.
| — os Departamentos;
Il — os Conselhos;
Il — os demais denominados genericamente de deliberagdo coletiva ou colegiados.
Art. 4° - Além dos 6rgéos instituidos nesta lei, poderdo ser criados, pela autoridade competente e
em carater transitorio, grupos executivos ou de trabalho, comissdes e colegiados semelhantes
para determinado fim. i -

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 5° - AAdministracao direta do Municipio da Estancia de Socorro é constituida pelo Prefeito, na
gualidade de Chefe do Poder Executivo, pelos Departamentos Municipais e pelos érgdos e unidades
administrativas de outros niveis, integrados em sua estrutura, compondo-se das seguintes unidades
ou 6rgdos de primeiro nivel:
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Departamento dos Negdcios Juridicos;
11l — Departamento de Administracéo e Gestao;
IV — Departamento de Financas;
V — Departamento de tributacdo, Arrecadacgéo e Fiscalizacéo;
VI — Departamento de Comunica¢éo Social;
VII- Departamento de Educagéo;
VIIl — Departamento de Esportes e Lazer;
IX — Departamento de Saude;
X — Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
XI — Departamento de Obras e Servi¢cos Urbanos;
XIl — Departamento de Obras e Servicos e Estradas Rurais;
XIIl — Departamento de Meio ambiente;
XIV — Departamento de Turismo e Cultura;
XV — Departamento de IndUstria, Comércio e Servico;
XVI — Departamento de Agricultura e Abastecimento;
XVII — Departamento de Planejamento e Urbanismo;
XVIII — Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida;
XIX — Departamento de Contabilidade.
XX — Departamento de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria
Art. 6° - O Diretor de Departamento subordina-se diretamente ao Prefeito, como 6érgéo deliberativo,
consultivo ou de assessoramento superior do Executivo.
Art. 7° - Cada Departamento tem como titular um Diretor, auxiliar direto do Prefeito, nomeado em
comisséo e exclusivamente subordinado a Chefia do Executivo.
Art. 8° - As atividades da Administracédo e, especialmente, a execuc¢do de planos e programas de
governo, serdo objeto de permanente coordenacao.
Art. 9° - A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuagao das
chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participacao das chefias subordinadas
e a instituicao.
Art. 10 — A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia e
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagéo
de resultados da atuagdo dos diversos érgdos agentes.
Art. 11 — Os Servigos Municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugéo imediata.
Art. 12 — Os 6rgaos da estrutura administrativa, objeto desta lei, ora criados, mantidos ou
redenominados, serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a
necessidade e o interesse da Administracao.
Art. 13 — Os 6rgaos de deliberagdo coletiva de que trata o artigo 14 desta lei, serdo providos por
servidores e membros da comunidade. -
CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 14 — Entende-se por 6rgdos de deliberacédo coletiva o Conselho, a Comissédo, o Grupo de
Trabalho e qualquer outro érgéo colegiado constituido de no minimo 3 (trés) membros, por ato do
Prefeito, com atribuicdes de executar projetos e atividades em determinada area ou setor funcional
da Administracao Municipal, em carater temporario.
§ 1° - As atribuicBes a que se refere este artigo constardo dos respectivos atos de designacéo,
se ndo constarem da lei ou regulamento.
§ 2° - Os atos de constituicdo ou composi¢do dos 6rgdos referidos neste artigo indicardo o
Departamento Municipal ao qual estardo subordinados ou vinculados.
§ 3° - Na auséncia de expressa disposi¢do legal ou regulamentar e da indicagdo referida no
paragrafo anterior, o 6rgéo ficara obrigatoriamente vinculado ao Gabinete do Prefeito.
§ 4° - As disposicOes deste capitulo tém aplicagdo facultativa aos érgéos de deliberagéo coletiva
ja criados ou futuramente criados e regulamentados por legislagido especifica.
Art. 15 — Para o desempenho das respectivas fungées, cada 6rgado podera elaborar proposta de
regimento interno ou de regulamento, do qual constardo normas, rotinas de trabalho e, conforme
o0 caso, as atribuigcbes especificas ou a definicdo do campo funcional.
Art. 16 — Compete ao presidente do 6rgéo de deliberagéo coletiva, sem prejuizo de outras atribuicbes
previstas na legislacédo propria:
| — convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias, em locais, dias e horarios
adequados ao eficiente desempenho dos integrantes do 6rgdo de deliberagao coletiva;
Il — superintender os servigos e atribuir funcdes;
11l — distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes em geral;
IV — submeter ao Prefeito, através do Departamento Municipal a que estiver vinculado, as questdes
que dependam de providéncias ou aprovagdo superior;
V — designar, entre os demais membros, um substituto para os seus impedimentos legais e eventuais;
VI — apresentar relatérios periédicos sobre as atividades.
Art. 17 — Compete aos membros do érgéo de deliberagéo coletiva, sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas em legislagédo propria:
| — participar das reunides, com direito a voto;
Il — sugerir medidas que julgarem convenientes ao bom andamento do servico;
IIl — desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos, em reunido ou pelo presidente, dentro
dos prazos fixados.
Art. 18 — Os 6rgéos de deliberagéo coletiva deverdo executar os projetos e atividades de sua
competéncia nos prazos legais ou naqueles que lhes forem determinados pelo Prefeito ou Diretor
de Departamento a que estiverem vinculados.

Art. 19 — Serédo lavradas atas de todas as reunifes e publicadas as siumulas das decisfes que o
regimento interno ou regulamento determinar.

Art. 20 — A deliberacéo ou pronunciamento do 6rgéo coletivo representa a orientagdo administrativa
na matéria em exame, devendo ser tomada por maioria de voto, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade.

§ 1° - A deliberagdo ou pronunciamento € de carater:

| — especifico — desde que aplicado “in casu”, sem firmar orientacéo;

Il — normativo — desde que aprovado pelo Diretor de Departamento, com aplicacdo no ambito do
respectivo Departamento ou em seu campo funcional.

§ 2° - Serdo aplicados obrigatoriamente na Administracdo Municipal e terdo carater normativo
geral, os pronunciamentos ou deliberacdes aprovados pelo Prefeito, desde que submetidos a sua
apreciacdo sob a condicdo prevista neste paragrafo.

Art. 21 — Os 6rgéaos de deliberagao coletiva poderao solicitar laudos ou pareceres sobre a matéria
técnica.

Art. 22 — As fungBes exercidas nos 6rgdos de deliberagdo coletiva sdo de confianca da
Administracao.

Art. 23 — Os Presidentes poderdo indicar um secretario para se incumbir das tarefas administrativas
ou de apoio ao 6rgéo de deliberacéo coletiva e cujas atribuicdes seréo fixadas em regulamento interno.
CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES
Segao | - Do Prefeito

Art. 24 — O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.
§ 1° - E de sua competéncia a Administragdo Superior do Municipio, exercendo-a com auxilio
permanente dos Diretores de Departamentos e demais érgédos da Municipalidade.
§ 2° - O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as atribuicdes que
sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituicdo da Republica, Constituicao do Estado,
Lei Organica do Municipio e pela Legislagdo Municipal.
Art. 25 — Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da Administragdo Municipal,
observados os principios que informam a agcdo administrativa e a legislacdo em vigor.
Secdo Il - Do Diretor De Departamento
Art. 26 — Ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuigbes especificas fixadas em
lei, decreto ou ato delegatério de competéncia, dentro da especialidade e ambito de seu
Departamento, compete:
| — assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade do Departamento;
Il — exercer todas as atividades de Administra¢cdo Superior, no campo funcional do Departamento,
ndo expressamente de competéncia do Prefeito;
11l — planejar, organizar, comandar e controlar as atividades do Departamento, bem como providenciar
0S meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa de Governo;
IV — emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia do Departamento;
V —revogar ou anular deciséo proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo;
VI — convocar os 6rgéos de assessoria e de deliberagao coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;
VIl — delegar aos chefes de divisdo, de supervisdo, de servigo e de coordenadoria, matéria de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento;
VIII — elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades do Departamento.
IX — subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagéo que diga respeito a assuntos de especialidade
do Departamento;
X — expedir resolugbes e outros atos necessarios a coordenacdo e controle das atividades do
Departamento, de acordo com as normas estabelecidas;
XI — decidir sobre assuntos relativos a pessoal, ressalvados os que sejam de atribuicdo de
determinados funcionarios, 6rgdo ou unidade administrativa;
Xl — decidir sobre assunto de alcada do Departamento, sem prejuizo da delegagao de competéncia
gue venha a estabelecer.
X1l — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;
XIV — ordenar as despesas do departamento;
XV — controlar a freqliéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinado;
VI — propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que
deles tomardo parte;
XVII — aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal.
Secéo Il - Do Chefe De Divisao
Art. 27 — Ao Chefe de Divisao, além das atribui¢Bes legais e regulamentares previstas na legislagao
vigente, compete:
| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e atividades afetos a
Divisdo e responder pelos encargos atribuidos;
Il — orientar a execucdo das atividades da Divisdo de acordo com os padrbées de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;
Il — acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade;
IV — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;
V — emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior e nos
processos cujos assuntos se relacionam com as atribuicdes de sua Divisao;
VI — comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias relativas aos servigos
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
VIl — promover reunies periddicas de coordenacdo, entre seus subordinados, a fim de dirimir
davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Diviséao;
VIl — orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios e critérios
estabelecidos;
IX — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus 6érgédos subordinados objetivando
manter em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua
responsabilidade e encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios;
X — zelar pela disciplina nos locais de trabalho;
X| — propor programas de treinamento de interesse da Divisdo, bem como indicar os servidores
qgue deles tomaréo parte;
XIlI — controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinados;
XIll — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas;
XIV — manter elevado a moral de seus subordinados e a cooperagdo entre 0s servicos municipais.
Secgéo IV - Do Chefe da Supervisao
Art. 28 — Ao Chefe de Supervisdo, além das atribuigcBes legais e regulamentares previstas na
legislacédo vigente, compete:
| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e atividades afetas a
Supervisdo e responder pelos encargos atribuidos;
Il — oferecer subsidios técnicos e conhecimentos cientificos e zelar pela correta execugdo dos
Servigos;
Il — garantir a correta aplicagdo de técnicas e rotinas;
IV — distribuir tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua execucao
de acordo com normas, principios e critérios estabelecidos;
V — realizar estudos e pesquisas no ambito de sua atuacao;
VI — emitir pareceres técnicos;
VIl — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacéo de penalidades, dentro de sua
competéncia;
VIII — otimizar recursos humanos e materiais no ambito da Supervisao;
IX — informar os processos que lhe forem distribuidos;
X — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas pela sua area;
XI — cooperar com o chefe imediato e outras areas da Administragdo em assuntos técnicos ou
administrativos de sua competéncia;
XIl — promover reunifes periddicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo
assuntos diretamente ligados as atividades que |he sdo afetas;
Xl — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela autoridade competente.
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CAPITULO VIII - Do Chefe de Servigo
Art. 29 — Ao Chefe de Servigo, além das atribuigBes legais e regulamentares previstas na legislacao
vigente, compete:
| — supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetos ao servico e
responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;
Il — distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;
IIl = comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
IV — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicacéo de penalidades, dentro de sua
competéncia;
V — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracdo de Pessoal;
VI — manter elevado a moral dos subordinados e a cooperacao integrada entre os servidores;
VIl — supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de
manter em bom estado de conservagdo os prédios, 0s equipamentos, as instalagées sob sua
guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;
VIII — garantir que a execugdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela
autoridade superior;
IX — propor ao superior imediato a distribuicdo ou redistribuicdo do pessoal subordinado;
X — informar os processos que lhe forem distribuidos;
X| — cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua competéncia;
XII — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execug¢do ou executadas pelo seu
servico;
XIl — promover reunides periédicas de coordenacgdo entre seus subordinados, ouvindo sugestes
ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estédo afetas.
XIV — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela autoridade competente;
Secdo V - Do Chefe de Coordenadoria
Art. 30 — Ao Chefe de Coordenadoria, além das atribuicdes legais e regulamentares previstas na
legislacéo vigente, compete:
| — dirigir, supervisionar e coordenar as atividades afetas a sua area, responsabilizando-se pelos
encargos;
Il — distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas, principios
e critérios estabelecidos;
Il — elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
IV - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
V — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagdo de penalidades, dentro de sua
competéncia;
VI — fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracdo de Pessoal;
VIl — promover as atividades da Coordenadoria como instrumento sécio-educativo da comunidade;
VIl — prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucao ou executadas pela sua area;
IX — promover reunides periddicas entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas;
X — otimizar recursos humanos e materiais no &mbito da Coordenadoria;
Xl — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela autoridade competente.
CAPITULO V - DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 31 — A estrutura basica da Administracao Municipal € a constante deste capitulo, consolidada
no organograma estabelecido em conformidade com o Anexo | que faz parte integrante desta lei.
Secédo | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 32 — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Chefia de Gabinete;
b) Comando da Guarda Municipal;
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento
a) Assessoria Técnica,;
b) Assessoria de Servigos Externos de Gabinete.
c) Conselho de Desenvolvimento de Socorro;
d) Conselho Municipal de Transito;
e) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
f) Conselho Municipal de Seguranca.
g) Assessoria Juridica.
Secgdo Il - Do Departamento dos Negdécios Juridicos
Art. 33 - A - O Departamento dos Negdécios Juridicos tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéo Executivo
a) Diretoria do Departamento de Negécios Juridicos
b) Divisdo de Assuntos Juridicos.
Secao Il - Do Departamento de Administracdo e Gestao
Art. 34 — O Departamento de Administracéo e Gestéo tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Administracéo e Gestao.
b) Divisdo de Material e Compras.
1 -Servico de Materiais e Compras.
c) Divisédo de Almoxarifado.
1. Servico de Almoxarifado
d) Divisdo de Licitagéo;
1. Chefia da Divisdo de Licitagao.
2. Chefia de Cadastro, Pesquisa de Precos e Expediente de Licitagcéo.
e) Divisdo de Gestédo e Controle;
1. Supervisdo Administrativa e de Expediente.
2. Chefia de Controle dos Atos Oficiais.
3. Chefia de Expediente e Atendimento ao Publico.
f) Divisdo de Informatica;
g) Diviséo de Pessoal;
1. Chefia da Divisao de Pessoal.
2. Chefia do Servico de Pessoal
h) Secretaria da Junta de Servi¢o Militar
1. Chefe da Secretaria da Junta do Servigo Militar.
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento:
a) Comissdo Permanente de Licitacédo
b) Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal (CF art.39)
¢) Conselho Municipal do Plano Diretor
Secdo IV - Do Departamento de Finangas
Art. 35 — O Departamento de Finangas tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Finangas.
b) Divisdo de Tesouraria
c) Divisédo de Financas;
Secdo V - Do Departamento de Contabilidade
Art. 36 — O Departamento de Contabilidade tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Contabilidade.
b) Divisédo de Contabilidade
1. Chefia de Cobranca
2. Chefia de Controle de Pagamento.
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Secdo VI - Do Departamento de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao
Art. 37 — O Departamento de Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo tem a seguinte estrutura
basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Tributacéo, Arrecadacédo e Fiscalizacao.
b) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria
c) Divisdo de Tributacdo e Arrecadagéo
Secédo VIl - Do Departamento de Comunicagao Social
Art. 38 — O Departamento de Comunicagéo Social tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Comunicacédo Social.
b) Diviséo de Imprensa
1. Chefia do Cerimonial.
Secéo VIl - Do Departamento de Educacéo
Art. 39 — O Departamento de Educagéo tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Educacao.
b) Diviséo de Ensino Profissionalizante
c) Divisdo de Transporte Escolar
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento
a) Conselho Municipal de Educacéo;
b) Conselho de Acompanhamento e Controle do FUNDEB;
c) Conselho de Alimentagéo Escolar;
d) Diretoria de Creche;
e) Assessoria Pedagogica
Secdo IX - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 40 - O Departamento de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos -
a) Diretoria do Departamento de Esportes e Lazer.
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento
a) Conselho Municipal de Esportes.
Secédo X - Do Departamento de Saude
Art. 41 — O Departamento de Saude tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Saude.
b) Diviséo de Faturamento do Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS.
¢) Supervisdo Administrativa da Saude;
1. Chefia Administrativa da Supervisdo do Centro de Saude Il
2. Chefia de Radiologia.
d) Supervisdo Odontoldgica;
1. Chefia Administrativa da Supervisdo Odontolégica
e) Supervisdo de Unidade Basica de Saude;
1. Chefia Administrativa da Supervisdo da U.B.S. — Jardim Aradujo.
f) Supervisdo de Unidade Basica da Saude Mental;
g) Supervisdo de Vigilancia em Saude;
f) Supervisdo de Laboratério;
1. Chefia de Exames Laboratoriais
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento
a) Conselho Municipal de Saude.
Secédo XI - Do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Art. 42 — O Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura
basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
b) Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;
c) Divisédo de Assisténcia ao Idoso
d) Divisao de Acolhimento Familiar
e) Supervisédo de Representagéo junto ao INSS;
1. Chefia de Supervisao de Representacao Junto ao INSS.
f) Supervisdo de Programas Sociais:
g) Supervisdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento:
a) CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) COMAD - Conselho Municipal Anti-Drogas;
d) CMI - Conselho Municipal do Idoso
g) Fundo Social de Solidariedade.
Secdo Xll - Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos
Art. 43 — O Departamento de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Obras e Servi¢os Urbanos.
b) Diviséo de Engenharia
c) Diviséo de Obras e Servicos Urbanos
1 - Supervisdo Administrativa e de Expediente
2 - Servico de Obras Gerais Urbanas e Rurais
3 - Chefia do Servico de Obras Gerais Urbanas
4 - Chefia do Servico de Obras Gerais Rurais
d) Divisdo de Transportes Gerais
e) Divisdo de Manutencéo e Controle da Frota
f) Divisdo de Transito;
g) Diviséo de Pavimentagéo;
Secéo Xlll - Do Departamento de Obras, Servicos e Estradas Rurais
Art. 44 — O Departamento de Obras, Servigos e Estradas Rurais tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Obras, Servi¢os e Estradas Rurais.
b) Divisdo de Manutencdo e Conservagdo de Estradas Rurais
Secéo XIV - Do Departamento de Meio-Ambiente
Art. 45 — O Departamento de Meio-Ambiente tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Meio-Ambiente.
b) Diviséo de Meio-Ambiente;
c) Diviséo de Limpeza Publica e Aterro Sanitério;
d) Diviséo do Horto, Pragas, Parques e Jardins.
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento
a) Conselho Municipal de Meio-Ambiente
Secéo XV - Do Departamento de Turismo e Cultura
Art. 46 — O Departamento de Turismo e Cultura tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos
a) Diretoria do Departamento de Turismo e Cultura.
b) Divisao de Turismo;
c) Divisdo de Cultura;
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento:
a) Conselho Municipal de Turismo;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
¢) Conselho Municipal de Defesa do Patrim6nio Arquiteténico, Cultura e Natural de Socorro;
d) Conselho Municipal de Cultura.
Secédo XVI - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 47 - O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéo Executivo:
a) Diretoria do Departamento de Industria, Comércio e Servigos.
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento:
a) Assessoria de Crédito.
Secédo XVIl - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 48 — O Departamento de Agricultura e Abastecimento tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos:
a) Diretoria do Departamento de Agricultura e Abastecimento.
b) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;
c) Divisdo de Abastecimento Central e Feiras Livres;
d) Diviséo de Agronegocios.
Il — Orgéo de Assessoramento e Planejamento:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
Secdo XVIII - Do Departamento de Planejamento e Urbanismo
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Art. 49 — O Departamento de Planejamento e Urbanismo tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos:
a) Diretoria do Departamento de Planejamento e Urbanismo.
b) Divisao de Planejamento e Projetos;
c) Divisao de Arquitetura e Urbanismo.
Secgdo XIX
Do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou mobilidade reduzida
Art. 50 — O Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida tem a
seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos:
a) Diretoria do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.
b) Diviséo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida:
1 — Coordenadoria de Acessibilidade
Il — Orgéos de Assessoramento e Planejamento
a) Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.
Secgao XX - Do Departamento de Habitagdo e Regularizagcdo Fundiaria
Art. 51 — O Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida tem a
seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Executivos:
a) Diretoria do Departamento de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria.
CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES
Secéo | - Da Chefia de Gabinete
Art. 52 — Sé&o atribuigdes da Chefia de Gabinete:
| — assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fun¢des;
Il — realizar as atividades de coordenagao politico-administrativa nas unidades da Prefeitura;
Il — coordenar as relagbes parlamentares do Prefeito e das unidades da Prefeitura;
IV — recepcionar e atender autoridades e municipes, marcando audiéncias com o Prefeito ou
encaminhando-os as unidades competentes para solucionar os problemas;
V — receber, estudar e propor solu¢cdes em expedientes e processos encaminhados a apreciagao
e decisdo do Prefeito;
VI — realizar o controle do atendimento de ordens e decisdes tomadas pelo Prefeito;
VIl — representar o Prefeito, quando designado, em atos oficiais, solenidades, ceriménias e
festividades;
VIII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Sec¢ao Il - Da Assessoria Juridica
Art. 53 - S&o atribuicdes da Assessoria Juridica:
| — Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;
Il - promover estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar diretamente o Prefeito
Municipal em assuntos exclusivamente relacionados com a Administragdo, que importem na
producao de efeitos juridicos na consecucgdo dos fins da referida Administragéao;
Il - realizar estudos juridicos, propondo normas e diretrizes sobre assuntos submetidos a decisdes
do Prefeito Municipal nos temas decisorios que importem interpretagcdo da lei ou regulamento;
IV - examinar minutas de portarias ou outras normas submetidas pelos diversos 6rgdos da
administracao ao Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto formal;
V - emitir parecer sobre qualquer ato administrativo a ser emanado pelo Gabinete do Prefeito
Municipal;
VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Paragrafo Unico — Fica vedada a utilizacdo da Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito
Municipal como consultoria geral por parte das unidades da Administracao Municipal.
Secdo Ill - Do Departamento dos Negdcios Juridicos
Art. 54 — Séo atribuicdes do Departamento dos Neg6cios Juridicos:
| — representar o municipio em qualquer instancia judiciaria;
Il — assessorar as Chefias das unidades administrativas em assuntos juridicos.
11l — realizar estudos juridicos de assuntos de interesse do municipio;
IV — elaborar projetos de leis e decretos e colaborar na elaboragdo de atos normativos das
unidades, que envolvam matéria juridica;
V — examinar e opinar, do ponto de vista juridico, sobre os autégrafos encaminhados a sancao do
Prefeito pela Camara Municipal, elaborando as razbes do veto, quando for o caso;
VI — promover a cobrancga judicial da divida Ativa do Municipio;
VIl — promover o atendimento de solicitagbes de informagdes a serem prestadas pelo Poder
Judiciario;
VIII — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Paragrafo Unico — Cumpre a Divisdo de Assuntos Juridicos assessorar o Chefe da Procuradoria
Juridica, supervisionando todas as tarefas que se destinam a representar o0 municipio em todos os
atos em que for parte, réu ou autor, acompanhando todos os processos, emitindo pareceres sobre
0s mesmos, de forma a assegurar os direitos do municipio e defender seus interesses”.
Secédo Il - Do Comando da Guarda Municipal
Art. 55 — S&o atribuicdes do Comando da Guarda Municipal:
| — colaborar com a policia estadual no servico de seguranca da populacgao;
Il — realizar os servigos de vigilancia dos prédios publicos municipais;
Il — socorrer a populagdo em casos de necessidades, especialmente no periodo noturno;
IV — coordenar as atividades de transito no ambito do municipio.
V — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secdo IV - Da Supervisdo da Secretaria de Gabinete
Art. 56 - S&o atribuicdes da Supervisdo da Secretaria de Gabinete:
| — preparar todo o expediente do Gabinete, a ser submetido ao Prefeito;
Il — elaborar e controlar a agenda de compromissos do prefeito;
Il — controlar e despachar a expedicdo e a tramitacdo de correspondéncias e documentos do
prefeito;
IV — marcar e preparar reunides, bem como determinar a expedi¢éo de convites;
V — coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Gabinete;
VI — estabelecer contatos telefénicos com 6rgéos da administracéo estadual e federal,
VII — marcar audiéncias e providenciar meios de transporte para o prefeito em suas viagens;
VIl — prestar atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone;
IX — manter arquivo de documentos de interesse do prefeito;
X — executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem determinadas.
Secdo V - Da Assessoria Técnica
Art. 57 — Sé&o atribuicdes da Assessoria Técnica:
| — assessorar diretamente o prefeito quanto ao planejamento politico e administrativo;
Il — preparar estudos e propor solugdes;
IIl — efetuar contatos com entidades publicas ou privadas, para obter informag6es de interesse da
Administracao;
IV — assessorar o prefeito e departamentos em suas relagfes com o Legislativo, articulando
posicionamentos;
V — estabelecer contato com a comunidade visando subsidiar o prefeito no encaminhamento de
solucéo para os problemas;
VIl — executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem determinadas.
Secédo VI - Do Departamento de Administracdo, Gestdo e Planejamento
Art. 58 - S&o atribuicbes do Departamento de Administracdo, Gestdo e Planejamento:
| — coordenar, orientar e executar atividades referentes a protocolo, tramitagdo de papéis e
documentos, expedicdo e arquivo;
Il — controlar os bens patrimoniais da Prefeitura, bem como zelar pela sua conservacao;
Il — promover a operagéo e solicitacdo de manutengéo de aparelhos e equipamentos;
IV — coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragédo de recursos humanos;
V — executar as atividades de zeladoria do Pago Municipal;
VI — efetuar compras e promover os processos licitatérios;
VII — controlar o estoque, a guarda e a conservacao de material;
VIl — prover os servigos de informatica;
IX — coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagdo, atendidas as determinagdes legais
em cada caso.
X — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
X| — propor politicas e programas de valorizagdo dos servidores;
Xll—- elaborar e executar programas de treinamentos para os servidores;
Xlll- aplicar técnicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, de acordo com a metodologia
e sistema adequados;
XIV — realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e internas, estudando métodos
de remuneragdo e comparando indices médios da organizagdo e do método de trabalho, para
fornecer subsidios para formulacédo da politica salarial;
XV — elaborar gréaficos estatisticos referentes a vencimentos e empregos, baseando-se em dados
pesquisados;
XVI — assessorar o prefeito e os departamentos na formulagdo das politicas de desenvolvimento
econdmico, social e urbano para 0 municipio;

XVII — coordenar a formulagédo da politica de desenvolvimento organizacional, baseando-se nas
prioridades e informacgdes fornecidas pelos respectivos departamentos;
XVIII - cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o planejamento
regional;
XIX— exercer o controle interno no ambito do Poder Executivo;
XX — instituir instrumentos de controle da gestdo e de informacdes gerenciais;
XXI - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secao VIl - Do Departamento de Finangas
Art. 59 — Séo atribuicbes do Departamento de Financas:
| — controlar o lancamento, a arrecadacao e a fiscaliza¢cdo de impostos e taxas municipais;
Il — efetuar a manutencéo de cadastros fiscais;
11l — efetuar a inscricdo de débitos e cobranca da Divida Ativa do municipio;
IV — preparar, em conjunto com outros departamentos, a proposta orgamentaria;
V — executar o empenhamento e o controle da execugdo orgamentaria;
VI — arrecadar, movimentar, guardar o dinheiro publico e outros valores bem como efetuar o
pagamento das despesas;
VIl — gerenciar a divida publica do municipio;
VIl — efetuar a escrituragdo contabil e o controle das contas patrimoniais e orcamentarias;
IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secdo VIl - Do Departamento de Tributac&o, Arrecadacéo e Fiscalizagéo
Art. 60 — A — Sao atribuicdes do Departamento de Tributagdo, Arrecadacgao e Fiscalizacao:
| — controlar o lancamento, a arrecadacao e a fiscaliza¢cdo de impostos e taxas municipais;
Il — efetuar a manutencéo de cadastros fiscais;
Il — efetuar a inscricdo de débitos e cobrangas da divida ativa;
IV — coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizacédo, atendidas as determinacdes em
cada caso;
V — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Sec¢ao VIl - Do Departamento de Comunicagao Social
Art. 61 - S&o atribuigbes do Departamento de Comunicagéo Social:
| — coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da
Administragdo Publica e de interesses dos municipes;
Il — estabelecer estratégias de comunicagdo com a comunidade;
Il — redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, participando de
reunides e utilizando-se de outros meios para promover, nos meios de comunicagéo social, a
referida divulgacéo;
IV — promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais;
V — manter contatos permanentes com associa¢cdes de classe e organizacdes populares,
verificando suas reivindicacdes e sugestdes, para subsidiar a atuagdo do governo municipal;
VI — realizar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal;
VII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Sec¢ao IX - Do Departamento de Educacéo
Art. 62 - Sao atribuicdes do Departamento de Educagéo:
| — planejar, orientar e executar atividades referentes a educagéo na area de competéncia do
municipio;
Il — adotar medidas que elevem a eficiéncia docente e da assisténcia aos escolares;
Il — promover a integragéo escola-comunidade;
IV — realizar estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades educacionais do municipio;
V — implantar e executar programas supletivos de merenda e material escolar;
VI — coordenar o transporte de alunos no municipio;
VII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Secado X - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 63 — Sao atribuicdes do Departamento de Esportes e Lazer:
| — organizar, programar, difundir e estimular a pratica de educagéo fisica, de esportes e recreacao
comunitaria no municipio;
| — apoiar eventos esportivos a serem realizados no municipio ou de que este participe;
Il — organizar eventos esportivos;
IV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Sec¢ao Xll - Do Departamento de Saude
Art. 64 — Séo atribuicdes do Departamento de Saude:
| — planejar, implementar, orientar, dirigir e acompanhar programas de assisténcia a saude, de
assisténcia médica de urgéncia e de vigilancia sanitaria;
Il — identificar caréncias médico-assisténciais e recursos a serem utilizados, com vistas a adogao
de novos programas ou implantacdo de novas unidades assistenciais;
Ill — prestar assisténcia a salde, principalmente através de atividades médicas, odontolégicas e
assisténcia complementar;
IV — colaborar com outras unidades da Prefeitura Municipal na prestagdo de assisténcia a salude
ou vigilancia epidemioldgica;
V — manter intercambio e entrosamento com os 6rgdos de salde existentes no municipio com
vistas a integracdo e harmonizacéo da prestacao de assisténcia a saude, por parte do municipio;
VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secao Xlll - Do Departamento de Promocdo Social
Art. 65 — S&do atribuicdes do Departamento de Promogédo Social:
| — o planejamento e o estabelecimento da politica de atuagéo, estratégias, diretrizes e critérios de
prestacao de assisténcia social e promogédo do bem estar da populacéo carente;
Il — executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitério;
Il — prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares ou grupos
voluntarios, incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas atividades;
IV — estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no levantamento, discusséo e
solucéo de problemas relacionados com a agéo social da Prefeitura Municipal;
V — coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por instituicdes da
comunidade que recebem subvenc¢édo ou auxilio da Prefeitura Municipal;
VI — executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas.
Secao XIV - Do Departamento de Obras e Servicos Urbanos
Art. 66 - Sao atribuicdes do Departamento de Obras e Servigcos Urbanos:
| — planejar, executar ou promover a execugdo, conservacgdo ou reparos em obras publicas em
geral do municipio;
Il — atender solicitacdes de construcdo, conservagdo ou reparos em prédios ou instalagées;
11l — examinar a execucgéo de obras e servicos que venham a ser realizados nas vias e logradouros
publicos, aprovando e autorizando a ocupacgéo do leito nas vias publicas;
IV — promover a realizacéo de atividades de limpeza publica e coleta de lixo;
V — administrar a estagdo rodoviaria e 0s abrigos de passageiros;
VI — aprovar plantas e projetos arquitetdnicos;
VII — promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito;
VIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Secao XV - Do Departamento de Obras, Servicos e Estradas Rurais
Art. 67 — Sao atribuicdes do Departamento de Obras, Servicos e Estradas Rurais:
| — executar ou promover a abertura, conservacdo e reparos em estradas municipais;
Il — executar servigos de construgdo, reparos e manutencao de pontes, linhas de tubos e demais
obras de arte nas estradas rurais;
11l — executar obras, bem como efetuar a conservacéo e manutengao de préprios publicos localizados
nos bairros da zona rural;
IV — executar servigos de combate;
V — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secdo XVI - Do Departamento de Meio-Ambiente
Art. 68 — S&o atribuigbes do Departamento de Meio-Ambiente.
| — executar direta e indiretamente a politica de meio-ambiente do Municipio;
Il — coordenar agbBes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacéo e
repercussdo ambiental;
Il — estudar, definir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecdo ambiental do
Municipio;
IV — assessorar a Administragéo Publica Municipal na elaboracéo e revisdo do planejamento local,
guanto a aspectos ambientais, controle da polui¢cdo, expansdo urbana e propostas para a criagdo
de novas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas;
V — participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacéo do solo;
VI — aprovar e fiscalizar a implantagéo de regides, setores e instalagbes para fins industriais e
parcelamento de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis;
VIl — participar da promogédo de medidas adequadas a preservacao do patriménio arquitetdnico,
urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico;
VIII — implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;
IX — acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que
venham a se instalar no Municipio;
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X — conceder licenciamento ambiental para instalacéo das atividades socioeconémicas utilizadoras
de recursos ambientais e com potencial poluidos;
Xl — implantar sistema de documentacéo e informatica, bem como, os servicos de estatistica,
cartografia basica e teméatica e de editoracéo técnica relativa ao meio ambiente;
XIl — promover a identificagcdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas;
Xl — exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades socioecondmicas,
pesquisas, difuséo e implantacé@o de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar 0 meio
ambiente;
XIV — propor, implementar e acompanhar, em conjunto com o Departamento Municipal de Educacéo
os programas de Educacdo Ambiental do Municipio;
XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Secado XVII - Do Departamento de Turismo e Cultura

Art. 69 — Sé&o atribuigbes do Departamento de Desenvolvimento Econdmico:
| — promover o incremento do turismo no municipio;
Il — difundir os pontos de atracao turistica e eventos que se constituam em atracdes turisticas ou
de lazer;
11l — apoiar as iniciativas de pessoas ou entidade que apresentem interesse para o desenvolvimento
do turismo e lazer no municipio;
IV — organizar calendario de eventos turisticos e de lazer no municipio;

Secdo XVIII - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 70 — Séo atribuicdes do Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos:
| — realizar estudos visando criar incentivos para industrializagdo do municipio;
Il — desenvolver programas de incentivo e apoio ao comércio e prestacéo de servigos no municipio;
Il — formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico dos setores de indUstria, comércio e servicos do Municipio;
IV — estimular a atracéo, criacéo, preservacdo e ampliagdo de empresas e pélos econdmicos;
V — aperfeicoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresarios e entidades publicas e
privadas;
VI — apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos, informagoes,
pesquisas e estudos;
VIl — promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional que
privilegiem o fomento das atividades econdémicas do Municipio;
VIl — estimular o desenvolvimento dos setores de indUstria, comercial e de prestagdo de servigos;
IX - propor celebracdo de convénios de cooperacdo nas areas cientificas, tecnolégicas, de
promocéao econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizacao de mao-de-obra, com instituicées
e entidades publicas e privadas;
X — interagir com os demais 6rgdos da administracao direta e indireta do municipio com o objetivo
de implementar os seus programas, projetos e atividades.
X| — executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

Sec¢do XIX - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 71 — S&o atribuicdes do Departamento de Agricultura e Abastecimento:
| - contribuir para a formulagéo da politica agricola do Municipio, inclusive no que se refere a
assisténcia técnica e extensao rural;
11 - formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e extensao rural, capacitagdo
e profissionalizacdo de agricultores familiares e pecuaristas;
11l - supervisionar a execugéo e promover a avaliagdo de programas e agdes no que diz respeito
ao agronegocio e a assisténcia técnica e extensao rural;
IV - fomentar a inovacéo tecnolégica na agricultura familiar;
V - implementar acdes, elaborar, promover e avaliar a execugcdo de programas e projetos de
fomento ao agronegdcio e a assisténcia técnica e extensao rural;
VI - promover a integracdo entre os processos de geracgdo e transferéncia de tecnologias
adequadas a preservacao e recuperagdo dos recursos naturais;
VIl — dirigir e coordenar o servico de assisténcia técnica e extenséao rural;
VIII - promover a compatibilidade das programacgfes de pesquisa agropecuaria e de assisténcia
técnica e extensao rural.
IX — promover estudos basicos do setor agropecudario municipal visando o desenvolvimento de
toda area rural do Municipio;
X - promover e controlar os programas de abastecimento do Municipio, administrando o
funcionamento de mercados, feiras livres e outros programas de abastecimento;
XI - promover a organizagdo e manutencao atualizada das informacgdes relativas ao abastecimento
municipal;
Xl - efetuar estudos e formulacédo de politicas de abastecimento;
XIllI - efetuar levantamentos e pesquisas sobre a qualidade dos géneros alimenticios nos mercados,
feiras e outros equipamentos de comercializagdo sob a administracdo do municipio;
XIV - supervisionar a administracdo dos mercados e feiras, cumprindo e fazendo cumprir o
regulamento estabelecido;
XV - zelar pela ordem e bom funcionamento dos mercados e feiras livres do municipio, dentro das
condigdes de higiene, conservacao e limpeza;
XVI - estabelecer planos para funcionamento de feiras livres, bem como respectivos horérios e
localizagéo.
XVII - coordenar projetos e programas especiais de abastecimento;
XVIII - coletar e processar dados estatisticos sobre abastecimento.
XIV - manter cadastro atualizado dos profissionais que atuam em feiras e mercados.
XV — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secdo XX - Do Departamento de Planejamento e Urbanismo
Art. 72 — Séo atribuicdes do Departamento de Planejamento de Urbanismo:
| — planejar, orientar e executar as agdes de planejamento e urbanismo do Municipio;
Il — subsidiar a organizacdo, com metodologias, técnicas e instrumentos necessarios a todas as
fases do processo de planejamento;
Il — programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente com outros
departamentos, definindo os projetos e metodologias a serem utilizados;
IV — coordenar a elaboragéo de normas para edificacdes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo
urbano, equipamento social e urbano;
V — acompanhar a implementacdo dos planos de governo, detectando os desvios, avaliando os
impactos e propondo medidas adicionais ou corretivas;
VI — cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o planejamento
regional;
VIl — examinar a execugao de obras e servicos que venham a ser realizados nas vias e logradouros
publicos, aprovando e autorizando a ocupagdo do leito nas vias publicas;
VIII — aprovar plantas e projetos arquitetdnicos, bem como supervisionar e fiscalizar o fiel
cumprimento dos projetos aprovados;
IX — executar o controle urbanistico no municipio;
X — definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio;
XI — Exercer a fiscalizacéo relacionada a sua area de competéncia, bem como aquelas pertinentes
ao meio-ambiente, em sintonia com o departamento respectivo;
XIlI — executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Secao XXI - Do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou mobilidade
reduzida
Art. 73 — S&o atribuicbes do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida:
| — Dirigir, planejar e orientar as politicas publicas relativas aos direitos das pessoas com de
deficiéncia ou mobilidade reduzida, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Il - Propor planos integrados de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal;
11l — Estabelecer parcerias com entidades e demais setores da sociedade civil visando a efetivagao
das politicas publicas desta area;
IV — Chefiar e promover estudos e divulgacdo de informagdes técnicas sobre acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida ou mobilidade reduzida;
V — Zelar pela efetiva implantagcéo, implementacéo, defesa e promogé&o dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
VI — Promover a organizacdo de atividades relacionadas a sua area, de forma a estabelecer
normas e procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e uniformes;
VII — Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultado o pessoal encarregado para
detectar falhas e determinar as modificacdes necessarias;
VIII - Planejar e promover a realizacdo de cursos de aprimoramento e atualizagéo profissional,
reciclagem ou treinamento para os funcionarias de sua area;
IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Secao XXIl - Do Departamento de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria

Art. 74 — Sé&o atribuigbes do Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria:

| - Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizagdo fundiaria
de forma integrada as regifes deficitarias do Municipio, mediante programas de acesso da
populagéo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungéo social da cidade;

Il - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgaos federais, regionais e
estaduais e demais organizagfes da sociedade civil;

Il - Promover a regularizagdo e a titulagcdo das areas ocupadas pela populagédo de baixa renda,
passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

IV - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgéos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitagéo;

V - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

VIl - Articular a Politica Municipal de Habitagcdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

VIII - Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

IX - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal,

Xl - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas;

Xl - Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservagdo ambiental;

XIV - Promover a regularizagdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por populagdo de
baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizacgéo,
uso e ocupacao do solo e edificagdes, consideradas a situacdo socioeconémica da populacéo e
as normas ambientais.

XV - Propor a simplificacéo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagédo do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais.

XVI - exercer outras atividades correlatas. .

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 75 — Os departamentos integrantes da estrutura administrativa da Estancia de Socorro estéo
detalhados nos organogramas que constituem o Anexos | — Subanexos | a XIX da presente Lei.
TITULO Il - DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 76 - Fica reorganizado o quadro de pessoal e restabelecida a escala de vencimentos aplicaveis
a todos os servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro com
base nas leis que alteraram a lei complementar n°® 58/2001.

Paragrafo Unico — O regime juridico dos servidores publicos é o da Consolidacao das Leis do
Trabalho e legislacdo complementar.

Art. 77 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - EMPREGO PUBLICO: posicéo instituida na organiza¢do administrativa funcional da Prefeitura,
criados por lei, em quantidades certas, com denominagdes proprias e atribuicbes e
responsabilidades especificas;

Il - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa admitida em emprego publico e regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho;

Il = SERVIDOR PUBLICO: a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico;

IV — VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, indicada por referéncia, paga
mensalmente ao servidor publico;

V — REMUNERACAOQO: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou néo,
percebidas pelo servidor;
VI — REFERENCIA: o indicativo da posicdo do emprego na escala de vencimentos, representado
por algarismos arabicos; R
VIl - AMPLITUDE DE REFERENCIA: indica a quantidade de referéncias, em ordem crescente, para
cada emprego; _
VIl — PROMOCAO: a passagem do servidor publico de uma para outra referéncia imediatamente
superior, dentro da amplitude de referéncia de seu respectivo emprego.
CAPITULO Il - DO QUADRO PESSOAL
Art. 78 - O quadro de pessoal compde-se de:
| — Empregos em comissdo e permanentes;
Il — Cargo de provimento efetivo, a ser extinto na vacancia.
Art. 79 - Os empregos em comissao nas quantidades, denominagdes e referéncias séo os
constantes do anexo Il, de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Os empregos em comissdo discriminados sob o titulo “situagdo atual” ficam
mantidos, redenominados ou criados nos empregos em comissao constantes sob o titulo de
“situacdo nova’.
Art. 80 - Os empregos em comissao poderdo ser ocupados por servidores publicos que atendam
aos requisitos estabelecidos.
§ 1° - O empregado publico que preencher emprego em comissao ficard afastado de seu emprego
permanente.
§ 2° - Ao empregado publico sera facultado optar pelo vencimento de seu emprego, quando
ocupar emprego em comissao.
Art. 81 - Os empregos permanentes nas quantidades, denominacdes e referéncias sédo os
constantes do Anexo Ill da presente lei.
Paragrafo Unico - Os empregos permanente discriminados sob o titulo “situacéo atual” ficam
mantidos, redenominados ou criados nos empregos permanentes constantes sob o titulo “situagao
nova”.
Art. 82 - Os empregos permanentes constantes do Anexo IV da presente lei, sob o titulo “situagao
nova’, serdo extintos na vacancia.
Art. 83 - O preenchimento dos empregos permanentes far-se-a mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. .
CAPITULO Ill - A REMUNERACAO

Art. 84 — Os empregos publicos, que fazem parte integrante desta lei, séo distribuidos em amplitude
de 18 (dezoito) referéncias de vencimento, representadas por algarismos arabicos, onde o nimero
indica, na ordem crescente, o maior nivel de responsabilidade do emprego.
Paragrafo Gnico — Para os empregos em comissao havera somente uma referéncia.
Art. 85 — A escala de vencimentos € a constante do Anexo V desta lei.
Art. 86 — O empregado publico, ao ser admitido, serd sempre enquadrado na referéncia inicial de
seu respectivo emprego. 3

CAPITULO IV - DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 87 — A jornada de trabalho, exceto para os empregos cuja jornada é regulamentada por lei
federal e que constam dos 88 1° e 2° deste artigo, sera de 40 (quarenta) horas semanais e nao
excedera a 08 (oito) horas diarias, facultada a compensacéo de horarios, a critério do superior
imediato.
81° - A jornada de trabalho dos empregos publicos de Assistente Social, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Telecomunicacdes,
Engenheiro Ambiental, Arquiteto, Fisioterapeuta, Telefonista e Terapeuta Ocupacional é de 30
(trinta) horas semanais.
8§2° - A jornada dos empregos de médico, dentista e de procurador juridico, cujo requisito de
provimento € possuir bacharelado em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
€ de 20 (vinte) horas semanais e do emprego de Operador de Raio X é de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.
§ 3° - O Chefe do Executivo regulamentara, através de decreto, a jornada de trabalho dos
servidores, podendo fixar jornadas de trabalho ou horarios diferenciados, em razdo das
peculiaridades dos empregos, dos servigos ou das atividades.
§ 4° - Regulamentada a jornada de trabalho as horas suplementares deverdo ser pagas como
horas extras.
§ 5° - A excegdo prevista no paragrafo segundo ndo se aplica aos médicos e dentistas do
programa de salde da familia. ) )

CAPITULO V - DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 88 — Os empregados publicos municipais contratados apds aprovagdo em concurso publico
serdo submetidos a estagio probatério durante o periodo de 3 (trés) anos, quando sera avaliado
seu desempenho.
§ 1° - A Avaliacéo sera realizada por Comisséo de Avaliagdo que terd sua organizacéo e forma de
funcionamento regulamentadas por Decreto do Chefe do Executivo, que também estabelecera os
fatores a serem utilizados na avaliacdo especial de desempenho do estagio probatorio.
§ 2° - Ap6s a avaliagdo especial de desempenho, a Comissdo emitira parecer favoravel ou
desfavoravel a confirmacé@o do servidor no emprego para o qual foi nomeado.
§ 3° - Se o parecer for contrario a confirmacao do servidor dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito
de apresentacédo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que atestar o
recebimento da notificagéo.
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§ 4° - A Comissdo encaminhard o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito
Municipal que decidira sobre a exoneragéo ou manutenc¢éo do servidor.
CAPITULO VI - DO ENQUADRAMENTO
Art. 89 — O enquadramento inicial dos servidores contratados sera feito na referéncia inicial da
amplitude de vencimentos do correspondente emprego.
CAPITULO VII - DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 90 — Ficam criadas e mantidas as fungfes gratificadas, com suas denominagfes, quantidades
e remuneracdes constantes do Anexo VI da presente Lei.
§ 1° - A designacgéo para o exercicio das funcdes gratificadas é de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para preenchimento estabelecidos em lei e
desde que recaia sobre os servidores pablicos municipais ocupantes de emprego permanente.
§ 2° - E vedada a acumulagéo remunerada de fungdes gratificadas.
§ 3° - E vedado o percebimento de remuneracé@o pelo trabalho extraordinario no exercicio de
funcéo gratificada.
CAPITULO VIII - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS.
Art. 91 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional
proprio.
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.
§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 92 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactacéo, das operacgfes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.
Art. 93 — Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.
CAPITULO IX - DA GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
Art. 94 — Fica criada a gratificacdo de quebra de caixa, no valor equivalente a 10% (dez por cento)
dos vencimentos do servidor que receber ou pagar em moeda corrente, nos trabalhos da Tesouraria.
§ 1° - O servidor fara jus a gratificagdo enquanto manipular numerario, sendo cancelado no caso
de transferéncia para outras atividades.
§ 2° - Durante as férias e outros impedimentos legais, o servidor designado para responder pelas
atribuicbes de caixa, percebera a gratificagdo, enquanto exercer essa fungéo.
CAPITULO X - DA PROMOCAO
Art. 95 — Promocéo é a possibilidade de passagem do servidor ocupante de cargo ou emprego
permanente, a cada dois anos, da referéncia em que estiver enquadrado para a seguinte da
amplitude de vencimentos de seu cargo ou emprego e processar-se-a obedecidos, alternadamente,
os critérios de merecimento e antiguidade.
Art. 96 — A promogao por antiguidade serd decorrente do tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.
§ 1° - Serdo promovidos todos os servidores ocupantes de cargo ou emprego permanentes que
contarem, na data de apuracdo, com mais de 2 (dois) anos de efetivo servico na referéncia de
vencimentos.
§ 2° - O tempo de servico, para promogado por antiguidade, sera apurado com base na data de 30
de junho, promovendo-se o servidor a partir de 1° de julho.
Art. 97 — A promocao por merecimento sera decorrente da avaliagdo do desempenho do servidor
ocupante de cargo ou emprego permanente em efetivo exercicio no servi¢co publico municipal.
§ 1° - Serdo promovidos os servidores que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na avaliagdo de desempenho realizada a época da promogéao.
§ 2° - Os instrumentos de avaliacdo serdo definidos em regulamento proprio.
Art. 98 — As demais normas da promogdo seréo estabelecidas_em regulamento préprio.
CAPITULO XI - DAS SUBSTITUICOES
Art. 99 — Podera haver substituicAo dos ocupantes de empregos de direcéo, chefia e
assessoramento, nos impedimentos legais e temporarios, desde que igual ou superior a 15 (quinze)
dias corridos, observando-se:
| — o substituto percebera a diferenca pecuniaria entre a sua referéncia e a
emprego substituido;
Il — a diferenca percebida n&o se incorpora ao vencimento, independente do prazo de substituicéo;
Il - finda a substituicdo, o substituto retornara ao seu emprego de origem.
CAPITULO XII - DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
Art. 100 — Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que ocupe emprego permanente
poderéa obter licenga, sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de interesses particulares,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
§ 1.° - Alicenga sera concedida através da suspenséo do contrato de trabalho, na forma prevista
no artigo 471 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
§ 2.° - O servidor podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em
seguida.
§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.
§ 4° - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do servico. . .
CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 101 — Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis anteriores e que ndo constem do
qguadro de pessoal desta lei, respeitados possiveis direitos adquiridos.
Art. 102 — Aplica-se ao servidor ocupante de cargo em extingéo todas as disposicdes desta Lei,
naquilo que for compativel, incluindo a tabela de vencimentos constantes do Anexo VI.
Art. 103 — As fungdes gratificadas poderéo ser atribuidas a servidores publicos estaduais que
prestem servico na Administracdo Municipal.
Art. 104 — Os proventos da aposentadoria dos funcionarios estatutarios inativos serédo revistos,
na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores
em atividade, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagao
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
TITULO Il - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
DOS EMPREGOS CONSTANTES DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 105 — Ficam estabelecidas as atribuigfes e o0s requisitos dos empregos em comisséo, conforme
consta do anexo VII desta Lei.
Art. 106 - Ficam estabelecidas as atribui¢cdes e os requisitos dos empregos permanentes, conforme
consta do anexo VIII desta Lei.
Art. 107 - As atribui¢Bes e requisitos dos empregos que compdem a Guarda Municipal, exceto o
de Comandante, serdo estabelecidos no Regulamento da Corporacéo.
Art. 108 - Os requisitos estabelecidos pela presente lei serdo exigidos para a contratagéo de
servidores cujo edital de abertura de concurso publico se der a partir da data de vigéncia desta lei,
nédo alcangando os servidores pertencentes ao atual quadro ou os candidatos concursados que
venham a ser convocados.
Art. 109 - As atribuicdes dos empregos serdo objeto de permanente atualizacéo.
Art. 110 — Esta Lei entrara em vigor na data de 1° de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢es
em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 27 de novembro de 2012.
Publique-se
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

referéncia inicial do

ANEXO Il - EMPREGOS EM COMISSAO
A que se refere o art. 79 da presente Lei

SITUAGAQ ATUAL SITUAGAQ NOVA
Quant. Denominacdo Ref. | Quant. Denominagdo Ref.
{1 Agsessor Juridico all 01 Assessor Juridico 50
01 Chefs de Gabinele a0 01 | Chefee da Gabinate 50
01 Comandanta da Guarda Municipal 50 01 |Comandante da Guarda Municipal 50
01 Dirator do Depto dos Negécios Juridicos 0 1 | Diretor do Depto dos Negdcios Jurldicos 50
0f Diretor do Departamento de Adminislraho e 5 0 Diretor do Departamenta de Adminisiragio e 5
Gestin Gestdn
0 Dirator do Departamenta de Tributacda, & 0 Diretor do Departamento da Tributagia, 5
Arracadago @ Fiscalizagdo Arracadagio e Fiscalizagio

01 Dirator do Departamento de Finangas 50 01 Diretor do Departameanto de Financas 50
01 Dirator do Departamento de Comunicacéo Social | 50 01 Diretor do Departamanta de Comunicacéo Social 50
1 Diretor do Departamento de Educagio il 01 | Diretor do Departamento de Educagio 50
01 Dirator do Dapartamento de Esportes & Lazer il 01 | Diretor do Departamento de Esportes o Lazer 50
01 Dirator do Dapartamento de Salde 50 01 | Diretor do Departamento de Salde 50
0 Diretor do Dapartamento de Assisténcia e 50 o Diretor do Departamento de Assisténcia e 50
Dasanvolvimento Social Desenvolvimento Social
0 Dirator do Departamento de Obras e Servigos 50 o Diretor do Departamanto de Obras e Servicos 50
Urhanos Urbanos
01 Dirator do Departamento de Obras, Servicos e 50 0 Diretor do Departamento de Obras, Servicos e 50
Estradas Rurals Estradas Rurals
01 Dirator do Dapartamanto de Maio-Ambiente 50 01 | Diretor do Departamento de Meio-Ambianta 50
01 Dirator do Dapartamento de Contabilidade 50 01 | Diretor do Departamento de Contablidede 50
01 DIFEIQF o Departamento de Indisira, Comérclo 50 01 D\Fﬂ.t}r do Departamento de Inddstria, Comérclo e 50
Sarvico Sarvigo
0 Diretor do Dapartamento de Agricultura 50 o Diretor do Departamento de Agricultura @ 50
Abastecimenta Abastacimanta
0 Dirator do Dapartamento de Planejamento e 50 o Diretor do Departamento de Planejamento e 50
Utbianisimo Utbanisfio
01 Dirator do Departamento de Turismo e Cultura 0 0 Diretor do Departamenta de Turisma e Cullura 50
0 Diretor do Dapartamento de Direitos da Pessoal 5 0 Diretor do DepartamentodosDireitos da Passoal 5
com Deficiéncia ou Mabiidade Reduzida com Daficincia ou Mobilidade Reduzida
Diretor do Departamento de Habilagéo e
INEXISTENTE o Regularizagao Fundidria .
01 Chafe da Divisdo de Assuntos Juridicos 3 0 Chefee da Divisdo da Assuntos Juridicos 3
01 Chafe da Diviso de Planejemento e Projetos 35 01 | Chefe da DivisAo de Planejamento & Projetos 35
(1| Chefe da Divisho de Gestio e Controle 36 01 | Chele da Diviso de Gestao e Controle 3
(1 | Chefe da Divisho de Malerial & Compras i M | Chele da Divisao de Materlal & Compras i
01 Chafis da Divisao de Informatica 3 01 | Chefe da Divisdo do Informética 3
01 Chafe da Divisio de Amoxarifada 35 01 Chefe da Diviséo de Almoxarifado 35
01 Chafe da Divisdo de Contabilidade 35 01 Chefe da Diviséo de Contabilidade 35
01 | Chefe da Divisho de Tesourara i 01 | Chefe da Divisao de Tesouraria 3
01 Chafe da Divisdo de Finangas 3 01 | Chefe da Divisao da Finangas 3
01 Chafe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributéria 35 01 | Chefe da Diviséo de Fiscalizagho Tributdria 35
01 Chafe da Divisdo de Tributagéo e Arrecadagéo 35 01 | Chefe da Diviséo de Tributagho e Arecadagio 35
01 |Chefe da Divisde de Imprensa 5 01 | Chefe da Divisio de Imprensa 3%
01 | Chefe da Divisdo de Ensino Profissionalizante i 01 | Chele da Divisao de Ensino Profisslonallzante 3
01 Chefe da Divisdo de Transparte Escolar 3B 0 Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 15
0 Chafe da Divisdo de Assisténcia a Crianga e a0 % 0 Chefe da Divisdo de Assisténcia a Criana e ao %
Adolescants ' Adolescante ’
01 Chafe da Divisao de Engenharia 3 01 | Chefe da Divisdo da Engenharia 3
01 Chafe da Divis&o de Arquitetura & Urbanisma 35 01 | Chefe da Diviséo de Arguitetura e Urbanismo 35
(01 | Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos i 01 | Chefe da Divisio de Obras e Servicos Urbanos 3
01 Chefe da Divisao de Manutengao e Controle da % 0 Chefe da Divisao de Manutengao e Controla da %
Frota Frata
01 | Chefe da Divisdo de Transporles Gerals g M | Chefe da Divisho de Transportes Gerals 35
01 Chafes da Divisao de Trinsito 3 01 | Chefe da Divisdo do Transito 3
01 Chafe da Divisa de Pavimentagéo 3 01 | Chefe da Divisao da Pavimaniagio 3
0 Chafe da Diviso de Manutencdo e Conservagio % o Chefe da Divisdo de Manutengéo e Conservagio %
e Estradas Rurais ' de Estradas Rurais '
01 Chafe da Divisdo de Meio-Amblenta 35 0 Chefe da Divisdo de Meio-Ambiente 35
o Chefe da Divisdo de Limpeza Plblica e Atamo % o Chefe da Divisdo de Limpeza Publica e Aterro %
Sanitario Sanitario ’
Chafe da Diviso do Horto, Pragas, Parques e ; Chefe da Divisdo do Horto, Pragas, Parques @ ]
1 Jardi k] n Jardi 3
arding arding
01 Chefe da Divisdo de Turisma 35 01 | Chefe da Divisdo de Turismo 35
01 Chefe da Divisdo de Cultura 35 01 | Chefe da Divisdo de Cultura 35
0 Chefe da Diviséo de Assisténcia Técnica e % o Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica e 3
Extensdo Rural Extansdo Rural ’
0 Chefe da Divisho da Abastacimento Central @ 3 0i Chefe da Divisdo de Abastecimento Central e %3
: . . . h
Fitiras Livres Fairas Livres
1) Chafe da Divisao da Agroneqdcios 3 11} Chefa da Divisio da Agronagdcios 35
1} Chefe da Diviséo da Acolhimanta Familiar 35 0 Chefe da Divisdo de Acolhimento Familiar 35
01 Chefg da Diviso dos Direllos da Pessoa com 3 o C"‘f-f'? da Divisdo dos Olrellos da Pessoa com 5
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida
01 Chefe da Divisio de Assisténcia ao ldoso 3 0 Chefe da Divisdo de Assisténcia go Idoso 3
g | Chefe da Divisho de Prolegio ao Consumidor- | gy | Chefe da Divisdo de Prolegho ao Consumidor- | e
PROCON PROCON
01 | Chefe da Supervisao Administrativa de Salde 30 01 | Chefe da Supervisdo Administrativa de Satide 30
g | Ghefe da Supenvisio da Unidade Basica de 1 gy | Chefe da Supervisdo da Unidade Basica de Salde |
Satde Mental Mental
01 Chefe da Suparvisio de Vigilancia em Salde 30 01 | Chefe da Supervisao de VigliAncia em Salde 30
01 Chafe da Supervisio das Unidades Basicas de 10 01 Chefa da Suparvisao das Unidades Basicas da »
Salde Saide
1) Chafe da Suparvisao da Laboratdrio a0 11} Chefa da Suparvisao de Laboratdrio a0
[0} Chafe da Supervisio de Programas Sociais a0 11} Chefa da Suparvisao de Programas Sociais a0
01 Chefe da Supervisdo do Centro de Referéncia e 30 o1 Chefe da Supervisdo do Centro de Referéncia e 0
Assisténcia Social - CRAS Assisténcia Social - CRAS
01 Chefe da Superviséo de Transporte Gerals 30 0 Chefe da Supervisdo de Transporte Gerais 30
0 Chefe da Supervisio de Faturamenta do Sistema 4 o Chefe da Superviséo de Faturamento do Sistema 30
de Informagies Ambulatoriais SUS de Informagdes Ambulatoriais SUS ’
1} Chefe do Sarvigo de Almoxarifado 27 0 Chefa do Servigo de Almoxarifado 27
(8 Assessor Técnico de Gabinete 26 03 Assessor Técnico de Gabinete 26
01 | Coordenadoria de Acessibilidade &% 0| Coordenadoria de Acessiblidade %
01 Chafe da Secrataria da Junta do Servigo Miltar 2 0 Chefie da Secretaria da Junta do Sarvigo Militar 21
02 Assessor da Cradita 20 02 Assassor da Crédito 20
ANEXO Il - EMPREGOS PERMANENTES
A que se refere o art. 81 da presente Lei
SITUAGAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
Quant. Denaminagao Ref. Quant. Denominagéo Ref.
120 | Servente 03-20 120 | Servente 03-20
04 Augiliar da Macanico 04-21 04 Augiliar de Macanico 04-21
25 Guarda Estagidrio 04-21 25 Guarda Estagidrio 04-21
20 Jardingiro 0421 20 Jardineira 04-21
20 Inspator de Alunos 04-21 20 Inspetor de Alunos 04-21
48 Merendgira 04-21 48 Marendeiro 04-21
150 | Trabalhador Bragal 04-21 150 | Trabalhador Bragal 04-21
20 Conserva de Estradas 04-21 20 Caonserva de Estradas 04-21
b Guarda Estagiaria (Feminina) 0421 ] Guarda Estaglaria (Feminina) 04:21
10 Agente da Transito 08-25 10 Agente de Transilo 08-25
1 Ausilier de Eletricista 08-26 1 Augiliar de Eletricista 09-26
06 Telefonista 08-26 06 Telefonista 09-26
06 Tratorista 09-26 06 Tratorista 09-26
10 Agente Sanitaro 128 10 Agente Sanitario 1128
] Auiliar da Campo 11-28 5 Auxiliar de Campo 11-28
12 Atendente de Consultério Odontoldgico 11-28 12 Atendente de Cansultorio Odentolégico 11-28
5 Augilier da Laboratério 11-28 5 Auglliar de Laboratério 11-28




& Jornal Oficial de Socorro

Socorro, sexta-feira, 14 de dezembro de 2012

Publicacao dos atos

oficiais do Poder Executivo

20 Augiliar de Enfermagem 11-28 20 Augiliar de Enfermagem 11-28 SITUAGAD ATUAL SITUAGAD NOVA
?g 2:;3:'::”: 11 gg gé g';;;ﬁ::r':g :H g: Quant, Denominagio Ref. Quant. Danominagio Ref.
03| Operador de Raio X 128 | 03 |Operador do RaioX 1128 N L x| 0 Atsndente 0325
05 | Viglanie Municipal 11-28 05 | Vigllents Municipal 11-28 01| Operador de Maquina contabl 19-36 01 | Operador de Maguina contbl 19-36
30 Ausiliar da Desenvolvimenta Infantil 1128 30 Augiliar da Desanvolvimanto Infantil 11-28 01 | Encarregado do Setor de Protocolo 138 01 | Encaregado do Setor de Prolocolo 2138
03 |Instrutor Musical 12:29 03 | Instrutor Musical 229 01 | Encarregado do Setor de Eletricidade 2138 | 01 |Encarregado do Setor de Eleticidade 2138
(1]2 ;‘;:g_w ™ 1:23 ag ggif—Vi T 1::; 01 | Encarragado do Setor do Carpintaria @ Mamenaria | 21-38 01 | Encarragado do Sefor de Carpintaria @ Marcenaria | 21-38
01 | Supervisor de Campo 12.29 01 | Supervisor de Campo 12.00 01 | Encarregada do Setor de Pavimentagao 2138 01 |Encarregado do Setor de Pavimentagao 2138
04 Eleliiiata 143 05 Eletricista 4-31 0 Encarregada de Turma de Olaria 21-38 0 Encarragada de Turma de Claria 21-38
05 'E"W.nﬂdor 143 05 Emalnﬂﬂm 4:31 01 | Encarregado da Turma de Estradas -8 01 |Encarregada da Turma de Estradas 2138
02__|Téenico om TV 1431 02| Tecnico om TV 1431 01 | Encarregado de Turma de Encanamento 213 - |Extinlo .
g | Cuarda Municipal da 2° Classe - Masc. 14-31 gy | Cuarda Municipal da 2 Classe - Masc. 14-31 02| Menitor de Curso de Costura Indusiril 2542 | 01 |Monitor de Curso de Coslura Industial 542
18 Guarda Municipal de 2° Classe (Feminina) | 14-31 18 Guarda Municipal de 2* Classe (Feminina) 1431 02 | Monitor do Curso de Instalador Eletricista 2542 01 | Monitor do Curso de Instalador Eletricista 2542
02 | Desenhista 15-30 02 | Dasenhista 15-30 03 | Operador de Patral 74 01 | Operador da Pairol 2744
" Qﬂf d‘;"é‘:ﬂ“ﬁ:'}‘d““ Odoniolégicode | 4o 44 " 2:’2';: lﬂz)‘c““”"“““ Odontolégico de Satide | 45 o 01| hefe do Serio e Conabide 2744 _|01__[Cheld Senio de Conabdade 2744
48| Agente Comuntaro de Sadde daFamila | 17-94 | 48 | Agente Comunéro de Salde daFemila | 17-3 M__| Monkr o Tebario #M | W | Monkords Tooorso L
02 Calcelelio 17:34 02 Calceleliro 1734 01 | Chefa do Servigo de Pessoal 2144 01 |Chefe da Divisdo de Pessoal 35-50
03 | Carmpinteiro 17-14 03 |Carpinteira 17-34
03 | Marceneiro 17-3 03| Marceneiro 17.34 ANEXO V - ESCALA DE VENCIMENTOS
25 Padrairo 17.34 25 Pedrelro 1734 A que se refere o art. 85 da presente Lei
?g ?;:ﬂf'gm de Veiculo 1 ;gg gg Eilgégulaisw de Veiculo ;gg Referénoia Valor RS 33 156028
20| Oficial Adminisiratvo 1936 | 20| Ofiial Adminiiraivo 1936 1 605,39 35 1.627,29
@ |Amosarfe 193 | 02 |Amoarle 1836 2 685,39 36 1.697,64
16 | Técnico em Enfermagem 19-36 15 Técnico em Enfermagem 10-36 i ggggg 37 1.771,52
04 |Téenica de Laboraldrio 19-36 04 | Técnico de Laboratdrio 18-36 5 58539 gg :II -ggg*g;
03 Téenico am Agropacudria 19-38 03 Técnico am Agropacuaria 19-36 : : :
12| Secretéro de Escola 1936 | 12 | Secretéro de Escola 193 6 686,39 40 2.015,25
01 Técnico de Sequranca do Trabalho 19-36 0 Técnico de Sequranca do Trabalho 19-36 L4 685,39 41 2.105,65
01 |Cuidador de Idosas 19-36 0 | Culdador de Idosos 19-36 g ggg'gg :i g-;gg-gg
Técnico em Informética & Manutengao de 1936 Técnico em Informética e Manutengio de 193 2 L5
02 computadores e redes 02 computadores e redes 10 685,39 44 2.401,66
5| Molotsia 1% | 5 | Molorsia 1838 11 685,39 45 2.511,78
14| Mechnico 2038 | 04 |MecAnico 2138 12 685,39 46 2.626,31
14 Operador de Maquinas Pesadas 21-38 15 Oparador de Maquinas Pesadas 21-38 13 708,56 47 2.746,26
07 | Guarda Municipal 17 Classe 2038 | 07 | Guarda Municipal 1° Classe 2138 14 725,78 48 2.872,89
01| Guarda Munlepal 1 Classe (Feminna) | 2138 | 01 | Guarda Municipal 1" Classe (Feminina) 2138 16 754,39 49 3.006,48
g | Aullar de Enfemagem de Saide da 2340 B | . N 16 780,39 50 3.144,71
Eamila uxiliar da Enfermagem da Sadde da Familia | 2340 17 805,29 51 3.287 24
02| Guarda Municipal Especil 2441 02| Guarda Municipal Especial 2441 18 834,55 52 3.436,45
12| Monltor do Projelo Recrianca 2542 | 12| Monordo Projelo Recrianga 542 19 865,19 53 3.592,67
33| Monitor de Crache 3542 - |Extinlo - :2 ggg.‘; g gg g;g_ﬁr gg
08 ;:ﬁ:l:f: e Entermegem de Rede da 2645 08 |Técnico em Enfermagem de Sadde da Famila | 2645 22 966.76 56 4.106.81
01 Arquivista 30-47 01 Arquivista 3047 23 1.004,08 57 4,294 54
01| Jomalsta 3047 01| Jomalista 3047 24 1.043,20 58 4.491,12
01| Engenhelro Florestal 3047 01 [Engenheiro Florestal 3047 25 1.083,01 59 4.696,90
07| Assislente Social 3047 07 | Assistents Social 3047 26 1.127,53 60 4.912,37
03 | Biologista 3047 03 |Biolagista 3047 27 1.172,79 61 5.137,96
01| Bibliotecdrio 047 01 |Bibliotecério W47 28 1.220,38 62 5.374,14
15 Dentista 30-47 15 Dentista 30-47 29 1.270,38 63 5.621,46
04| Dentista Clinico Geral 3047 04| Dentita Clinico Geral 3047 30 1.322,81 64 6.674,07
02 | Dentista Endodonista 3047 02 | Dentista Endodonista 047 31 1.378,01 65 6.982,48
08 |Enfermeiro 3047 08 |Enfermeira 047 32 1.435,82 66 7.305,38
02 | Engenneira Civ 3047 02 | Engenhera Civil 3047 33 1.496,63 67 7.643,42
03 Engenheira Agrinoma 30-47 03 Engenheiro Agrénoma 30-47
01 Engenhielro Elefricista 3047 01 Engenhelro Eletricisia 3047 ANEXO VI - FUNCOES GRATIFICADAS
07 |Farmacdulico 1047 07 Farmachulico 3047 A que se refere o art. 90 da presente Lei
03 Fonoaudidlogo 30-47 03 Fonoaudidlogo 30-47
03 |Fisioterapeuta 3047 03 |[Fisioterapeuta 3047 : Denominacdo Vaga Grsiiescho
1 Médico 1047 1% Weédico 047 Diretor da Creche 06 80°% sobre & ref. 010
08| Psicslogo 1047 18| Psicologo 047 Assessor e Servigos Externos de Gabinele 01 50% sobre a ref, 018
06 Técnico Desportivo 047 08 Técnico Desporfivo 047 Chefe Administrativo da Supervisdo Odonfoldgica 0 30% sobre a ref, 011
04 Terapevta Ocupacional 2047 T Terapeuta Ocupacianal 047 Chefe Administrativo da Supervisio da Unidade Bésica de Salda- Jardim Aradjo 01 30% sobre & ref. 011
04 Médico Veterinano 3047 04 Wiédico Velernario 047 Chele Administrative da supervisdo do Ceniro de Satde || 0 30:/,, sobre a ref, 011
07| Procurador Jurdico 047 | 07| Proourador dridco apar | eleda Rt Odoniges i st 0
03 Nutricionista 3047 03 Nufricionista 30-47 -
- f A | [ o
31 233 ::;g mzfmg‘m“mcms gg:; Egg:::g::g gﬁnmﬁg{" LT ggﬁ; Chefe de Expediente & Alendimenta ao Publico 01 {5 % sobre a ref, 020
0 Bidlogo 047 0 Bidlogo 047 Chefe da Controle da Pagamentos 0 0% sobre a ref, 020
0 Psicopedagago 047 0 Paiconedagogo 047 Chefe de Exames Laboralorials 01 0% sobre a ref, 020
o Fioptarins 047 0 Contador 04T Chefe da Divisdo de Licitagéo 01 85°% sobre & ref. 035
0T [ Wédico Gerata 057 0 Médco Gerata 1057 Cne:e de Cadastramento, Pesquisa de Pregos & Expediente de Licitago o 40:/9 sobre & ref, 030
01| Médco Ginacologista Obstetra 057 | 01| Médico Giecologista Obslelra 4057 g:ef v g‘"'s.” 3" F;m“'l g: gg,ﬁ: e "e;' ggg
01 [ Médico Oncologista 4057 |01 Médco Oncologista ST | o Serv g Francs el
‘ ‘ - - ico de Financas - Exinto
31 :‘é"'“w'm‘; - :3'57 “1 L"éd'm:”l""g'ﬁ ; 335; Chefe do Sevico de Controle G Alos Ofciai Ui T0% sabre a e, 020
& Mm?u ELgrzToT;gis?? 4 m:g; g Maér;?:; J;r%‘fo?;gi;;" . 40:37 Chefe co Servigo de Obras Gerals Urbanas ot 70% sobre & ref, 020
— — Chefe do Servigo de Obras Gerals Rurais 0 70% sobre a ref. 020
0__Médico Ginurgido Geral door |01 Médoco Girugilo Geral 4057_| | Chefe da Supervisdo de Representacdo da INGS 0f 0% sobre a ef, 030
3:: m:cd:gg Eﬁg;:ﬁm:i:m :gg; ot ng:g gﬁ;ﬂmﬂ%ga :gg; Chefe da Superviséo Administrativa e de Expediente 0 60% sobre a ref, 030
o o Custromnlrologiet Lol Médlo Gasirosntsrolglsta 4051 ANEXO VII - Atribui¢cGes e requisitos provimento empregos em comisséo
02 Médico Ginacologista 40-57 02 Médico Ginacalogista 40-57 i i
0 Médico Ginecologista com atuagio em 4057 01 Médico Ginecalogista com atuagéo em ultra- 1057 A que SeDreesfil;—?Q%: r:j 01055 md; r 25908 ente Lel
ullra-sonografia sonagrafia Titulo: Diretor do Departamento de Negécios Juridicos
1) Médico Neuralogista 4057 0 Médico Neurologista 40-57 Descrigdo Sumaria
02 Médico Oftalmologista 40-57 02 Médico Oftalmologista 40-57 - Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e chefiar a unidade juridica, objetivando
2__Wedo roedst 5 |0 [Midoo Oroedsia T oaments, acompanhando processes de forma a assequiar o6 Seus direitos 6 dsfender Seus
0 Mec!rm Dtorfrlnolamnqologista 4057 1 Nm@m Otorlr\no aringologista 40:67 {nteresses. ' p P 9
04 Médico Pediatra 40-57 04 Médico Pediatra 40-57 Descrigdo Detalhada
03 | Médico Peiquiatra 40-57 03 | Medico Psiquiaira 40-57 - Representar judicial e extrajudicialmente o municipio;
o Médien Radiologlsta - com aluagio em 4057 o Médieo Radiologista = com aluacho em ultra- 4057 - Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administracdo em
ultra-sonografia sonografia geral,
. . - Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal e as chefias da unidade;
gp | Enfermeiio de Sadde da Familia 4756 gp | Enfermelio de Sadde da Famila 4756 - Promover a inscricdo, manter o controle e efetuar a cobranca judicial da divida ativa do municipio;
- Propor acéo civil publica representando o municipio;
08 Dentista de Saude da Famila 5261 08 Dentista de Saide da Familia 5261 - Responsabilizar-se pelo bom andamento de todos os servi¢os, cumprimento de prazos e demais
- - - - - : obrigacbes da éarea juridica da prefeitura;
08 Medico da Sadde da Familia) 64-67 08 Médico da Saide da Familia) G467

ANEXO IV - EMPREGOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
A que se refere o art. 81 da presente lei

- Organizar as atividades da unidade, distribuindo as tarefas e cobrando a sua execugao;

- Supervisionar o desenvolvimento de todos os servi¢os, responsabilizando-se por sua correta

execucao;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior

imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.
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Descricdo do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento de Administragdo e Gestao

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboragdo, execucgdo e direcao da politica de
desenvolvimento e gestdo administrativa da Prefeitura, provendo-a dos recursos humanos
necessarios, promovendo a aquisi¢cao e administragao dos bens patrimoniais, bem como procedendo
a abertura de sindicancias, processos administrativos e demais atos administrativos.
Descricdo Detalhada
- Participar da elaboracao da politica administrativa e de gestdo da Prefeitura, colaborando com
informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos e para a articulagcdo da area administrativa com as demais;
- Elaborar o plano de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos para a aquisi¢cdo e administracéo de
bens patrimoniais, bem como zelar pelo seu controle e conservacao;
- Organizar as atividades das unidades competentes de sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo resultados
positivos e padrbes uniformes;
- ldentificar as necessidades da Prefeitura referentes a registros, arquivos, servicos de
informag6es e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis, avaliando o material
disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias existentes e de implementar outros servicos,
para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;
- Controlar o desenvolvimento de programas e atividades, orientando os executores na solucdo de
ddvidas ou problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;
- Zelar pela observancia das disposi¢Ges regulamentares, acompanhando o processamento das
atividades e verificando as condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho e outros fatores;
- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das diversas unidades
da area, para detectar falha e determinar ou propor modificacdes necessarias;
- Promover a abertura de sindicancias, processos administrativos e demais atos individuais de
efeito interno;
- Promover a execugédo de processos licitatérios e de compras;
- Coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagdo em geral;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Financgas

Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a exercer a geréncia das operacgdes financeiras da
Administragdo Publica, como as relacionadas a previsédo da receita, inversdes, orcamento, créditos
e outras, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugao e avaliando
resultados, para assegurar o processamento regular das atividades e contribuir para a boa
situagcdo econdmico-financeira da Administragdo Publica.
Descricdo Detalhada
- Identificar a situagdo financeira da instituicdo publica, analisando os recursos financeiros dos
agentes econdmicos (bens monetarios, créditos, valores mobiliarios), a gestdo dos recursos
financeiros e outros fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de agédo, normas e medidas
a serem propostas;
- Participar da elaboragédo da politica financeira da Administracdo Publica, colaborando com
informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos e para articulagdo de sua area gerencial com as demais;
- Planejar os servigos relacionados a previsdo orcamentéria, receita e despesa, tesouraria, crédito
e outros, baseando-se na situagdo financeira atual da Administragdo Publica e nos objetivos
visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servicos;
- Submeter os programas or¢gamentarios a apreciagdo do Executivo Municipal, apresentando
justificativas e documentacao, para obter a aprovacao do mesmo ou determinagdes sobre emendas,
guando necessario;
- Organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os pelos setores da unidade e estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os
resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes;
- Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, acompanhando as alteragdes legais e
fiscais, orientando a execugdo dos mesmos, tomando decisdes para a solucdo de problemas,
acompanhando a execucao orgamentaria e sugerindo medidas para evita-los, para assegurar o
bom desempenho dos trabalhos;
- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado dos diversos setores
financeiros, para determinar ou propor as modificagcdes necessarias;
- Informar sobre a situacéo financeira da organizacdo, medidas em andamento e resultados
obtidos, elaborando relatérios e estatisticas acompanhadas de analises e comentarios pertinentes,
para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas e sua articulagdo com a politica geral da
Administragdo Municipal;
- Negociar o recolhimento de tributos e realizacdo de cobrangas definidas pela Administragcado
Municipal; e
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Tributagao, Arrecadacédo e Fiscalizacéo

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a realizar a arrecadacdo de tributos e taxas, inclusive
a inscricdo da divida ativa, efetuando o lancamento e a cobranca administrativa da mesma, assim
como o langcamento de tributos e controle de arrecadacéao.
Descricdo Detalhada
- controlar o lancamento, a arrecadacéo e a fiscalizagdo de impostos e taxas municipais;
- efetuar a manutencao de cadastros fiscais;
- efetuar a inscricdo de débitos e cobrancas da divida ativa;
- coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagcdo, atendidas as determinagbes em cada
caso;
- executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Descricéo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Comunicacdo Social

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a realizar as atividades inerentes a execucao da politica
de pessoal, recrutando, selecionando, realizando concursos e avaliacbes de desempenho e
treinamento, bem como estabelecer as estratégias de comunicagédo e de planejamento da
administracao.
Descricado Detalhada
- Planejar e supervisionar a montagem de processos de selegdo, treinamento e de avaliacao de
pessoal, coordenando a sua implantacéo;
- Supervisionar e acompanhar as admissodes, transferéncias e promocdes de pessoal;
- Participar nas decisGes de processos e programas administrativos que envolvem pessoal,
resolvendo os casos de conflitos;
- Diagnosticar problemas de pessoal nos diversos setores ou unidades de servico e propor
solugdes, através de readaptacdo, treinamentos ou até de orientacdo de pessoal;
- Atender os pedidos da administragdo quanto a viabilizacdo de eventos e compromissos da
Administracéo, resolvendo situagdes com o quadro de funcionarios;
- Propor transferéncias de funcionarios entre as unidades de servico da Administracgéo,
desenvolvendo a politica de administragcdo de recursos humanos, com base no aproveitamento do
pessoal do quadro de acordo com sua aptidao em relagdo as vagas surgidas;
- Organizar e promover a realizagéo de cursos para aprimoramento profissional e treinamento dos
servidores;
- Estabelecer estratégia de comunicagéo através de pesquisas de opinido, divulgacao de matéria
e contatos com a comunidade;
- Organizar as estratégias de planejamento da administragdo e do municipio;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descri¢cé&o do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Educacao

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver a¢des pedagogicas na educacgao formal
e informal, dando condigBes de acesso e permanéncia dos alunos nas unidades de ensino da rede
publica, bem como elaborar e operacionalizar as politicas publicas nas areas cultural e de desporto.
Descricdo Detalhada
- Prover e supervisionar as atividades das unidades de servigo ligadas ao departamento de
educacao, especificamente no desenvolvimento de agbes pedagdgicas com criangcas ou com a
comunidade;
- Identificar as necessidades nas areas de cultura e de desporto, avaliando o material disponivel
e as possibilidades de suprir as caréncias existentes;

- Coordenar e/ou participar de reunides pedagégicas com a equipe técnica do setor de educagéo
ou com grupos de professores, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas;
- Elaborar projetos ligados a area de Educacéo;
- Promover e orientar a realizagao de cursos profissionalizantes ou de aprimoramento do magistério
e outros, de interesse da comunidade;
- Planejar e orientar no planejamento das atividades educacionais desenvolvidas no departamento;
- Dar condicdes de acesso e permanéncia dos alunos nas unidades de ensino da rede publica;
- Planejar e gerenciar os programas de transporte de alunos e alimentacéo escolar;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descri¢céo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar e organizar as atividades desportivas e de
lazer desenvolvidas pela Administragao Publica, garantindo seu bom funcionamento e o cumprimento
de normas e programas estabelecidos.
Descricdo Detalhada
- Organizar e desenvolver programas e campeonatos esportivos e atividades;
- Elaborar agenda dos campeonatos esportivos, eventos e outras atividades de recreacéo;
- Estabelecer e fazer cumprir a politica de recreacao e iniciacdo esportiva do municipio, visando a
integracdo social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e do adolescente;
- Coordenar e fiscalizar a realizacao de festivais e certames de carater civico cultural ou filantrépico
nos seus proprios;
- Buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras localidades;
- Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a educacéo fisica, compativel
com suas finalidades;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Saude

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a formular e operacionalizar as politicas municipais na
area de saude coordenando as atividades em atengéo a saude do individuo e a salde coletiva.
Descricdo Detalhada
- Formular e operacionalizar as politicas publicas na area de saude, colaborando na definigdo de
objetivos gerais e especificos, visando a perfeita harmonia na articulagdo de sua area com as
demais em nivel municipal e, havendo interesse, com 6rgédos estaduais e federais;
- Elaborar planos de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos materiais e humanos;
- Organizar, dirigir, planejar e coordenar as multiplas atividades de seus 6rgédos ou unidades, tanto
no campo de atengdo a salde do individuo, através da prestagao de servicos, como no campo da
atencdo coletiva, através de agOes de prevencdo e educagdo sanitéria;
- Identificar as necessidades de sua area, avaliando os materiais e recursos humanos disponiveis,
as possibilidades de suprir as caréncias existentes ou de implantar outros servigos;
- Controlar o desenvolvimento de programas, projetos ou campanhas na area de salde, orientando
0s executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, com vistas a melhorar o desempenho dos trabalhos e qualidade dos servigos
prestados;
- Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado das diversas unidades
da éarea, para detectar possiveis falhas e determinar ou propor modificacdes necessarias;
- Promover a observancia das normas e disposicdes regulares na area de salde, acompanhando
0 processamento das atividades;
- Promover ou solicitar, quando necessario, a realizacdo de palestras, cursos ou eventos, que
visem o aprimoramento técnico profissional para reciclagem ou treinamento dos funcionarios
ligados a sua area;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a estabelecer, planejar e coordenar todas as agdes de
assisténcia social e promoc¢ao humana no municipio.
Descricado Detalhada
- Coordenar as acdes de promocéo social, estabelecendo ou planejando atividades para desenvolver
ou realizar a promog&o humana no municipio;
- Desenvolver ou acompanhar projetos para prestacdo de servicos na area social a populagao
carente, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria;
- Supervisionar as atividades da equipe, com grupos de pessoas, visando a sua promocao e
reintegracdo a sociedade, através da melhoria do nivel de vida da comunidade;
- Promover meios de acesso aos servigos e beneficios em geral, por parte da comunidade;
- Desenvolver e elaborar treinamentos e reciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade
funcional da equipe;
- Controlar o uso de equipamentos ou consumo de materiais, fazendo cumprir prazos, normas e
diretrizes estabelecidas nos projetos em desenvolvimento;
- Controlar custos ou recursos financeiros necessarios a execugdo de programas ou projetos
assistenciais, bem como verbas recebidas de 6rgaos estaduais (convénios);
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Obras e Servicos Urbanos

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas municipais, na
area de execucgdo de obras publicas, servigos urbanos e rurais, manutengdo e conservacao dos
prédios publicos.
Descricao Detalhada
- Participar da elaboracdo das politicas municipais na area de execucdo de obras publicas,
colaborando com informacgdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicao de
objetivos, gerais e especificos, promovendo a articulagdo de sua area com as demais;
- Elaborar planos ou programas de atividades, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e
na disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos;
- Analisar orcamentos de projetos de constru¢cdo ou manutencdo de obras em geral;
- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo resultados
positivos e padrfes uniformes;
- Supervisionar o desenvolvimento de obras, servigos urbanos e rurais, promovendo a manutengéo
e a conservacao dos préprios publicos;
- Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultando o pessoal encarregado das diversas
unidades de sua area, para detectar falhas, para determinar ou propor as modificactes
necessarias;
- Zelar pela observancia das disposi¢cdes regulamentares, acompanhando a execucado das
atividades, dentro das normas e condi¢des de higiene e seguranca no trabalho e outros fatores;
- Solicitar ou promover a realizagdo de cursos de aprimoramento profissional, reciclagem ou
treinamento para funcionarios de sua area;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Obras, Servigcos e Estradas Rurais

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e operacionalizar as politicas municipais, na
area de execucao de obras publicas, servicos, manutencdo e conservacao das estradas rurais.
Descricado Detalhada
- Executar ou promover a abertura, conservacéo e reparos em estradas municipais;
- Executar servigcos de construcdo, reparos e manutencao de pontes, linhas de tubos e demais
obras de arte nas estradas rurais;
- Executar obras, bem como efetuar a conservagéo e manutengéo de proprios publicos localizados
nos bairros da zona rural;
- Executar servigos de combate;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Meio-Ambiente

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboracao, direcéo e execucéo das politicas de meio-
ambiente do Municipio visando a sua preservacéo, bem como desenvolver agdes de conservagao
de pracas, parques, jardins e outros, limpeza publica, coleta de lixo e tratamento de dejetos.
Descricado Detalhada
- Participar da elaboracao das politicas publicas de meio-ambiente do Municipio;
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- Estabelecer planos e projetos para a preservacdo do meio-ambiente;
- coordenar os trabalhos de conservacdo e guarda de pragas, parques, jardins e similares;
- Supervisionar e coordenar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo;
- Administrar o aterro sanitario;
- Estabelecer estratégias para envolver a comunidade na preservacdo do meio ambiente;
- formular planos e projetos visando estabelecer convénios com outras esferas de governo e
entidades ambientais;
- Interagir com os demais 6rgédos da administracao direta e indireta do Municipio com o objetivo de
implementar os programas, projetos e atividades ligadas a preservagdo do meio-ambiente;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Turismo e Cultura

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboragao, execucao e dire¢édo das politicas publicas
para o desenvolvimento e incentivo ao turismo e a cultura no Municipio.
Descricdo Detalhada
- Participar da elaboracéo das politicas publicas para o desenvolvimento e incentivo ao turismo e
cultura do Municipio;
- Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos e atividades relacionadas com o turismo e
cultura visando o seu desenvolvimento e incremento;
- Avaliar a execucgéo dos programas, projetos e atividades, verificando o cumprimento das metas
e objetivos estabelecidos, identificando eventuais falhas para sua correcgao;
- Difundir os pontos de atragdo turistica e eventos que se constituem atragoes turisticas, culturais
e de lazer do Municipio;
- Difundir e estimular a cultura, especialmente a popular, apoiando as manifesta¢des culturais que
ocorram no municipio;
- Organizar eventos e participar da elaboragdo do calendario de eventos turisticos e culturais do
Municipio;
- Prestar apoio e incentivo a populacao e entidades que apresentem interesse no desenvolvimento
do turismo no Municipio;
- Chefiar a administracéo da biblioteca, escolas musicais e artisticas, museu, etc.
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e Servigos

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboracao, direcdo e execugéo das politicas publicas
para o desenvolvimento da industria, comércio e servi¢os locais, executando programas de
incentivo a estes setores, prestando a assessoria técnica necessaria, visando o desenvolvimento
econdmico do Municipio.
Descricado Detalhada
- Participar da elaboracéo das politicas publicas para o desenvolvimento da indistria, comércio e
servicos do Municipio;
- Dirigir a formagédo e execucdo de planos e projetos que visem o desenvolvimento, estimulo e
incremento da indUstria, comércio e servicos;
- Estabelecer contatos com os diversos segmentos da sociedade e entidades governamentais
gue oferegam apoio ao setor;
- Promover estudos visando a criagdo de incentivos e apoio aos empresarios e profissionais
autdbnomos;
- Supervisionar as atividades relativas a promogao de cursos, seminarios e eventos, bem como
acdes de prestacdo de assisténcia técnica, visando a capacitagdo de mao-de-obra, o
empreendedorismo, etc;
- Promover o aperfeicoamento e ampliagéo das relagées do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas;
- Organizar as atividades das unidades de sua &rea, estabelecendo normas e procedimentos a
serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;
- Avaliar os resultados das acdes realizadas, propor e promover alteragdes para corrigir eventuais
falhas;
- Interagir com os demais 6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio com o objetivo de
implementar os programas, projetos e atividades ligadas aos setores de industria, comércio e
Servico;
- Informar os papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;
- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a estabelecer a relacdo administrativa com a zona rural
do Municipio; elaborar, dirigir e executar a politica agricola do Municipio, prestando apoio e assisténcia
técnica as atividades relacionadas com a produgao agricola, pecuaria e congéneres, estabelecendo
e colaborando para o cumprimento das politicas de abastecimento e de preservacdo do meio
ambiente.
Descricado Detalhada
- Participar da elaboracdo das politicas publicas agricolas e de abastecimento do Municipio e
cuidar de sua direcdo e execucao;
- Estabelecer relacdes administrativas com a zona rural;
- Formular, coordenar as politicas de assisténcia técnica e extensédo rural, capacitacao e
profissionalizagéo de agricultores e pecuaristas;
- Prestar apoio e assisténcia técnica as atividades relacionadas com a producdo agropecuaria;
- Promover o fomento de inovagdes tecnoldgicas na agricultura familiar;
- Conceder 0 uso de maquinas agricolas e congéneres aos pequenos e médios produtores rurais;
- Promover feiras do produtor ou outras atividades similares com vistas a qualificacéo e atualizacéo
dos produtores rurais;
- Promover o desenvolvimento dos programas de abastecimento do Municipio, administrando o
funcionamento de mercados, feiras livres e outros programas de abastecimento;
- Promover a organiza¢@o e manutencéo atualizada das informacgdes relativas ao abastecimento
municipal;
- Avaliar a execucao dos projetos e atividades de acordo com o planejamento efetuado;
- Elaborar e desenvolver treinamentos e reciclagem, visando adequar e aprimorar a capacidade
funcional da equipe;
- Controlar o0 uso de equipamentos e 0 consumo de materiais com vistas ao desenvolvimento dos
projetos;
- Excetuar outras tarefas correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Planejamento e Urbanismo

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, dirigir e executar as acdes e politicas
publicas de planejamento e urbanismo do Municipio.
Descricado Detalhada
- Participar da elaboragdo das politicas publicas de planejamento e urbanismo do Municipio;
- Promover programas, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente com
outros departamentos, definindo projetos e metodologias a serem utilizadas;
- Estabelecer estudos concernentes ao aspecto urbanistico, especialmente quanto a politica de
zoneamento;
- Coordenar a elaboracdo de normas para edificagfes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo
urbano, equipamento social e urbano;
- Planejar e definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio;
- Dirigir e orientar as agdes voltadas a implementagéo de areas urbanas, parques de recreagdo e
outros, para possibilitar a criagdo de desenvolvimento ordenado de zonas industriais, comerciais
e urbanas;
- Planejar e orientar a execucéo de servicos e atividades que melhorem o visual urbanistico da
cidade.
- Cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o planejamento
regional;
- Avaliar os resultados das acdes, programas e projetos desenvolvidos para identificacao de
eventuais falhas e corregdes;
- Fiscalizar o cumprimento das normas relacionadas a sua area de competéncia, bem como
aqueles pertinentes ao meio-ambiente, em colaboragdo com o Departamento de Meio-Ambiente;

- Excetuar outras tarefas correlatas.
Descricdo do Emprego
Titulo: Diretor do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida

Descricdo Sumaria:
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboragéo, execucéao e dire¢do das politicas publicas
para o desenvolvimento, planejamento e orientagdo a populagcdo quanto aos direitos e deveres
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Descricdo Detalhada
| — Dirigir, planejar e orientar as politicas publicas relativas aos direitos das pessoas com de
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Il - Propor planos integrados de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
em conjunto com os demais 6érgdos da Prefeitura Municipal;
IIl — Estabelecer parcerias com entidades e demais setores da sociedade civil visando a efetivagao
das politicas publicas desta éarea;
IV — Chefiar e promover estudos e divulgacao de informacdes técnicas sobre acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida ou mobilidade reduzida;
V — Zelar pela efetiva implantagdo, implementacgdo, defesa e promogédo dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
VI — Promover a organizacdo de atividades relacionadas a sua area, de forma a estabelecer
normas e procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e uniformes;
VIl — Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultado o pessoal encarregado para
detectar falhas e determinar as modificacdes necessarias;
VIl - Planejar e promover a realizagdo de cursos de aprimoramento e atualizacdo profissional,
reciclagem ou treinamento para os funcionarias de sua area;
IX — executar outras atividades correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Contabilidade

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e dirigir todas as atividades de
uma unidade de servicos de contabilidade, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.
Descricado Detalhada
- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacgfes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
- Distribuir o servico de contabilidade, dando orientagBes a respeito de exames de registros de
langamentos, de balancos e de outras operagBes contabeis, para assegurar sua eficiente
execucao;
- Informar papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;
- Supervisionar a elaboragdo de demonstrativo contabil relativo a execucéo contabil e financeira,
em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econémica e financeira;
- Supervisionar a escrituracdo contabil;
- Examinar empenhos de despesa, verificando sua correta classificacéo e a existéncia de recursos
nas dotacdes orgamentarias;
- Responsabilizar-se pela manutencao e atualizagdo dos arquivos de processos e documentos
relativos a area.
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.

Descricdo do Emprego

Titulo: Diretor do Departamento de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver e efetivar os programas municipais de
habitagcdo em prol da populacéo, bem como regularizagédo fundiaria.
Descricdo Detalhada
— Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacédo e de regularizacédo fundiaria
de forma integrada as regides deficitarias do Municipio, mediante programas de acesso da
populagéo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da cidade;
- Promover programas de habitagdo em articulagdo com os 6rgaos federais, regionais e estaduais
e demais organizagBes da sociedade civil;
- Promover a regularizacéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populacao;
- Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos e entidades federais e
estaduais de habitagéo;
- Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagéo de estudos e pesquisas, visando
ao aperfeigoamento da politica de habitagao;
- Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;
- Estimular a participagao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
da Politica Municipal de Habitagao;
- Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacéo de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal;
- Adotar mecanismos de acompanhamento e avalia¢cdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas;
- Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservagdo ambiental,
- Promover a regularizacéo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas pela populagdo mediante
normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacao do solo e edificagbes, consideradas a situagao
socioecondmica da populagdo e as normas ambientais.
- Propor a simplificacdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais.
- Exercer outras atividades correlatas.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe de Gabinete
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o prefeito na organizacéo, supervisdo e
coordenacgéo das atividades, bem como nas
- relagdes com os parlamentares e municipes.
Descricdo Detalhada,
- Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizacdo, na supervisdo e na coordenagdo das
atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do
Legislativo, referentes a requerimentos, informacdes, respostas, indicacdes e apreciacdo dos
projetos pela Camara, para as tomadas de decisoes;-
- Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Poder
Executivo;
- Recepcionar e atender municipes, entidades, associacoes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;
-Promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-
0s ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servi¢os, para obter um ambiente
favoravel e maior rendimento do trabalho;
- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes, para cumprir a programacgao estabelecida;
- Executar outras tarefas correlatas.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o Chefe da Procuradoria Juridica,
supervisionando todas as tarefas que se destinam a representar 0 municipio em todos os atos em
que for parte, réu ou autor, acompanhando todos os processos, emitindo pareceres sobre os
mesmos, de forma a assegurar os direitos do municipio e defender seus interesses.
Descricado Detalhada
- Supervisionar as tarefas destinadas a representar judicial e extrajudicialmente o municipio;
- Assessorar a Procuradoria Juridica na realizacdo de fun¢des de consultoria e assessoria
juridica do Executivo e da administracdo em geral;
- Acompanhar os processos em todas as suas fases, emitindo pareceres sobre os mesmos e
obtendo os elementos necessarios a defesa e conservacdo dos direitos do municipio;
- Prestar assisténcia a Procuradoria Juridica, estudando ou examinando documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente;
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- Responsabilizar-se pelo bom andamento de todos os servigos, cumprimento de prazos e demais
obrigagcbes da area juridica da prefeitura;
- Organizar as atividades da unidade, distribuindo as tarefas e cobrando a sua execucao;
- Supervisionar o desenvolvimento de todos os servicos, responsabilizando-se por sua correta
execucao;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e chefiar as agdes, programas e
projetos de planejamento do Municipio.
Descricdo Detalhada
- Auxiliar na elaboracéo de programas e projetos que compdem as politicas publicas de planejamento
do Municipio;
- Coordenar os estudos e coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos
e outros que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando os trabalhos;
- Analisar os dados obtidos, estudando-os e fazendo correlagBes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento das éareas;
- Coordenar a elaboracado de esbogos e mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e urbanas, indicando a instalacdo de areas de recreagdo, comunitarias e
outras;
- Supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas de zoneamento industrial, comercial e
urbano;
- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solucdo de duvidas e
problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;
- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os resultados
e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Gestdo e Controle
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar a Administragdo na direcéo e controle do
cumprimento da politica de governo, auxiliando nas tomadas de decisGes pertinentes a politica de
acdo, as normas e medidas adotadas pelo Poder Executivo para implementacédo dos planos de
governo.
Descricado Detalhada
- Acompanhar e controlar a execucédo dos servigos prestados pelo municipio, detectando as
deficiéncias e propondo medidas que visem melhorar a eficiéncia do servigo publico, informando
os dirigentes municipais sobre os problemas ocorridos, propondo medidas corretivas;
- Fazer a interlocucéo entre o Departamento de Administracao e Gestdo e demais Departamentos,
interagindo com os 6rgdos e unidades da estrutura administrativa, com vistas ao controle das
atividades desenvolvidas, visando a efetivacdo dos planos e acdes de governo;
- Assessor na supervisdo, acompanhamento e controle da gestdo das atividades executadas,
juntamente com outras unidades e 6rgaos da estrutura administrativa, definindo acdes e a
metodologia a serem utilizados, para assegurar os resultados previstos;
- Participar da elaboragdo da politica administrativa da Prefeitura, colaborando com informagées,
sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e
para a articulagcdo da area administrativa com as demais;
- Propor normas e procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos,
obtendo resultados positivos e padrdes uniformes;
- Supervisionar o controle da movimentacao de veiculos e maquinas de propriedade do municipio;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe de Divisdo de Material e Compras
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execugao das rotinas de compras e aquisicdo de materiais necessarios a administracéo, planejando
as tarefas e zelando pelo perfeito cumprimento dos dispositivos legais referentes aos processos
licitatorios.
Descrigédo Detalhada
- Executar os servicos de compras de materiais, estabelecendo contatos entre as firmas
fornecedoras, para obter informacdes como: precos, condicdes de pagamento, localizagdo do
material, prazo de entrega, etc;
- Efetuar a distribuicdo de materiais as unidades requisitantes;
- Prestar assisténcia a elaboracao das licitagdes, resolvendo problemas de cadastro, emissao de
notas, conferéncia de propostas, zelando e garantindo o cumprimento das normas e disposi¢cdes
legais;
- Elaborar orgcamentos a aquisicéo de construcéo, para execugao de obras, inclusive por convénios,
onde se estipula os pregos para solicitacdo dos recursos financeiros necessarios, etc;
- Coordenar a atividade e a contratacdo de prestacdo de servico;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Informatica
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de
processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos usuarios, possibilidades e
métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracao e rapidez dos diversos
sistemas.
Descricado Detalhada
- Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados;
- Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os
servidores que trabalham com o sistema existente, para obter informacdes do volume de dados e
levantar o fluxograma do sistema atual;
- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagcéo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma deciséo;
- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacbes necessarias e sua
normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias de elaboragéo de programas;
- Preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para
orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operacao do computador.
- Verificar o desempenho dos sistemas proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-
se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas;
- Coordenar a atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solugoes,
a codificacdo do problema, teste de programas e eliminagéo de erros, para assegurar a exatiddo
e rapidez dos diversos sistemas;
- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalagéo
de sistema de tratamento automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema
pra outro, planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento;
- Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;
- Treinar operadores e usuarios do sistema;
- Elaborar conjuntamente com os programadores a documentacdo do sistema;
- Executar outras tarefas correlatas.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Almoxarifado
Descricdo Sumaria
- Compreende as atividades de recepc¢éo, estocagem, manipulacéo e expedicdo dos produtos
comercializados pela empresa, visando assegurar o abastecimento das lojas e atendimento dos
clientes.
Descricado Detalhada
- Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua integridade e
seguranca.
- Planejar e organizar a disposicao das mercadorias estocadas, facilitando sua identificacao,
localizacdo e manuseio, por linha e por produto.
- Orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos
para manuseio e estocagem, visando manter a integridade, caracteristicas e condi¢cdes de uso
dos produtos.
- Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao departamento de compras qualquer
desvio em relagdo as especificacdes estabelecidas.
- Prestar assisténcia e orientagcao técnica aos vendedores em relagdo aos produtos, visando

melhor atendimento ao cliente.
- Supervisionar o servigo de transporte e entrega dos produtos vendidos, visando assegurar a
eficacia no atendimento ao cliente.
- Definir a rota para entrega das mercadorias, visando assegurar que os pedidos dos clientes
sejam entregues dentro do prazo programado.
- ldentificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagdes de uso do
almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e produtividade.
- Supervisionar a manutencao da limpeza e organizagdo do almoxarifado.
- Atender as solicitacdes das lojas, assegurando o nivel ideal de abastecimento dos seus estoques.
- Interagir com a area de Vendas nos processos de devolugbes de produtos pelos clientes,
visando assegurar que os procedimentos e politicas da empresa estejam sendo seguidos.
- Contatar transportadoras e negociar coletas de mercadorias, quando solicitado pelo cliente.
- Contatar fornecedores para solu¢@o de problemas relativos a falta de mercadorias.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Contabilidade

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar todas as atividades de uma unidade de
servigos de contabilidade, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e
controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho.
Descricado Detalhada
- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacgfes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;
- Distribuir o servico de contabilidade, dando orientagGes a respeito de exames de registros de
lancamentos, de balancos e de outras operagdes contabeis, para assegurar sua eficiente
execucao;
- Informar papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;
- Elaborar demonstrativo contabil relativo a execugdo contabil e financeira, em consonancia com
as leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagédo patrimonial,
econdmica e financeira;
- Supervisionar a escrituragdo contabil;
- Examinar empenhos de despesa, verificando sua correta classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotacdes orgamentarias;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Tesouraria

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar todas as atividades de uma tesouraria,
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desenvolvimento do
pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
Descricado Detalhada
- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacgfes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;
- Distribuir o servico da tesouraria, dando orientacdes a respeito de exames de registros de
langamentos e outras operacdes, para assegurar sua eficiente execucao;
- Requisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, enviando
formularios a se¢éo especializada, dando orientacdes e fazendo demonstracdes das operagdes
e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado;
- Elaborar relatorios, fazendo as exposi¢fes pertinentes, para informar sobre o andamento dos
trabalhos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Financgas

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a formular e aplicar a politica tributaria do municipio com
base no Plano Plurianual, diretrizes orgamentarias e nos orgamentos anuais.
Descrigcdo Detalhada

- Coordenar as atividades do langamento, fiscalizagéo, arrecadacgéo e controle de impostos, taxas
e contribuigdes;
- Promover a estruturagdo dos gastos publicos, através do controle e execugdo das despesas,
adotando critérios e sistemas adequados;
- Zelar pela observancia das disposi¢cdes regulamentares previstas no Plano Plurianual, nas
diretrizes orgamentéarias e nos orcamentos;
- Organizar as atividades das unidades competentes a sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, visando a obtengéo
dos resultados positivos e padrées uniformes;
- Avaliar os resultados dos trabalhos realizados, consultando o pessoal ligado as diversas unidades
de sua area, para detectar problemas e determinar ou propor modificagbes necessarias;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisao de Tributacdo e Arrecadacgao
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a realizar a arrecadacgéo de tributos e taxas, inclusive
a inscricdo da divida ativa, efetuando o lancamento e a cobranga administrativa da mesma, assim
como o langamento de tributos e controle de arrecadagéo.
Descricado Detalhada
- Organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos ao pagamento
dos tributos e taxas;
- Promover a entrega e controle dos avisos de tributos;
- Prestar informa¢des nos processos de reclamacdes primarias referentes a lancamentos de
tributos municipais, fornecendo dados sobre a situacado fiscal dos contribuintes;
- Fornecer, dentro do prazo legal, certiddes negativas, certiddo de desmembramento de terrenos,
de lancamento e localizagao, referentes a assuntos de tributacao quando solicitado pelo contribuinte;
- Efetuar a baixa e o controle de pagamentos dos tributos municipais em fichas ou livros proéprios;
- Proceder revisdes em langamentos, em caso de reclamagfes dos contribuintes consideradas
procedentes;
- Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais, referentes aos prestadores de
servigo e realizar apuracdes de omissfes, sonegagOes, declaracao falsa sobre o movimento
econdmico, através de trabalho em comissdo e em casos positivos proceder langcamentos na
forma de arbitramento sobre a diferenga apurada;
- Fornecer o valor venal de iméveis urbanos, controlar desmembramentos de imoéveis rurais e suas
transferéncias, prestando atendimento ao publico de forma geral;
- Efetuar e supervisionar o controle da divida ativa (cobranca dos débitos) nédo recolhidos no
prazo legal, de todos os langamentos do municipio, referente a impostos, taxas, multas, indenizagdes,
ISS, licenga para estabelecimento diversos, contribuicdo de melhoria, etc;
- Coordenar todas as atividades do controle da divida ativa, desde a inscricdo dos débitos, somas,
certiddes, controle da cobranca administrativa e executiva, elaboracao de calculos, até a execucéo final;
- Supervisionar as atividades dos funcionarios na elaboracéo de recibos de pagamento, baixa nos
livros e fichas da divida ativa e arquivamento dos processos liquidados;
- Colaborar nos servicos executados em sua unidade de servico, que devido a sua natureza
fiscal, tem relacédo entre si;
- Efetuar levantamentos necessarios sobre o ISS, com o objetivo de evitar sonegacéao, tarefa que
exige perfeito conhecimento do Codigo Tributario e da Legislacéo;
- Notificar o contribuinte em caso de omisséao, verificando a veracidade da declaracédo de receita,
processando e encaminhado os dados;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Imprensa
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a divulgar noticias da Administracdo Publica Municipal
de interesse publico e do municipio, a acompanhar noticias sobre a Administracdo e o municipio e
auxiliar na redacao e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administragédo
Publica Municipal.
Descri¢cédo Detalhada
- Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos
da Administracdo Publica e de interesse dos municipes;
- Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunifes, conferéncias, congressos, inauguragfes e outros eventos de interesse
do Executivo, para promover, através de jornais e outros meios de comunicacao, a divulgagédo
referente aquela programagao;
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- Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informag6es dos acontecimentos e
realizacdes da prefeitura e/ou sobre o municipio;
- Auxiliar na redagéao dos discursos e pronunciamentos do prefeito e demais autoridades municipais,
redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem;
- Manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e organizagGes populares,
através de pesquisas, verificando suas reivindicagGes e sugestoes, para subsidiar a atuacéo do
governo municipal;
- Representar prefeito, quando de sua auséncia, em solenidades oficiais, recep¢des e outros
eventos de interesse do Executivo, para cumprir a programacéo estabelecida ou os compromissos
assumidos;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria
Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar equipes e supervisionar as atividades de
fiscalizagdo no municipio, zelando pelo cumprimento da legislagédo pertinente, visando assegurar
0 bem estar da populacéo.
Descricado Detalhada
- Determinar a fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais, diversédo publica, feiras,
ambulantes e outros, bem como em obras de construgéo civil;
- Coordenar trabalhos de levantamento de iméveis, objetivando atualizacdo cadastral;
- Atender as reclamacdes do publico em geral, quanto aos problemas que possam prejudicar seu
bem-estar, seguranga e tranquilidade, determinando providéncias;
- Avaliar e dar parecer em requerimento e recursos formulados pela populacdo em sua area;
- Manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a area;
- Promover treinamentos e prestar orientagdes aos seus subordinados;
- Propor alteragbes na legislacéo propria;
- Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas por sua divisao;
- Sugerir medidas para solucionar problemas administrativos atinentes a fiscalizacéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Ensino Profissionalizante
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver agfes pedagdgicas e administrativas na
area do Ensino Profissionalizante.
Descrigcédo Detalhada
- Chefiar equipes e coordenar atividades pedagdgicas no ambito do Ensino Profissionalizante;
- Planejar, coordenar e executar a¢des administrativas que visem garantir condigbes materiais e
humanas para a manutencéo e desenvolvimento do Ensino Profissionalizante;
- Planejar e desenvolver programas de aperfeicoamento dos profissionais do Magistério;
- Supervisionar as atividades relativas a administragdo escolar;
- Manter contatos com entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades na area do
Ensino Profissionalizante;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricédo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisao de Transporte Escolar
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar, coordenar, controlar e orientar os
servigos de transporte escolar, chefiando equipes de motoristas, elaborando escalas de servigos,
fiscalizando horarios e qualidade dos trabalhos, zelando pela manutencéo dos veiculos e seguranga
dos alunos.
Descricado Detalhada
- Supervisionar a distribuicdo, guarda e manutencao de veiculos destinados ao transporte de
alunos;
- Coordenar a manutencgdo preventiva da frota de transporte escolar
- Inspecionar os veiculos, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6éleo,
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
- Elaborar escalas de servicos, fiscalizando horarios e a qualidade dos trabalhos prestados;
- Controlar os itinerarios, o nimero de viagens e orientar quanto a outras instru¢des de transito e
sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas;
- Zelar pelo bom andamento do percurso escolar, adotando medidas cabiveis na prevencédo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos alunos, transeuntes e outros veiculos;
- Zelar pela limpeza dos veiculos, para que estejam em condi¢cdes adequadas de uso;
- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecéanica, solicitando reposi¢cédo ou
aquisicao de pecas ou acessoOrios necessarios a execucao dos servicos;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisao de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar todo o assistencialismo necessario, inclusive,
incentivando o desenvolvimento de politicas publicas destinadas a amparar a crianga e o
adolescente.
Descricado Detalhada
- Planejar, programar e realizar as agdes que envolvem a atencéo a situagdo social, educacional
e de salde da crianca e do adolescente.
- ldentificar e acompanhar criangas e adolescentes em situacao de risco, em conjunto com o
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Departamento de Salde, se for o caso.
- Conhecer os habitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos das criancas e adolescentes,
de suas familias e da comunidade.
- Acolher a crianca e o adolescente de forma humanizada, na perspectiva de uma abordagem
integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos com ética, compromisso e respeito.
- Realizar e participar das atividades de educacdo permanente relativas a crianga e ao adolescente.
- Desenvolver agdes educativas relativas a salde e educagdo da crianga e do adolescente, de
acordo com o planejamento dos departamentos pertinentes.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Assisténcia ao ldoso
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar todo o assistencialismo necessario ao idoso.
Descricado Detalhada
- Planejar, programar e realizar as a¢des que envolvem a atencgdo a salde da pessoa idosa em sua
area de abrangéncia, conforme orientacdo deste Caderno.
- Identificar e acompanhar pessoas idosas frageis ou em processo de fragilizacéo.
- Conhecer os habitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos das pessoas idosas, de suas
familias e da comunidade.
- Acolher a pessoas idosas de forma humanizada, na perspectiva de uma abordagem integral e
resolutiva, possibilitando a criacdo de vinculos com ética, compromisso e respeito.
- Prestar atengdo continua as necessidades de saude da pessoa idosa, articulada com os demais
niveis de atencdo, com vistas ao cuidado longitudinal — ao longo do tempo.
- Realizar e participar das atividades de educagdo permanente relativas a satde da
pessoa idosa.
- Desenvolver agdes educativas relativas a saude da pessoa idosa, de acordo com o planejamento
da equipe.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisao de Protecdo ao Consumidor - PROCON
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar, planejar, coordenar e executar a politica de
protecdo do consumidor.
Descricdo Detalhada
- Planejar, coordenar e executar a politica de prote¢do ao consumidor, no ambito do municipio;
- Receber, analisar e avaliar consultas, dendncias ou sugestes apresentadas por consumidores;
- Verificar se estao sendo prestadas orientagdes permanente aos consumidores sobre seus
direitos e garantias;
- Fiscalizar e aplicar as sanc¢des administrativas no ambito de sua competéncia;
- Realizar pesquisa para analisar comparativamente a qualidade, seguranca, durabilidade e
desempenho de produtos e servigos, divulgando os resultados para orientacdo dos consumidores,
fazendo o mesmo com relagdo a pesquisa de precos, de sorte a demonstrar qualquer abuso de
poder econémico, como a criagdo de cartéis ou monopdlios;
- Proporcionar ao consumidor compreensao de que seu poder de compra pode influir, se dirigido
e organizado, no comportamento das empresas no mercado de consumo, relativamente a qualidade
de bens e servicos e igualmente quanto a precos

- Criar cadastro com informacao quanto ao comportamento dos fornecedores em determinado

mercado, estimulando a consulta por consumidores como orientador das suas contratages (0
SPC do consumidor).
- Proporcionar acesso a esse cadastro, ainda, aos fornecedores, estimulando-os a utilizar as
informacdes tanto para corrigir futuras posturas como para comparar suas atividades com os
concorrentes;
- Incentivar a criagdo de entidades civis de defesa do consumidor para atuarem nas varias
relacBes de consumo, bem assim de camaras privadas de conciliagéo para a solucao de conflitos
das relacdes de consumo;
- Estimular a institui¢céo de servigos de atendimento ao consumidor e desenvolvimento de controle
de qualidade, no ambito das empresas, que efetivamente seja capaz de qualificar os bens e a
prestagdo de servigos e, ainda, solucionar os conflitos das relagbes de consumo;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Engenharia
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencé@o e o reparo das obras e
assegurar os padrées técnicos.
Descricado Detalhada
- Elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e
gualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando céalculo dos custos,
para submeter a apreciagao;
- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranca;
- Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcao;
- Calcular os esforcos e deformacgfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgfes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcao;
- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relacao aos projetos aprovados;
- Executar outras tarefas correlatas.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo Arquitetura e Urbanismo
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e chefiar as agdes, programas e
projetos de planejamento urbanistico do Municipio.
Descricdo Detalhada
- Auxiliar na elaboragéo de programas e projetos que compdem as politicas publicas de urbanismo
do Municipio;
- Chefiar a execucéo das atividades, programas e projetos urbanisticos do Municipio;
- Coordenar a realizacao e projetos de edificacdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
paisagem natural e planejamento fisico local;
- Coordenar e supervisionar a elaboracé@o de estudos de planejamento, projetos e especificacbes;
- Efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica;
- Prestar assisténcia, assessoria e consultoria em projetos arquitetdnicos e urbanisticos sob a
responsabilidade do Municipio, por forca de seu poder de policia;
Propor normas de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
- Exercer a fiscalizagdo de obra e servico técnico sob a responsabilidade de seu 6érgéo;
- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solucao de dividas e
problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;
- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os resultados
e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que destinam a organizar e supervisionar as atividades de execugéo de
obras publicas, pavimentacdo e servicos de cemitério.
Descricado Detalhada
- Planejar, coordenar e promover todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos
a serem alcancgados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, definindo prioridades
e rotinas;
- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;
- Avaliar o resultado dos servicos, detectando falhas e propondo solugdes;
- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
0 superior imediato;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Manutencdo e Controle de Frota
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a distribuir, guardar, manter e reparar os veiculos,
maquinas e equipamentos municipais, bem como efetuar a manutencéo preventiva da frota municipal.
Descricdo Detalhada
- Supervisionar a distribuicdo guarda e manutengdo de veiculos e maquinas de propriedade do
municipio;
- Efetuar a manutencao preventiva da frota municipal;
- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecéanica, solicitando reposi¢édo ou
aquisicao de pecas ou acessoOrios necessarios a execucao dos servicos;
- Encaminhar servicos mais complexos para oficinas especializadas ou torneiro mecéanico, para
conserto ou adaptacdo de pecas e equipamentos;
- Zelar pela guarda e conservacéo das ferramentas e equipamentos da oficina mecénica;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Transporte Gerais
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que destinam a planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades, bem como desenvolver atividades que visem a correta utilizagédo da frota
municipal de veiculos, maquinas e equipamentos.
Descricado Detalhada
- Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados, informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacgfes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
- Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo
dos servicos prestados;
- Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade;
- Cuidar da frota de veiculos, maquinas e equipamentos, zelando pela conservacao e manutengao;
- Fiscalizar o trabalho dos motoristas e operadores de maquina;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Transito
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e controlar o transito, cuidando de sua
sinalizagdo e tomando outras medidas necessarias.

Descricado Detalhada

- Supervisionar os servigos de sinalizacao de transito, colocagédo de placas e observagdo de
normas para a garantia da disciplina na utilizacao;

- Acompanhar a execugdo dos servigos provendo as equipes de materiais, ferramentas e
equipamentos para a execug¢do dos mesmos;

- Elaborar relatérios sobre servigos executados para enviar aos superiores ou 6rgaos solicitantes;
- Elaborar estudos e pesquisas para organizar e controlar o transito;
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- Prestar manutengdo a semaforos e sinais de transito;
- Coordenar e supervisionar atividades da zona azul;
- Chefiar e coordenar equipes de fiscalizagdo do transito;
- Organizar processos e instruir sua tramitagao;
- Zelar pela observancia de normas e diretrizes estabelecidas, inclusive normas de seguranca e
higiene no trabalho;
- Participar de reunides de avaliagdo ou planejamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Pavimentagao
Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar servigos de pavimentagdo de leitos de
estradas, ruas e obras similares.
Descri¢céo Detalhada
- Determinar o alinhamento da obra, marcando-a com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material;
- Preparar e recobrir o solo, utilizando material préprio para pavimentacao;
- Coordenar a utilizagdo de maquinas e equipamentos, zelando pela sua manutengéo e conservacao;
- Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Manutencdo e Conservacdo de Estradas Rurais

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a efetuar a manutencéo das estradas rurais, bem como
a construgdo de pontes, mata-burros, linhas de tubos, sangrias e limpeza de cérregos e beiras de
estrada.
Descrigcdo Detalhada
- Coordenar e supervisionar os servicos ligados a construgao e reparo de pontes e mata-burros,
abertura e limpeza de valetas, conservagdo e capinacao, abertura de sangrias, etc.;
- Supervisionar os servi¢cos de assentamento e manutencédo de linhas de tubos para canalizagéo
de agua, para corrigir problemas de eroséo;
- Organizar e distribuir tarefas para as turmas de servigo;
- Providenciar os recursos materiais, equipamentos e maquinas necessarias para a execugao dos
Servigos;
- Manter e conservar as estradas do municipio em condi¢des perfeitas de uso, providenciando o
nivelamento, aterros , combate & eroséo, etc.;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Meio-Ambiente

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar projetos e programas referentes a
preservagdo e recuperacdo do meio-ambiente no Municipio.
Descricado Detalhada
- Coordenar projetos e programas de acdo e educativos a comunidade, visando a preservacao e
recuperacdo do meio-ambiente;
- Organizar e supervisionar equipes de conservacéo de zonas de bosques, de podas de arvores,
desbaste e extirpagdo de arvores doentes e outros servigos, para preservar e desenvolver as
zonas verdes;
- Planejar o plantio de e corte de ares, observando a época e zelando pela adocédo de técnicas
apropriadas;
- Participar da elaboragéo e supervisionar a execugdo das estratégias de envolvimento da
comunidade visando a preservacdo do meio ambiente;
- Supervisionar a execucao 0s programas, projetos e atividades ligadas a preservacdao do meio-
ambiente;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Limpeza Publica e Aterro Sanitario

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar equipes de coleta de lixo e limpeza publica.
Descricdo Detalhada
- Dirigir as tarefas de seus subordinados, distribuindo as tarefas requeridas, orientando-os e
supervisionando-0s no desempenho das mesmas, para assegurar a execucao dos trabalhos nos
prazos e condigOes estabelecidos;
- Planejar e executar servigos de limpeza de terrenos baldios, areas verdes, pragas, ruas e outros
logradouros, bem como o recolhimento de lixo e de entulhos;
- Prover a equipe com recursos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao
dos servigos;
- Distribuir a equipe em turmas de servigos, supervisionando as atividades;
- Zelar pela observancia das disposi¢coes regulamentares, acompanhando a execuc¢ao das
atividades, dentro das normas e condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo do Horto, Pragas, Parques e Jardins

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a administrar o horto florestal, pracas, parques e
jardins, gerenciando recursos humanos e materiais, bem como desenvolvendo atividades de
planejamento, execucao e fiscalizagdo na area do meio-ambiente.
Descricado Detalhada
- Administrar os recursos humanos e materiais da unidade;
- Planejar a producdo de mudas ornamentais e nativas;
- Pesquisar precos e comprar saquinhos, sementes, insumos (p6é de osso, fosforo, calcario,
esterco etc);
- Planejar a coleta de sementes e estaquias para o plantio;
- Controlar a irrigagéo, limpeza, desmatamento interno e externo do horto municipal, pracas,
parques e jardins;
- Controlar a entrada e saida dos servidores, bem como férias, licencas, etc.;
- Controlar o emplacamento dos canteiros;
- Atender o publico para a venda e doagdo de mudas, sobre espécies fornecidas, reflorestamento,
tipos de plantas e local adequado ao plantio;
- Determinar o calendario de plantio de flores nas estufas;
- Responsabilizar-se pelo empréstimo de implemento agricola;
- Participar na elaboracédo de seminarios promovidos pelo Comité de Bacias;
- Orientar e supervisionar a formacéo de arquivos sobre matérias retiradas de jornais e periddicos
do interesse do Departamento do Meio Ambiente;
- Vistoriar e acompanhar os processos de retirada de arvores;
- Atender as pessoas interessadas no comércio da feira livre e controle de freqiéncia das
mesmas;
- Oferecer suporte técnico e administrativo a cAmara técnica de turismo e ao COMTUR em questdes
de frequéncia dos mesmos;
- Acompanhar o projeto de implantagdo das fossas sépticas na zona rural;
- Promover atividades ambientais, orientacdes e atendimento de escolas e grupos de turistas no
Horto Municipal,
- Atender, cadastrar e encaminhar para providéncias de reclamacao com relagéo a coleta seletiva
diferenciada;
- Oferecer suporte técnico e administrativo para as atividades do Nucleo de Educagéo Ambiental
no Circuito das Aguas, atendendo o publico formado por professores e técnicos dos municipios
participantes;
- Oferecer suporte técnico e administrativo para a elaboracéo de relatorios necessarios para a
regulamentacé@o da Area de Preservacdo Ambiental (APA do Piracicaba e Juqueri-Mirim);
- Participar da elaboragéo do Plano de Bacia Hidrografica e mapeamento de riscos ambientais;
- Acompanhar e oferecer suporte técnico e administrativo para as atividades do Departamento de
Meio-Ambiente na camara técnica de gestao e planejamento do Comité de Bacias Hidrogréaficas do
Rio Mogi;
- Acompanhar e oferecer suporte técnico e administrativo para as atividades do Departamento do
Meio Ambiente no Projeto de Preven¢cédo e Recuperagdo de areas degradadas por erosao no
municipio de Socorro, com verbas liberadas pelo Comité de Bacias;
- Prestar atendimento emergencial de degradagdo ambiental e de problemas relacionados a saude
publica;
- Orientar a abertura de processos, realizacéo de vistoria e emissdo de pareceres técnicos para
a realizacédo de atividades minerarias: portos de areia, extracdo de argila, agua e etc.;
- Desenvolver estudos e pesquisas para a atualizacdo e aplicacéo das leis federais, estaduais e
municipais com relacdo ao meio ambiente;

- Prestar atendimento e encaminhamento para as providéncias de denuncias relativas a crimes
contra o meio-ambiente, efetuando encaminhamentos para CETESB, IBAMA, DEPRN, DAIA e DNPM,;
- Oferecer esclarecimentos sobre os procedimentos necessarios para o licenciamento de
construgdes de lagos, reflorestamento e desmatamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Turismo

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver e incentivar o turismo no municipio.
Descricado Detalhada
- Auxiliar na formulacéo e execucdo de planos e projetos que visem o desenvolvimento, estimulo
e incremento do turismo;
- Desenvolver atividades previstas no calendario de eventos do municipio e outros;
- Estabelecer contatos com a iniciativa privada e outras entidades ligadas a area do turismo;
- Organizar as atividades das unidades de sua area, estabelecendo normas e procedimentos a
serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;
- Avaliar os resultados das acdes realizadas, propor e promover alteragdes para corrigir eventuais
falhas;
- Informar os papéis e processos, instruidos a respeito, para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;
- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Cultura

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a promover, apoiar e preservar o desenvolvimento
cultural do municipio, atuando como catalisador e proporcionando a todos 0 acesso aos espagos
culturais e as atividades neles desenvolvidas.
Descricdo Detalhada
- Promover, apoiar e preservar o desenvolvimento cultural do municipio;
- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servigos de administracéo dos espagos culturais
e unidades ligadas a sua area;
- Supervisionar o desenvolvimento de atividades culturais como eventos, exposicdes,
apresentacoes artisticas e culturais, destinadas a comunidade, incentivando sua participagdo e
interesse;
- Coordenar atividades para garantir a preservacéo do acervo histérico-cultural do municipio, para
incentivar o seu uso e acesso por parte da populagéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e supervisionar os programas, projetos e
atividades de assisténcia técnica e extensao rural.
Descricdo Detalhada
- Coordenar e supervisionar a execugao da politica agricola no que se refere a assisténcia técnica
e extensdo rural;
- Chefiar a implementagdo e execugdo das politicas de assisténcia técnica e extenséo rural,
capacitagéo e profissionalizagéo de agricultores familiares e pecuaristas;
- Planejar, coordenar e promover todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, definindo prioridades
e rotinas;
- Supervisionar a execugdo dos programas e agdes no que diz respeito a assisténcia técnica e
extensdo rural;
- Coordenar a elaboracédo de estudos e pesquisas sobre a area rural do Municipio, com vistas a
implementacéo e aperfeicoamento das acoes;
- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solucdo de ddvidas e
problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;
- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os resultados
e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Abastecimento Central e Feiras Livres

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e supervisionar os programas, projetos e
atividades de abastecimento do Municipio, administrando o funcionamento de mercados, feiras
livres e outros.
Descricdo Detalhada
- Coordenar e supervisionar a execugao da politica de abastecimento do Municipio, visando atingir
0s objetivos e metas estabelecidas;
- Chefiar a organizacdo e manutencéo atualizada das informagdes relativas ao abastecimento
municipal;
- Planejar, coordenar e promover todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, definindo prioridades
e rotinas;
- Coordenar a elaboragéo de estudos e pesquisas sobre a qualidade dos géneros alimenticios nos
mercados, feiras livres e outros;
- Supervisionar a administragdo dos mercados, feiras e outros, sob a administracdo do Municipio,
fazendo cumprir as regras do regulamento estabelecido;
- Zelar pela ordem e bom funcionamento dos mercados e feiras livres do municipio, dentro das
condigdes de higiene, conservacao e limpeza;
- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solucdo de dividas e
problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;
- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os resultados
e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Agronegoécios

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e supervisionar os programas, projetos e
atividades relacionadas ao agronegdcio no Municipio.
Descricado Detalhada
- Coordenar e supervisionar a execucao das politicas e acdes voltadas aos negdécios relacionados
a agricultura e pecuaria dentro do ponto de vista econémico;
- Chefiar a implementacéo e execugao de estudos basicos no setor agropecuério municipal visando
o desenvolvimento de toda area rural do Municipio;
- Planejar, coordenar e promover todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos
a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, definindo prioridades
e rotinas;
- Controlar o desenvolvimento das atividades, orientado os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisfes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;
- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos programas e projetos, avaliando os resultados
e detectando eventuais falhas, informando o superior imediato;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Divisdo de Acolhimento Familiar

Descrigcdo Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a dirigir as atividades de preparar e acompanhar as
criancas e adolescentes no processo de desacolhimento ou desabrigamento - transferéncia
gradativa para a moradia da familia acolhedora, realizada em conjunto com os profissionais dos
servicos de acolhida.
Descricdo Detalhada:
- Dirigir as tarefas e atividades descritas abaixo:
- Acompanhar as criancas e os adolescentes durante o periodo em que residirdo com as familias
acolhedoras;
- Preparar as criancas e os adolescentes para o retorno as familias de origem;
- Acompanhar as criancas e os adolescentes no retorno as familias de origem, durante tempo pré-
estabelecido.
- Preparar as familias/individuos selecionadas, para receberem a crianga ou o adolescente que
ficara sob guarda;

- Acompanhar as familias/individuos acolhedoras por meio de variados procedimentos técnicos e
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visitas domiciliares regulares, que identifiquem eventuais alteragbes na dindmica familiar a partir
da guarda; Possiveis conflitos e suas resolucdes; condi¢cdes de moradia e situagdo emocional das
criancas, etc;
- Preparar as familias/individuos acolhedores para o retorno da crianga e/ou do adolescente a
familia de origem;
- Conhecer a histéria das familias por meio de relatérios e reunides com os técnicos das Varas da
Infancia e da Juventude e com os profissionais dos servicos de acolhimento - identificando os
motivos que levaram ao acolhimento ou abrigamento, construindo um plano de agéo para o retorno
da crianga e do adolescente ao lar;
- Acompanhar e trabalhar as familias por meio de varios procedimentos técnicos e visitas
domiciliares, desenvolvendo as diferentes capacidades dos seus integrantes, propiciando ganhos
de autonomia e melhoria sustentavel da qualidade de vida;
Inserir as familias, conforme o caso, em programas da rede de protegdo social do Departamento
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dos demais Departamentos afins e em recursos da
comunidade;
- Preparar as familias para o retorno das suas criangas e dos adolescentes ao lar;
- Acompanhar a familia de origem, durante o tempo pré-estabelecido, a partir do retorno das
criancas ou dos adolescentes.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida
Descrigcdo Sumaria:
- Compreende as tarefas que se destinam a elaboragao, execucao e direcédo das politicas publicas
para o desenvolvimento, planejamento e orientacdo a populagdo quanto aos direitos e deveres
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Descricdo Detalhada
— Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades afetas a sua area, responsabilizando-se pelos
encargos;
— Chefiar e participar da elaboragdo das politicas publicas quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida no Municipio de Socorro;
— Distribuir e controlar as tarefas entre seus subordinados, de acordo com as normas, principios
e critérios estabelecidos;
- Elaborar, dirigir e executar os programas, projetos e atividades relacionadas quanto aos direitos
da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida no Municipio de Socorro;
- Avaliar a execucéo dos programas, projetos e atividades, verificando o cumprimento das metas
e objetivos estabelecidos, identificando eventuais falhas para sua correcgao;
- elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
- Organizar eventos diversos visando a difusao dos direitos da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida no Municipio de Socorro;
— zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagdo de penalidades, dentro de sua
competéncia;
— Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracdo de Pessoal;
— Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas pela sua area;
- Executar outras tarefas correlatas.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo Administrativa da Saude
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar toda a rotina
administrativa do Departamento de Saude.
Descricdo Detalhada
- Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de todas as atividades, prestando aos
subordinados, informag6es sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagédo
funcional de cada um;
- Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;
- Participar da elaboracao e execucao de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo o fluxograma, organogramas e outros, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servigos;
- Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0s processos e outros documentos, instruindo
sobre sua tramitacao;
- Prover recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da area de
salde, através de requisicdo de materiais a serem encaminhados a unidade competente;
- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo da Unidade de Saude Mental
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a saude mental da populagéo,
priorizando programas de acordo com a orientacdo do Departamento de Saude, assim como
promover programas educativos, preventivos e curativos.
Descrigcéo Detalhada
- Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area de satde mental.
- Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de todas as atividades, prestando aos
subordinados, informag6es sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagédo
funcional de cada um;
- Fiscalizar e supervisionar o cumprimento do horario de trabalho dos servidores, bem como as
atividades desenvolvidas;
- Estabelecer contatos com os usuarios para cientificar-se sobre a qualidade dos servigos
prestados;
- Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos;
- Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagédo
dos servicos prestados;
- Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricéo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo de Laboratério
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar todas as atividades
de laboratorio relacionadas a analise Clinica.
Descricado Detalhada
- Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de laboratério relacionadas a analise clinica;
- Supervisionar a realizagdo de exames de natureza simples, bem como executar exames
complexos, emitindo, em ambos os casos, o competente laudo;
- Supervisionar o recolhimento do material bem como zelar pela assepsia e conservacao do
mesmo, utilizando autoclaves, estufas, armarios, mantendo o equipamento em estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade requeridos;
- Orientar e fiscalizar a limpeza das depéncias do laboratorio;
- Prover os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades, requisitando-
as junto a unidade competente;
- Zelar pelo cumprimento das normas de limpeza e seguranga do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Responder técnicamente junto ao Conselho Regional de Farmacia n° 8.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo de Programas Sociais
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a supervisionar na formulacao dos planos de governo
capazes de assegurar o cumprimento da politica de governo; tomada de decisdes pertinentes a
politicas de agdo, as normas e medidas adotadas pelo Poder Executivo para implementagao dos
planos, projetos e agbes sociais do governo.
Descricado Detalhada
- Assessorar a Administragdo na formulagdo das politicas de desenvolvimento econémico, social
e urbano para o municipio;
- Assessorar o diretor da area na formulagdo da politica de desenvolvimento organizacional,
baseando-se nas prioridades e informagGes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir
sobre as politicas de agdo, normas e medidas a serem propostas;
- Assessorar a Administragdo na a formulacdo dos planos de governo que possibilitem o
cumprimento das politicas de governo, subsidiando a organizagcdo com as metodologias, técnicas
e instrumentos necessarios a todas as fases do processo de planejamento;
- Acompanhar a implementacédo dos planos de governo, detectando os desvios, avaliando os
seus impactos; informa os dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos e seus impactos e
propor medidas corretivas;

- Atender ao publico, efetuando triagem para diagnosticar os problemas e encaminhar solugoes;
- Orientar, acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela Administracdo na area social;
- Elaborar relatérios de execucao de atividades para atender solicitacdes dos 6rgaos conveniados;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a articular as a¢des junto a politica de Assisténcia
Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecao
Social Bésica.
Descricado Detalhada
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servicos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
- Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acoes;
- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS;
- Coordenar a execucao das agbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais
e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério;
- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;
- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacédo e desligamento das familias;
- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
- Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacéo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo de Transporte Gerais
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a chefiar as atividades do departamento responsavel
pelo transporte de passageiros e cargas, distribuindo tarefas, orientando e supervisionando seus
subordinados na execucdo das mesmas e fazendo relatérios perioédicos a diregdo, para assegurar
um funcionamento eficiente do setor sob sua responsabilidade.
Descricado Detalhada
- Dirigir as atividades de seus subordinados, distribuindo as tarefas requeridas, orientando-os e
supervisionando-0s no desempenho das mesmas, para assegurar a execucao dos trabalhos nos
prazos e nas condi¢cbes designadas;
- Efetuar comunicagbes periddicas sobre as atividades desenvolvidas em seu departamento,
elaborando relatérios e outros informes de interesse e remetendo-0s a seus superiores, para
permitir o controle, racionalizagéo e avaliacao dos servigos ou a tomada de providéncias oportunas;
- Avaliar os resultados dos servi¢os de departamento, em nivel de suas atribui¢cdes, analisando os
diversos indices de produtividade, para fazer ou propor modificagdes para o desenvolvimento
futuro;
- Elaborar planilhas de acompanhamento de utilizagédo de veiculos;
- Zelar pela atualizacao da documentagéo dos veiculos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisao da Junta do Servi¢co Militar
Descricdo Sumaria
- Compreende as atividades relativas ao Servigco Militar do Municipio, de acordo com a legislacéo
em vigor.
Descricdo Detalhada
- Realizar atividades relacionadas ao cumprimento da Lei Federal n.° 4.375, de 17 de agosto de
1964.
- Proceder no auxilio do alistamento militar, cujos servigos estarao subordinados tecnicamente as
circunscricdes de servico militar correspondente, por intermédio das delegacias de Servigo Militar
e encarregados do alistamento militar.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo de Faturamento do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais — SUS
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a assegurar o controle de todos os procedimentos
promovidos pela rede municipal de saide, de modo que sejam faturados e recebidos pelo SUS,
elaborando e controlando as faturas ambulatoriais.
Descricdo Detalhada
- Promover a organizagdo e manutencdo atualizada de todas as informagbes necessarias com
relacdo aos atendimentos gerados pelo Sistema Unico de Saude, junto ao Ministério da Salde;
- Utilizar de sistema informatizado para formalizar o acompanhamento dos faturamentos
ambulatoriais;
- Implantar a politica de controle com o apoio do Departamento de Saude;
- Transmitir todas as informag@es julgadas necessarias para a Diretoria do Departamento de
Saude, inclusive, quando verificado alguma inconsisténcia no Sistema de Informacdes Ambulatoriais
- SUS.
- Executar outras atribuicdes pertinentes ao emprego.
Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo da Unidade Basica de Salude
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, executar e supervisionar todas as atividades
da unidade bésica de saude.
Descricado Detalhada
- Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de todas as atividades, prestando aos
subordinados, informag6es sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagédo
funcional de cada um;
- Fiscalizar e supervisionar o cumprimento do horéario de trabalho dos servidores, bem como as
atividades desenvolvidas;
- Estabelecer contatos com os usuarios para cientificar-se sobre a qualidade dos servigos
prestados;
- Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos;
- Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagédo
dos servicos prestados;
- Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Chefe da Supervisdo de Vigilancia em Saude
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a orientar os servigos das Vigilancias Sanitaria e
Epidemiol6gica sob sua jurisdigdo, a fim de proteger a saude da coletividade, evitando-se assim
agravos a mesma.
Descricado Detalhada
- Coordenar a execucdo das acdes de aprovagédo e fiscalizagdo de habitagBes unifamiliares
isoladas, agrupadas ou geminadas, desde que nado envolvam aberturas de ruas e passagens;
- Coordenar a execucgédo das agles de aprovagéo e fiscalizac@o de habitacdes multifamiliares que
apresentam dependéncias para atividades industriais ou para finalidades ndo especificadas no
projeto;
- Coordenar a execucédo das acdes de aprovacao e fiscalizagdo de edificagcbes para atividades
comerciais e de servigos, excetuando-se 0s estabelecimentos comerciais farmacéuticos e os
servigos sob responsabilidade de médicos, dentistas e profissionais afins;
- Coordenar a execucao das agbes de aprovacao e fiscalizacdo de piscinas de uso coletivo
restrito (piscinas de clubes, condominios, escolas, associa¢des, hotéis, motéis e congéneres);
- Coordenar a fiscalizagdo das condicdes sanitarias das instalagGes prediais de agua e esgoto;
- Supervisionar a fiscalizagdo quanto a regularizacédo das ligagGes sanitarias dos criadouros de
animais na zona urbana;
- Supervisionar a fiscalizacao das condicdes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento
de agua, disposicdes de esgotos e residuos sélidos e criagdo de animais nas zonas tipicamente
rurais (unidades isoladas);
- Supervisionar as ac¢des de cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos
de servicos tais como: barbearias, salées de beleza, casas de banho, saunas, pedicuro, manicura,
massagens terapéuticas e congéneres, estabelecimentos esportivos e creches;
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- Supervisionar as acdes de cadastramento, licenciamento e fiscaliza¢do de estabelecimentos
gue comercializem e distribuam géneros alimenticios, &guas minerais e de fontes, bem como micro-
empresas que manipulem alimentos, excluindo aquelas que se localizem em unidades prestadoras
de servigos de saude;
- Coordenar a aprovagéo e fiscalizacdo de loteamentos, com excecado dos situados em zonas de
protecao ambiental;
- Coordenar a aprovagéo e fiscalizacéo de projetos de desmembramentos, conjuntos habitacionais
e condominios;
- Coordenar a aprovacao e fiscalizacao de cemitérios;
- Coordenar a aprovacdo de projetos de estabelecimentos que comercializem medicamentos
cosmeéticos, saneantes domissanitarios e aplicadoras de saneantes domissanitarios e correlatos;
- Supervisionar as acdes de cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos
gue comercializem no varejo: medicamentos, cosméticos, correlatos, saneantes domissanitarios;
- Supervisionar as acdes de cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos
que distribuam (no atacado): medicamentos, cosméticos, correlatos, saneantes domissanitarios
(inclusive aqueles que efetuem retalhamento);
- Supervisionar as acdes de cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo de servigos de saude
tais como: consultérios médicos e odontologicos, laboratérios de protese dentéria, de Gticas,
clinicas e institutos de fisioterapia, casa de repouso, clinicas geriatricas e unidades de saude;
- Proceder a aplicagdo das penalidades previstas em lei;
- Coordenar a execucao de campanhas de vacinagédo anuais e de rotina;
- Coordenar a execucao de acdes de notificagdo negativa de sarampo;
- Coordenar a investigagcdo oportuna de casos de Doenga de Notificagdo Compulsoéria;
- Coordenar a investigacdo de casos de doengas exantematicas;
- Supervisionar a realizacdo de diagnéstico laboratorial de meningite bacteriana e de doencas
exantematicas;
- Supervisionar a execucéo de acOes relacionadas a coleta e processamento de declaragdes de
Obito e declara¢bes de nascidos vivos;
- Coordenar os envios de SINAN, API, SISAED;
- Supervisionar a realizacdo de ag6es articuladas com o Programa de Educagdo em Saude e
Mobiliza¢éo Social (PESMES);
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe do Servigco de Almoxarifado

Descricdo Sumaria
- Compreende as atividades estocagem, manipulacéo e expedicdo dos produtos utilizados pela
Prefeitura Municipal.
Descricado Detalhada
- Auxiliar no armazenamento dos produtos, visando preservar sua integridade e seguranca.
- Auxiliar na organizagdo da disposi¢cdo das mercadorias estocadas, facilitando sua identificacéo,
localizacdo e manuseio, por linha e por produto.
- Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao departamento de compras qualquer
desvio em relagdo as especificacdes estabelecidas.
- Prestar assisténcia e orientagdo técnica aos vendedores em relagdo aos produtos, visando
melhor atendimento ao cliente.
- Auxiliar na supervisdo do servigo de transporte e entrega dos produtos vendidos, visando
assegurar a eficacia no atendimento ao cliente.
- ldentificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagdes de uso do
almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e produtividade.
- Auxiliar na supervisdo da manutencgdo da limpeza e organizagdo do almoxarifado.
- Interagir com a area de Vendas nos processos de devolugbes de produtos pelos clientes,
visando assegurar que os procedimentos e politicas da empresa estejam sendo seguidos.

Descricdo do Emprego

Titulo: Chefe da Coordenadoria de Acessibilidade

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a coordenar os projetos e acdes voltadas para o
acesso de portadores de deficiéncia aos pontos turisticos e eventos realizados no Municipio,
proporcionando a integracéo destes com a populacéo em geral.
Descricdo Detalhada
- Coordenar os projetos e agOes voltadas para o acesso de portadores de deficiéncia aos pontos
turisticos e eventos realizados no Municipio, proporcionando que estes participem das atividades
e passeios dos roteiros turisticos;
- Coordenar a implantar as a¢des que visem as adequacdes necessarias na arquitetura e urbanismo
para o acesso dos portadores de deficiéncia;
- Promover e desenvolver cursos para a capacitacéo de profissionais que atuam com este publico;
- Informar ao superior imediato, através de relatérios, o regular desenvolvimento das atividades e
acOes e eventuais falhas;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Assessor Técnico de Gabinete

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas destinadas a assessorar o prefeito nas questdes politicas e
administrativas da Administragdo Municipal.
Descricado Detalhada
- Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, analisando e acompanhado
junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los a apreciacao do
prefeito;
- Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e elaboragdo de
atas;
- Representar, eventualmente, o prefeito ou os secretarios municipais em compromissos e
cerimdnias;
- Redigir e providenciar a datilografia da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse
sobre assunto confidencial;
- Manter arquivo de documentos de interesse publico;
- Manter o prefeito e demais unidades da prefeitura devidamente informados sobre as noticias,
controle de prazos dos processos do Legislativo referentes a requerimentos, informacdes,
respostas, indicagbes e apreciacdo dos projetos pela Camara, articulando um posicionamento e
respostas;
- Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o prefeito deva comparecer tomando as
providéncias referentes ao protocolo, visando ao cumprimento do programa;
- Assessorar o prefeito quanto ao planejamento politico da Administragdo Publica Municipal,
realizando articulagdo com a Camara Municipal, e mantendo contatos com outras entidades publicas
ou privadas para obter acdes e/ou informacdes de interesse do governo municipal;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo do Emprego

Titulo: Assessor Juridico

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam ao assessoramento direto ao Prefeito Municipal em
assuntos juridicos.
Descricdo Detalhada
- Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos juridicos;
- Promover estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar diretamente o Prefeito Municipal
em assuntos exclusivamente relacionados com a Administragdo, que importem na produgéo de
efeitos juridicos na consecuc¢éo dos fins da referida Administracao;
- realizar estudos juridicos, propondo normas e diretrizes sobre assuntos submetidos a decis6es
do Prefeito Municipal nos temas decisérios que importem interpretagdo da lei ou regulamento;
- examinar minutas de portarias ou outras normas submetidas pelos diversos 6rgdos da
administracdo ao Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto formal;
- emitir parecer sobre qualquer ato administrativo a ser emanado pelo Gabinete do Prefeito Municipal;
- Executar outras tarefas correlatas, vedada a assessoria para as demais unidades da Administragédo
Municipal.

Descricdo do Emprego

Titulo: Assessor de Crédito

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a execugéo das operacdes diarias de caixa, aprovagdes
de créditos, e demais atividades correlatas as necessidades do Banco do Povo e da Administragao
Publica.
Descricado Detalhada
- Prestar atendimento aos usuarios de servigos do Banco do Povo Paulista;
- Realizar operag6es de caixa, fornecer documentos aos clientes e executar atividades de cobranca;
- Processar operacdes de crédito, investimento e servigos bancérios, obedecendo normas externas,
emanadas de 6rgdos governamentais, e internas, da Administracao;

- Controlar as operagdes de concessao de crédito, investimento e servicos a pessoas fisicas e
juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgéos
regulamentadores, como o Banco Central do Brasil;
- Executar outras tarefas correlatas, vedada a assessoria para as demais unidades da Administragédo
Municipal.
Descri¢céo do Emprego
Titulo: Comandante da Guarda Municipal
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a comandar o efetivo da Guarda Municipal, zelando pela
preservacdo da hierarquia e disciplina, bem como planejar, coordenar e fiscalizar todas as agdes
da corporacéao.
Descricdo Detalhada
- Dirigir a Guarda Municipal na parte técnica-administrativa, operacional e disciplinar;
- Planejar, coordenar e fiscalizar todo o servi¢co de vigilancia sob a responsabilidade da Guarda
Municipal;
- Cumprir e fazer cumprir as determinagfes superiores;
- Propor a aplicacao de penalidades;
- Manter um relacionamento de cooperagdo mutua em todos os 6rgéaos publicos de atendimento a
populagdo, especialmente os de Seguranca Publica;
- Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda
Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que depender de decisdo superior;
- Fiscalizar toda a entrada e saida de material relativo a Guarda Municipal;
- Levar ao prefeito, diariamente, as ocorréncias de relevancia relacionadas ao trabalho do guardas
municipais, bem como atendé-lo quando solicitado;
- Organizar e fiscalizar as escalas de servico;
- Propor medidas de interesse da corporacao;
- Executar outras tarefas correlatas.
ANEXO VIl
Atribui¢cdes e requisitos empregos efetivos
A que se refere o art. 106 da presente Lei
Descricdo do Emprego
Titulo: Servente
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servi¢cos de limpeza e higienizacao de
ambientes, de auxilio em cozinhas e outros e preparo de café, cha e outros, zelando pela ordem
e limpeza.
Descricado Detalhada
- Efetuar a limpeza e higienizacéo de sanitarios, salas, patios e assemelhados, utilizando-se de
utensilios manuais e materiais de limpeza, como detergentes, desinfetantes e etc.;
- Efetuar limpeza de salas de aula, varrendo o chédo, limpando vitrais, portas, lousas, etc.;
- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;
- Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender funcionarios e visitantes da unidade;
- Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinhas, lavando pisos, pecas, azulejos, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza;
- Auxiliar no preparo de refeicdes ou merenda escolar, lavando e cortando verduras e legumes,
separando ingredientes, etc.;
- Receber, armazenar e controlar estoque de materiais necesséarios ao desenvolvimento de seus
servigos, requisitando sua reposicao sempre gque necessario;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Mecéanico
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar no conserto de automotores de pequeno
porte, efetuando a reparacdo, manutencao e conservacao, visando assegurar as condi¢cdes de
funcionamento.
Descricado Detalhada
- Auxiliar no exame de veiculos, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidade de funcionamento;
- Auxiliar na desmontagem, procedendo ajustes ou substituicbes de pecas do motor, dos sistemas
de freios, de ignicéo, de direcéo, de alimentagdo de combustivel, de transmisséo e de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento;
- Auxiliar no recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcao e a
regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencéo do veiculo;
- Acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessdrios
necessarios para a execugdo dos servigos;
- Auxiliar na montagem dos demais componentes dos veiculos, guiando-se pelos desenhos ou
especificagfes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;
- Auxiliar no teste dos veiculos uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos
realizados;
- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.
Escolaridade Exigida: Alfabetizado
Descricdo do Emprego
Titulo: Jardineiro
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de jardinagem e arborizacdo em
ruas e logradouros publicos.
Descricado Detalhada
- Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
- Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
- Efetuar a coleta de sementes e de mudas através de incursées em matas e florestas do municipio;
- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinagéo e o enraizamento;
- Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservagéo;
- Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;
- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigbes de uso;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Inspetor de Alunos
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.
Descricado Detalhada
- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;
- Atender as solicitacées dos professores, responsabilizando-se pela disciplina das classes
guando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
- Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéao
fisica, mental e intelectual dos alunos;
- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando
primeiro socorros em caso de acidentes;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Descricédo do Emprego
Titulo: Merendeiro
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam executar servigos inerentes ao preparo e distribuicéo
de merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos comensais,
para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.
Descricdo Detalhada
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- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os
de acordo com cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;
- Preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientagéo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;
- Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos comensais;
- Registrar o numero de refeigoes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estaticos;
- Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas
e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais;
- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e evitar extravios;
- Receber ou recolher louca e talheres ap6s as refei¢cdes, colocando-0s no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos;
- Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigées,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;
- Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes; e
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizada.
Descricdo do Emprego
Titulo: Trabalhador Bragal
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizagao,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios e
manutenc¢do dos prédios municipais e outras atividades.
Descricdo Detalhada
- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
0 estoque dos mesmos;
- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
- Auxiliar nos servicos de varri¢do, coleta e disposicéo final de residuos dispostos em passeios
publicos, pragas e jardins;
- Auxiliar nos servigos de coleta, transporte e disposi¢éo final de residuos sélidos domiciliares
(lixo) em apoio aos servicos prestados pelos caminhdes de coletas;
- Auxiliar nos servicos de limpeza e de manutengdo do canil e do centro de zoonoses;
- Auxiliar na montagem e desmontagem de barracas, palcos e palanques, assim como, nas atividades
de transporte e carregamento para eventos promovidos pela Prefeitura;
- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execuc¢do dos trabalhos;
- Auxiliar na preparac@o de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;
- Auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;
- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagao;
- Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-0s nos locais adequados;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Conserva de Estradas
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a efetuar a manutencdo das estradas rurais e a
execucdo dos servicos urbanos em geral.
Descricdo Detalhada
- Efetuar os servigos ligados a construgdo e reparo de pontes e mata-burros, abertura e limpeza
de valetas laterais, conservacao e capinacao, abertura de sangrias, etc.;
- Realizar os servigos de assentamento e manutencgéo de linhas de tubos para canalizagéo de
agua, para corrigir problemas de erosao;
- Solicitar os recursos materiais, equipamentos e maquinas necessarias para a execucao dos
Servigos;
- Manter e conservar as estradas do municipio em condicdes perfeitas de uso, providenciando o
nivelamento, aterros , combate a eroséo, etc.;
- Recuperar e conservar as estradas rurais, fazendo a manuten¢éo do leito carrogavel, construindo
linhas de tubo e outros;
- Zelar pela conservacdo de materiais, maquinas e equipamentos utilizados na execucdo do
Servigo;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Agente de Transito
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a orientagdo e fiscalizagdo do transito nas artérias do
municipio.
Descricado Detalhada
- Orientar motociclistas, motoristas e pedestres, visando garantir a seguranca no transito e o
cumprimento da legislac@o pertinente;
- Fiscalizar veiculos automotores, examinando documentos, equipamentos, etc.;
- Autuar os usuarios que cometerem infragoes de transito, de acordo com a legislagéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Eletricista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar o eletricista na manutencdo preventiva e
corretiva de instalacdes e equipamentos elétricos em geral, para garantir seu funcionamento.
Descricado Detalhada
- Executar servigos diversos, auxiliando os eletricistas em servicos gerais, tais como segurar
pecas, fazer servigos de pequenas montagens e desmontagem de conjuntos e outros;
- Auxiliar na instalacéo de eletricidade em geral, executando pequenos consertos e substituicdo
de pecas danificadas, para assegurar o bom funcionamento;
- Auxiliar na manutencéo de servigos de iluminacdo publica, utilizando fios, lampadas, painéis,
interruptores e outros, para conseguir melhor seguranca nas instalagdes;
- Executar a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, testando a ligacao para completar o servigo;
- Auxiliar na manutencéo dos semaforos, inspecionando-os através de testes e verificagdo visual,
para assegurar-se de seu perfeito estado;
- Zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos servicos de instalagdo elétrica,
limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir seu funcionamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Telefonista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar a operacédo de painel telefénico, acionando
teclas e outros dispositivos, estabelecendo comunicagfes internas, locais e interurbanas.
Descricado Detalhada
- Observar continuamente o painel, interpretando os sinais emitidos para efetuar o atendimento
das chamadas telefonicas, identificando-as e distribuindo-as;
- Operar os controles do painel telefénico acionando teclas, girando o disco de nimeros e outros
dispositivos;
- Efetuar e registrar as ligagdes interurbanas, elaborando relatorios;
- Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando a chefia os defeitos apresentados para que

sejam solicitados os consertos e manutengdes necessarias;
- Manter sob sua guarda as listas telefénicas de outras regibes para facilitar a consulta;
- Atender, eventualmente, pedidos de informacdes telefénicas anotando recados e registrando
chamadas;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Tratorista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a dirigir um trator, manejando seus controles e
movimentando os implementos, a medida que vé@o sendo adaptados ao mesmo.
Descricdo Detalhada
- Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao, para possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos;
- Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do
solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator;
- Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo;
- Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as
nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operacdes de preparo e
plantio;
- Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico,
para verificar o funcionamento da magquina;
- Fazer a manutencgédo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com
combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacfes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condi¢cdes de uso;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Agente Sanitario
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a promover a salde individual e coletiva através da
fiscalizag@o do cumprimento das leis que dispde sobre a protegdo, promogéo e preservacao da
saude.
Descricado Detalhada
- Verificar a procedéncia de reclamagGes no tocante ao saneamento basico;
- Executar os trabalhos referentes ao PROAGUA (coleta e preparo de material);
- Atuar no trabalho de campo do Setor de Vetores (Dengue, Leishmaniose, Mal de Chagas, etc.);
- Promover vistorias em estabelecimentos nas areas de alimentos, salde, clubes de servico,
cemitérios, entre outros, para a emissédo de Licenca de Funcionamento;
- Atuar em conjunto, quando necessario, com a equipe de Vigilancia Epidemiolégica;
- Elaborar boletins de producéo e relatérios de visitas domiciliares;
- Promover autuagfes sanitarias;
- Realizar educacao sanitaria para a populacao;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Campo
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas de campo, através de visitas
domiciliares, visando prevenir e erradicar doengas, bem como executar programas pré-
estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais de salde.
Descricado Detalhada
- Efetuar inspecao, através de visitas domiciliares, visando identificar e erradicar focos de mosquitos
e outros agentes transmissores de doencas, bem como orientar a populacdo em geral acerca das
medidas necessarias para a preservacdo da saude publica;
- Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade;
- Participar de campanhas educativas sobre questbes de salde, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios;
- Orientar na coleta de material para exames;
- Encaminhar para atendimento médico os casos de pessoas que apresentem sintomas de doenga;
- Participar de mutirdes de limpeza;
- Proferir palestras sobre no¢bes de higiene, combate a epidemias e primeiros socorros, para
motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios da populagéo;
- Eventualmente, autuar e/ou notificar municipes;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Atendente do Consultério Odontolégico
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a recepcionar as pessoas em consultério dentario,
procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber
recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista.
Descricado Detalhada
- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcacdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
- Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informagées, receber recados ou encaminha-los ao cirurgiéo dentista;
- Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los, quando necessario;
- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagéo;
- Auxiliar o dentista nos procedimentos odontoldgicos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo e registro no CRO.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Laboratério
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar na execugdo dos servigcos de laboratério,
preparando agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisédo do técnico de
laboratério, para possibilitar o diagnéstico das doencas.
Descricado Detalhada
- Coletar o material para exames;
- Preparar do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para exames;
- Efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-o0s, para assegurar os padrées de qualidade
e funcionalidade requeridos;
- Zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando
panos, escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
- Acondicionar os materiais de laboratério em gavetas e bandejas, realizando o enchimento,
embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, conforme determina a ordem de servigo;
- Registrar os exames feitos diariamente;
- Preparar reativos mais simples usados na coleta;
- Preparar laminas de Tuberculose e Hanseniase;
- Limpar e conservar a sala de Tuberculose;
- Limpar e preparar a sala de coleta, assim como repor o material utilizado;
- Preparar material de apoio, para execugdo dos exames;
- Esclarecer procedimentos basicos para coleta do material de acordo com cada exame;
- Manter os coletores para fezes, urina e escarro em n.° constante;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Enfermagem
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos servigos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Descricado Detalhada
- Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos, retirar pontos, fazer inalacgao;
- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;
- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacao;
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- Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;
- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirtrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;
- Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnostico;
- Realizar visitas domiciliares;
- Efetuar o controle e busca ativa do paciente e comunicantes de doencas transmissiveis, bem
como na sua notificacao;
- Participar nas orientacdes educativas individuais ou de grupo realizadas pela equipe de saude;
- Zelar pela ordem, reposi¢do e conservagdo do material e equipamento conforme rotina de
Servico;
- Executar registros das atividades de enfermagem;
- Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencao e
controle de infeccdes;
- Verificar dados antropométricos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN.
Descricdo do Emprego
Titulo: Borracheiro
Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de reparos em artefatos de
borracha em geral.
Descri¢cédo Detalhada
- Montar e desmontar rodas de veiculos;
- Efetuar trocas, substituicGes e reparos em pneumaticos e camaras de ar;
- Substituir valvulas;
- Calibrar pneumaéticos;
- Aplicar manchdes;
- Efetuar servigcos de vulcanizacao;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Escriturario
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos gerais de escritorio das diversas
unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢cdo
de dados, langcamentos, prestacdo de informagées, arquivo, datilografia e digitacdo em geral e
atendimento ao publico.
Descricado Detalhada
- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender
as rotinas administrativas;
- Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informag6es desejadas;
- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agilizagcao de informacdes;
- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagédo de dois ou
mais dados, conferéncia de calculos de licitacdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
- Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros;
- Atender e efetuar ligagGes telefonicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servicos executados;
- Receber e transmitir fax;
- Controlar o recebimento e expedicédo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas interessadas;
- Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa,;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Operador de Raio X
Descricdo Sumaria
-Compreende as tarefas que se destinam a executar exames radiol6gicos, sob a supervisdo do
médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X.
Descricado Detalhada
- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execucgédo do trabalho;
- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiogréficas;
- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto
de metal, para assegurar a validade do exame;
- Colocar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;
- Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢Ges de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
- Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes, para
possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico;
- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;
- Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugfes, para evitar
acidentes;
- Pode operar maquinas reveladoras automaticas para revelagéo, fixagdo e secagem de chapas
radiograficas;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio com Curso Técnico e Registro no Conselho Regional de Radiologia.
Descricdo do Emprego
Titulo: Vigilante Municipal
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a exercer a vigilancia de estabelecimentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Descricdo Detalhada
- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
- Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo
notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
- Pode atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a recepcionar as criancas na entrada e saida da
Unidade de Ensino; realizacdo de atividades recreativas junto as criangas; auxilia o professor
regente da sala na higiene pessoal das criangas e demais atribuices, bem como na arrumagéo e
organizagéo dos materiais.
Descricdo Detalhada
- atender as criancas em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e refeigées,
na higiene pessoal e locomogdo, sempre que necessario,
e nos horérios estabelecidos pela equipe diretora;
- auxiliar na organizacdo, manutencgéo e higiene dos materiais e equipamentos;
- zelar pela seguranca e bem-estar das criancas;
- proporcionar momentos de recreacdo as criangas;
- colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a

secretaria da Unidade Escolar.
- auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagbes de material escolar ou de
assisténcia as criancgas.
- Servir as refeigdes diariamente as criangas (café da manhé, almogo, lanche e jantar).
- Auxiliar as criangas no banho, troca de fraldas, troca de roupa, dentre outros.
— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Descricdo do Emprego

Titulo: Instrutor Musical
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a promover, orientar, organizar, instruir e comandar
bandas, fanfarras e grupos musicais. Controlar e guardar instrumentos musicais. Executar
atividades compativeis com as especificidades, conforme as necessidades da Prefeitura.
Descricado Detalhada
- Planejar, coordenar e controlar todas as atividades da banda, fanfarra ou grupo musical que
dirige, procedendo a selecéo de instrumentistas, subtendo-os a exercicios de execugdo de pecas
ou trechos musicais, para selecionar os musicos mais adequados a composi¢do do grupo;
- Coordenar a distribuicao dos musicos, observando esquemas e normas de disposi¢do dos
mesmos em grupos musicais, para obter equilibrio e harmonia dos instrumentos;
- Selecionar as composi¢cdes musicais a serem interpretadas, estudando o repertério disponivel,
para determinar as que melhor se adaptam a natureza do grupo e estabelecer o programa;
- Dirigir ensaios, orientando os musicos na forma de interpretacéo e buscando conseguir 0 maximo
de cada instrumentista, para obter uma correta execugéo da pega musical;
- Zelar pela disciplina dos musicos, advertindo-os quando faltarem aos ensaios e apresentagfes
sem motivo justificado, podendo aplicar-lhes san¢Ges disciplinares;
- Registrar as atividades efetuadas pela banda, fanfarra ou grupo musical, bem como enviar ao
prefeito e/ou aos assessores, relatérios circunstanciados das suas atividades;
- Promover a execucéo dos servigos e manutencéo da entidade que dirige, solicitando a aquisi¢éo
de materiais necessarios as atividades musicais, para possibilitar o cumprimento dos programas
estabelecidos;
- Executar retretas e concertos publicos, bem como participar de desfiles, de solenidades e datas
civicas ou festivas, visando colaborar nas atividades e programas no municipio;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos na Area.

Descricdo do Emprego

Titulo: Pintor

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a preparar e pintar as superficies externas e internas
de edificios e outras obras civis, rapando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengao e
a conservagdo dos prédios municipais.
Descricdo Detalhada
- Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
- Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas
com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;
- Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta;
- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
- Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis,
rolos ou brochas para protege-las e dar-lhes o aspecto desejado;
- Executar servicos de colocagéo de vidros em vitr@s, janelas, vidragas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servigo desejado;
- Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.

Descricdo do Emprego

Titulo: Salva-Vidas

Descricdo Sumaria
- Compreende as atividades que visam manter a vigilancia e observagéo de frequentadores das
piscinas, rios e corregos do municipio, para prevenir afogamentos ou salvar a vida das pessoas
em perigo nesses locais.
Descricado Detalhada
- Acompanhar os frequentadores das piscinas e ficar a postos observando-os durante o uso das
piscinas;
- Orientar os frequentadores quanto ao uso correto das piscinas, rios e corregos do municipio,
ndo permitindo correr em volta das mesmas, saltar inadvertidamente, empurrar ou subir nos
ombros uns dos outros, simular afogamento,etc.;
- Colaborar para que os regulamentos dos clubes esportivos sejam cumpridos;
- Praticar diariamente exercicios de natagdo, mergulho e outros esportes, segundo as técnicas
indicadas para conservar a forma fisica;
- Quando localizado em seu ponto fixo de observacéo, ficar atento para com as atitudes das
pessoas, para prestar socorro imediato para aquelas que necessitem;
- Executar massagens e exercicios respiratérios na vitima, seguindo o método adequado para
reanima-la e possibilitar a eliminagdo da agua absorvida, encaminhando-a em seguida para o
hospital, para a completa assisténcia a mesma;
- Verificar o estado de conservagdo do material de salvamento, para providenciar o conserto ou
a substituicdo dos mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Descricdo do Emprego

Titulo: Supervisor de Campo

Descricdo Sumaria
-Compreende as tarefas que se destinam a chefiar e supervisionar equipes de trabalho de campo,
através de visitas domiciliares, visando prevenir e erradicar doencas, bem como executar programas
pré-estabecidos, com o objetivo de difundir nogées de saude.
Descricado Detalhada
- Planejar, organizar, fiscalizar e supervisionar o trabalho de equipes de visitas domiciliares,
visando identificar e erradicar focos de mosquitos e outros agentes transmissores de doengas,
bem como orientar a populacdo em geral;
- Estabelecer estratégias de agdo das equipes, elaborando escalas de trabalho, estabelecendo
setores, indices de produtividade, etc.;
- Planejar e coordenar mutirbes de limpeza e trabalhos similares;
- Elaborar relatérios periédicos, informando o superior imediato a respeito do trabalho desenvolvido,
de focos localizados, de suspeitos de portarem doengas, etc.;
- Proferir cursos e palestras para treinamento das equipes, bem como para a populagdo em geral,
visando motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
- Prover o material necessario para o desenvolvimento dos servigos por parte das equipes;
- Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.

Descricao do Emprego

Titulo: Eletricista

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a instalar e fazer a manutencgé&o das redes de distribui¢céo
de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes,
utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.
Descricado Detalhada
- Executar trabalho rotineiro de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa
de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalacéo elétrica;
- Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacéo, para completar o servigo de instalacéo;
- Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
- Realizar a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organiza¢do, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
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desejados;
- Executar a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéao,
manutencgdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade
e seguranga;
- Promover a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia elétrica;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricédo do Emprego
Titulo: Encanador
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a montar, instalar e conservar sistemas de tubulacao de
material metélico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugao de ar, &gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagao
de redes de agua e esgoto.
Descricado Detalhada
- Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informacdes, para programar o roteiro de operagdes;
- Marcar os pontos de colocacgéo das tubulages,unides e furos nas paredes, muros e escavagoes
do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacao para orientar a instalagdo do
sistema projetado;
- Executar a instalagdo de rede priméaria e secundéaria de agua e esgoto em obras publicas de
construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinag¢Bes dos croquis, esquemas ou projetos;
- Executar os servicos de conserto e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparacdo de pecgas, para manté-los em bom funcionamento;
- Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;
- Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢éo
do que é necessario;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em TV
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a operar o equipamento de uma estacéo de televiséo,
atuando nos dispositivos de comando e controle, bem como zelar pela conservacéo e manutengéo
do equipamento técnico.
Descricado Detalhada
- Abrir e fechar o circuito de transmissédo, operando comandos mecanicos e elétricos, para iniciar
ou interromper transmissao;
- Vigiar a mesa de controle, acompanhando eletronicamente a imagem recebida do estudio durante
as sucessivas etapas no transmissor até o seu langamento ao ar, para garantir os padroes de
gualidade exigidos;
- Localizar as causas de falhas e irregularidades, revisando os componentes dos equipamentos,
para providenciar o reparo dos mesmos ou a tomada de outras medidas adequadas;
- Zelar pela conservagédo dos equipamentos;
- Efetuar pequenas reparacdes e substituir as pecas, empregando ferramentas manuais;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Desenhista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar desenhos para projetos de engenharia,
construcao e fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbocos e
especificagdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacédo grafica do
projeto e orientar sua execucao;
Descricado Detalhada
- Elaborar e desenvolver desenhos de projetos de obras publicas como escolas, postos de saude,
pragas, calgamentos e outros, elaborando plantas, mapas e graficos, para execucao das obras
no municipio, de acordo com orienta¢des do autor do projeto;
- Submeter o esbogo elaborado a apreciacéo do autor do projeto, consultando-o sobre possiveis
correcdes ou alteragOes, para efetuar os ajustes necessarios;
- Elaborar desenhos de plantas do municipio, delimitando as quadras com todas as construgdes
existentes, divisas e mediadas de lotes, contendo indicagdo de muros, guias, calgadas, nimeros
de emplacamento, de inscricao e de lotes, para assimilar todos os dados necessarios a confecgéo
do desenho;
- Prestar atendimento ao publico, orientando e dando informagdes sobre lotes e plantas, utilizando-
se de dados que contém a nomenclatura e numeracédo de ruas, para prestar esclarecimentos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Consultoria de Saude da Familia
Descricdo Sumaria
Auxiliar administrativamente no atendimento da demanda de clinica geral das Unidades de Saude
do municipio de Socorro.
Descri¢céo Detalhada
- desenvolver, com os agentes comunitarios de saude, atividades de identificacao das familias de
situacdes de risco a salde;
- realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos;
- instrumentalizar o cirurgido-dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos;
- preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para a realizacédo dos procedimentos
clinicos;
- executar atividades de limpeza, desinfecgado, esterilizacdo do material e equipamentos, cuidando
de sua ordem, reposi¢do e conservagéo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutencao,
segundo as normas técnicas;
- acolher e agendar o usuério orientando-o quanto ao funcionamento do servigo;
- participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude;
- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude da familia, contribuindo com seus
saberes especificos
Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Titulo: Agente Comunitario de Saude da Familia
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a atividade de prevencao de doencas e promocao da
saude sob supervisédo do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de Saude).
Descricdo Detalhada
- Realizar mapeamento de sua area;
- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;
- Identificar area de risco;
- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario;
- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengao
Basicas;
- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco;
- Desenvolver ag6es de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da salde e na
prevencédo de doencas;
- Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;
- ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.
Descricdo do Emprego
Descricdo Sumaria Titulo: Calceteiro
- Compreende as tarefas que se destinam a pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares
e colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e 0 escoamento de aguas pluviais.
Descrigcédo Detalhada
- Preparar o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada peca - bloquetes, paralelepipedos
e outros — posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la no
lugar;
- Recobrir as jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra;
- Construir bocas de lobo e assentar tubulacdes para escoamento de aguas pluviais, guias e
sarjetas;
- Executar servicos de manutengdo de pavimentos das vias publicas, conservagdo de calgadas
e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos;
- Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a limpeza e a
conservacdo dos mesmos, deixando-os em condi¢cdes adequadas para uso;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Carpinteiro
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a execucao de trabalhos gerais de carpintaria em obras
de construcédo civil, construgdo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e
equipamentos, para atender a demanda de servigos.
Descrigcdo Detalhada
- Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo
ou especificacdes, para estabelecer a seqiiéncia das operagfes a serem efetuadas;
- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem
da obra;
- Instalar esquadrias e outras peg¢as de madeira como janelas, portas, escadas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a
ventilacdo e iluminagdo natural das edificacoes;
- Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura,;
- Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador
ou pedra de afiar, para manté-lo em condi¢Bes de uso;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Marceneiro
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a execucdo de servigos de confecgdo e/ou reparagao
de pecas ou artefatos de madeira e assentamentos de portas, assoalhos, forros, consertos em
geral e adaptacdo de acessorios, para atender as necessidades da Administracdo Municipal.
Descri¢cédo Detalhada
- Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacdes técnicas constantes,
para determinar o material a ser utilizado na confec¢éo ou reparagao dos mdéveis e outras pegas
de madeira;
- Executar servigos de construcdo ou recuperagdo de mesas, cadeiras, cacambas, carteiras
escolares, cavaletes para andaime, preparando madeira, riscando, retalhando e montando pecas
e estruturas, para obter partes, tipos e forma desejados;
- Efetuar consertos de portas e janelas, colocando dobradicas, puxadores, fechaduras e trincos,
fixando-0s nos locais indicados, para possibilitar o0 manuseio dos mesmos;
- Efetuar a colocacéo de assoalhos e forros, baseando-se na escolha de madeiras, para assegurar
a utilizacdo das dependéncias;
- Efetuar a pintura ou envernizamento das pegas e mdéveis confeccionados, utilizando bonecas de
algodéo, pincéis e outros apetrechos, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Pedreiro
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a execugao de trabalhos de alvenaria, de assentamento
de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os
com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejo e outros similares.
Descricado Detalhada
- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢cdes da construcéo,
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;
- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;
- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;
- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus, escadas e outras partes da construcao;
- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢fes, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica ou para outros fins;
- Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos;
- Executar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
para reconstituir essas estruturas;
-Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Eletricista de Veiculo
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar os servicos de substituicio, reparacdo ou
regulagem do sistema de igni¢do de veiculos ou maquinas.
Descrigcdo Detalhada
- Executar a substituigdo, reparagcdo ou regulagem total ou parcial do sistema de ignicao de
veiculos (distribuidor e componentes, fiacdo e velas);
- Regular a igni¢éo, a carburacéo e o mecanismo das valvulas utilizando ferramentas e instrumentos
especiais para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo e regulagem dos farois,
enviando conforme o caso, as partes danificadas as oficinas especializadas, para completar a
manutenc¢éo do veiculo;
- Testar o veiculo e seus equipamentos elétricos para a garantia de funcionalidade;
- Verificar o motor de partida, lampada, relégios, gerador, etc.;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.
Descricdo do Emprego
Titulo: Fiscal
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais,
feiras, diversdes publicas, comerciantes autbnomos, obras e outros, verificando o cumprimento
da legislacdo vigente na area tributaria, de postura, obras e sanitarismo.
Descricado Detalhada
- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdées e outros, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas legais;
- Vistoriar iméveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido
alvara de construcdo, para garantir sua seguranca e expedicdo do “habite-se”;
- Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario publico;
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- Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantGes de farmacias, para
assegurar o comprimento das normas legais;
- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas;
- Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e outros quanto as atividades que possam
incorrer em danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populacao;
- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdo, informa-los sobre a legislagéo
vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da lei;
- Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Prefeitura Municipal;
- Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo e CNH, categorias A e B.

Descricdo do Emprego

Titulo: Oficial Administrativo

Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio, de natureza
complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
Descricdo Detalhada
- Examinar toda a correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;
- Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina
administrativa;
- Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacoes;
- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/
ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;
- Examinar a exatiddo do documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posic¢oes financeiras e outros lancamentos, para elaboragao dos relatérios para informar a posigao
financeira de organizacao;
- Elaborar estatisticas e célculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalag@es, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer a posicao financeira, contabil e outros;
- Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitacdes dos mesmos;
- Controlar a agenda dos diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios
para compromissos, reunifes e outros;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.

Descricdo do Emprego

Titulo: Almoxarife

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a receber, conferir e armazenar os materiais adquiridos
pela Prefeitura, controlando seu consumo através de fichas proprias, elaborando relatérios e
balancos anuais.
Descri¢cdo Detalhada
- Conferir rigorosamente os materiais adquiridos pela prefeitura contando, medindo, pesando e
classificando-os através de codigos numéricos, para armazena-los organizadamente no
almoxarifado;
- Entregar os materiais solicitados, conferindo as autorizagcdes nas requisi¢cGes especificas;
- Manter em dia o estoque de materiais, conferindo-os através de fichas proprias dando entrada
e baixa dos mesmos (nas prateleiras);
- Colaborar na execugdo do balan¢o anual, conferindo e relacionando os materiais existentes no
estoque;
- Conferir as requisicdes de material indicando os que estdo em falta no almoxarifado, para serem
adquiridos pelo setor de compras;
- Prestar informag8es a chefia e demais servidores sobre os materiais estocados;
- Zelar pelo armazenamento, conservagao e conferéncia dos materiais estocados no patio do
almoxarifado, controlando sua entrada, saida e destinacdo, bem como a documentacao de remessa;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Descricdo do Emprego

Titulo: Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades
de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Descricdo Detalhada
- Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
- Desenvolver programas de orientacao as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
de assisténcia aos pacientes;
- Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar,
para prevencdo da desnutrigéo;
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizardo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
- Executar todas as atividades do Auxiliar de Enfermagem;
- Participar da supervis@o e orientacdo das atividades de enfermagem do pessoal auxiliar;
- Assistir ao enfermeiro em programas de Vigilancia Epidemiologica;
- Assistir ao enfermeiro na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- Assistir ao enfermeiro na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas ocupacionais;
- Manusear equipamentos especiais;
- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio com Curso Especifico de Técnico de Enfermagem e Registro no COREN.

Descricdo do Emprego

Titulo: Técnico de Laboratério

Descricao Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar os servicos relacionados a analise de
materiais em laboratério, adotando métodos convencionais, utilizando equipamentos e utensilios
especificos, sob a supervisdo de profissional de analises clinicas.
Descrigcdo Detalhada
- ldentificar nas papeletas a necessidade de utilizar um ou até trés métodos para alcangar os
resultados esperados;
- Preparar analises utilizando esfregacos, que apds reagdo quimica (alteracéo de coloracédo) sédo
enviados a microscopia;
- Efetuar a leitura de exames em geral;
- Efetuar ou supervisionar a coleta de material para exames;
- Supervisionar e/ou realizar esterilizagdo de instrumentos e utensilios a serem usados no
laboratério;
- Realizar exames laboratoriais como: microscopia, andlise bioguimica, sorolégica, imunoldgica,
hematoldgica, bacteriolégica, etc. de amostras apresentadas;
- Preparar solucdes e meios de cultura;
- Colaborar na assepsia e esterilizagdo de instrumentos usados na coleta de material do laboratério;
- Desenvolver a habilidade de executar trabalho em equipe;
- Executar a preparacao do material a ser analisado, iniciando pelo que se altera com mais rapidez,
para evitar alteracdo do resultado;
- Separar utensilios, instrumentos, numerando-os e identificando-os;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio com Curso Especifico e respectivo Registro Profissional.

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em Agropecuaria

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacédo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores
nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao superior no desenvolvimento
da produgéo agricola.
Descricado Detalhada
- Organizar o trabalho, promovendo a aplicacédo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento
e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo, orientar na
execucao racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados,
para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;
- Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
- Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar,
tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;
- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e
decisdo superior;
- Realizar atividades de educagédo sanitaria e ambiental visando o uso sustentavel dos recursos
naturais na agricultura;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo em Curso Técnico em Agropecuéria e Registro no CREA.

Descricdo do Emprego

Titulo: Secretéario de Escola
Descricdo Sumaria
- Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola.
Descricado Detalhada
- Organizar e manter atualizados os prontuéarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequiéncia e histérico escolar, para
facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos.
- Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria.
- Supervisionar e orientar os demais servidores na execucao das atividades da secretaria como
redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de
alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade.
- Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a
aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: segundo grau completo.

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico de Seguranca do Trabalho
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de
prevencao, para garantir a integridade do pessoal.
Descricado Detalhada
- Efetuar inspec¢6es em locais, instalagfes e equipamentos nas diversas unidades da organizacéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de segurancga,
visando a prevencd@o e a minimizacéo de acidentes e fatores inseguros.
- Estabelece normas e dispositivos de seguranc¢a, sugerindo modificacdes nos equipamentos e
instalacoes, verificando sua observancia para prevenir acidentes.
- Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas.
- Elaborar relatérios com base nas inspecodes, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicao, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia
dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho.
- Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacao,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia.
- Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencédo de acidentes, para a garantia de
integridade do pessoal.
- Participar de reunibes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informag6es sobre p assunto e
apresentando sugestfes para aperfeicoar o sistema existente.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade exigida: Ensino médio, curso de Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do
Trabalho.
Descricédo do emprego

Titulo: Cuidador de Idosos
Descrigcdo Sumaria:
- Cuida de idosos, a partir de objetivos estabelecidos pela administracao publica, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educagédo, cultura, recreagéo e lazer da pessoa
assistida.
Descricao detalhada:
- ajudar o idoso na alimentagéo, banho e higiene pessoal;
- manter o lazer no dia-a-dia;
- Respeitar o idoso na sua necessidade espiritual e religiosa;
- cuidar da alimentagéo e da saude do idoso;
- Incentivar a cultura e o bem estar do idoso;
- Receber diariamente os idosos na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
- Garantir o banho de sol, diariamente, estimulando-os com atividades diversificadas;
- Cumprir as determinag8es superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;
- Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

Descricdo do Emprego

Titulo: Técnico em Informatica e Manutencdo de Computadores e Redes

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de programagao de computadores
e processamento de dados; manutengéo geral e instalagdo em microcomputadores e softwares;
assessoramento na instalacéo e operacionalidade de programas, rede de computadores e internet,
dentre outras.
Descricdo Detalhada
— elaborar programas de computador
— Compartilhamento de Internet;
— Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados;
— executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera,;
— Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracéo e instalagdo de mdédulos, partes e componentes;
— administrar cOpias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacdo;
— executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
— auxiliar os usuarios de telecentro nas eventuais duvidas, e dificuldades com o manuseio dos
computadores;
— Instalagdo de redes e demais instalagdes necessarias;
- Manutencdo de microcomputadores e notebooks e softwares e hardwares;
- Periféricos em Geral; Remogédo de Virus; Formatagdo; Instalagées necessarias;
— cabeamento de redes;
— compartilhamento de impressoras e internet;
— participar de programas de treinamento, quando convocado;
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— auxiliar na execucao de planos de manutencéao dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;
— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Escolaridade Exigida: Ensino médio completo e ensino técnico em Informatica

Descricdo do Emprego

Titulo: Arquivista

Descrigcdo Sumaria:
- Organizar documentacgdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos, dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agdes
educativas e culturais, planejar e executar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao
de atividades técnicas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricdo Detalhada:
- organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais;
- classificar e codificar documentos de arquivo;
- registrar documentos de arquivo;
- estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo e critérios para
descarte de documentos de arquivo;
- elaborar plano de classificacao e tabelas de temporalidade;
- gerir depoésitos de armazenamento e diagnosticar a situagdo dos arquivos;
- Dar acesso a informacao: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover banco de
dados e/ou sistemas de recuperagéo e informacao;
- apoiar as atividades de consulta;
- realizar empréstimos de documentos e acervos e proceder a sua fiscalizacéo;
- emitir certiddes sobre documentos de arquivos; fiscalizar a aplicacéo de legislacdo de direitos
autorais, a reproducédo e divulgacao de imagens;
- conservar acervos: diagnosticar o estado de conservagao do acervo, estabelecendo
procedimentos de seguranca;
- higienizar documentos/acervos;
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Escolaridade Exigida: Comprovagdo da conclusdo da graduacao do curso de graduacdo em
arquivologia.

Descricdo do Emprego

Titulo: Motorista

Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos diversos em viagens dentro ou fora do
municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados,
seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.
Descricdo Detalhada
- Verificar diariamente as condiges dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador,
estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro,
velocimetro, etc;
- Verificar se a documentagdo do veiculo esta correta;
- Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem
providenciados os reparos;
- Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de
equipamentos;
- Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerarios estabelecidos;
- Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as
escolas, creches e postos de distribuigéao;
- Atender as solicitacdes dos setores competentes nas aquisi¢cdes e distribuicdes de mercadorias
em geral;
- Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc;
- Transportar alunos das creches ou escolas para 0s servicos especializados de saude ou a
passeios, excursdes, eventos culturais, exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc;
- Transportar material de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento;
- Abastecer e dirigir veiculos de irrigacéo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao
a agua nos locais pré-determinados;
- Proceder a irrigac@o de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;
- Abastecer e dirigir veiculos de aplicacao de emulsdo asfaltica carregando equipamentos e
outros materiais necessarios a execug¢do dos servicos;
- Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em
trechos regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular
o lixo;
- Transportar em Onibus, turmas de servidores para o servico de conservagéo de estradas rurais;
- Transportar o trator esteira para execucao de servicos na zona rural;
- Transportar em 0nibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc;
- Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgéo de aterros e outras
obras, compactagéo de estradas rurais ou quadras para pavimentacdo, acionando dispositivos
para bascular o material;
- Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;
- Ficar a disposi¢éo, em plantdo continuo, para dirigir a ambuléncia no transporte de doentes ou
seus familiares, dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da capital;
- Aplicar produtos para higienizacéo e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas
com doencas contagiosas;
- Ficar a disposi¢ao da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte
de pessoas, documentos ou materiais leves;
- Ficar a disposigéo, em plantdo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro;
- Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado e possuir C.N.H, categoria D

Descricdo do Emprego

Titulo: Mecanico

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a consertar automotores em geral, efetuando a reparacgéo,
manutencdo e conservacdo, visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento.
Descricado Detalhada
- Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos
ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidade de funcionamento;
- Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdes de pegas do motor, dos sistemas
de freios, de ignicéo, de direcéo, de alimentagdo de combustivel, de transmisséo e de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento;
-Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregéo
e a regulagem dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencéo do veiculo;
- Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecgas e equipamentos, providenciando os
acessOrios necessarios para a execugdo dos Servicos;
- Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se
pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;
- Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigcos
realizados;
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado.

Descricdo do Emprego

Titulo: Operador de Maquinas Pesadas

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a operar maquinas de construgdo civil, conduzindo-as
e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execugdo de obras publicas.
Descricdo Detalhada
- Zelar pela conservacado e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas;
- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos;
- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;
- Operar equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia
e cascalho;

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;
- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pistas,
estradas e outras obras;
- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas;
- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho;
- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e
abertura, assim como seus comandos de tracédo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedras, terras e materiais similares;
- Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros;
- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;
- Conduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las,
segundo as necessidades de trabalho;
- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;
- Efetuar servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Alfabetizado e C.N.H, categoria D.
Descricédo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia

Descricdo Sumaria
Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saide do municipio de Socorro.
Descrigcédo Detalhada
- desenvolver, com os agentes comunitarios de saude, atividades de identificacdo das familias de
situacdes de risco;
- contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de satde no que se refere
as visitas domiciliares;
- acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situacdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde;
- executar, segundo sua qualificacdo profissional e sob supervisdo do (a) enfermeiro (a), os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas crbnico degenerativas e infecto-contagiosas;
- participar da discusséo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude;
- realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio,
no nivel de sua competéncia, conforme plano de cuidados;
- executar atividades de limpeza, desinfecgédo, esterilizacdo do material e equipamentos, cuidando
de sua ordem, reposigéo e conservagéo, bem como o0 seu preparo, armazenamento e manutencéo,
segundo as normas técnicas;
- efetuar a notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob
vigilancia ou de notificagdo compulsoria;
- participar nas orientag@es educativas individuais, ou de grupo realizadas pela equipe nas unidades
béasicas de salde e em outros equipamentos sociais existentes na comunidade;
- realizar procedimentos de enfermagem na unidade basica da saude, nos diferentes setores,
respeitando escala de trabalho;
- preencher relatérios e registros de producéo das atividades de enfermagem, bem como participar
da anélise dos mesmos;
- executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de
atuacdo.
Escolaridade Exigida: Curso Técnico de Enfermagem.

Descricdo do Emprego

Titulo: Monitor do Projeto Recrianga

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a execugéo de servicos de atendimento as criangas e
adolescentes nas areas educativa e recreativa, bem como cuidar da higiene e educacado dos
assistidos.
Descricdo Detalhada
- Desenvolver atividades educativas e recreativas para estimular o desenvolvimento fisico e
mental;
- Orientar as criancas e os adolescentes quanto as condigGes de higiene;
-Orientar as atividades relacionadas a guarda e conservacao dos pertences pessoais e da
Instituicéo;
- Controlar os horérios de entrada e saida, bem como das atividades cotidianas;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo, preferencialmente em Curso de Magistério.

Descricdo do Emprego

Titulo: Monitor de Creche

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar e promover atividades educativas,
recreativas, de higiene e alimentacdo nas creches municipais, visando o desenvolvimento sécio-
educativo e psicolégico das criancas.
Descricado Detalhada
- Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criancas, sob a orientagéo
do Chefe de Servigo e Diretor de Creche;
- Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexao e
aperfeicoamento do seu trabalho;
- Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida na unidade;
- Manter contato diario com os pais e/ou responsaveis para a troca de informacdes sobre a
crianga;
- Participar das reunifes e entrevistas com 0s pais quando convocados pela dire¢do da unidade;
- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orienta¢des do
Programa da Creche;
- Registrar a freqiiéncia das criangas e encaminhar ao Chefe de Servico da Unidade;
- Prover, organizar e controlar material para o desenvolvimento das atividades com as criangas;
- Conservar as condi¢cdes ambientais adequadas as atividades educacionais: limpeza, iluminacéo,
ventilacdo da sala, etc.;
- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos;
- Manter o Chefe do Servigo da Unidade e os Diretores das Creches Municipais informados de todo
o trabalho desenvolvido no grupo de criancas sob sua responsabilidade;
- Reger qualquer sala ou grupo de criangas que lhe for atribuido pelo Diretor da Unidade;
- Avaliar as criancas, conforme o programa das Creches Municipais;
- Identificar, em conjunto com os superiores da unidade, as criangas que apresentarem necessidade
de atendimento de outros profissionais (fonoaudiologa, psicologa, dentista, pediatra, etc.);
- Responsabilizar-se, dentro da unidade, pela higiene corporal das criancas, cuidar das trocas de
roupas e banho, se necesséario;
- Acompanhar todas as refeicdes das criancas, ajudando na preparacao e distribuicdo dos pratos,
estimulando-as a comerem sozinhas, valorizando sempre a importancia de cada alimento;
- Estar sempre atento ao estado de saude da crianc¢a, informando ao superior imediato qualquer
irregularidade para que sejam tomadas as devidas providéncias, como encaminha-la a unidade
sanitaria (Centro de Saude) caso os pais ou responsaveis ndo sejam localizados;
- Administrar, com apresentagdo do receituario médico ou na falta deste, mediante autorizagao
assinada pelos pais ou responsaveis, os medicamentos entregues, conforme horarios e dosagem
estabelecidos;
- Desenvolver, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e do Chefe de Servico, o Plano Anual
de Educacao Infantil elaborado anualmente pela Unidade no inicio de cada ano;
- Participar, sempre que convocado, de reunides e planejamento das atividades, conforme calendario
especifico das Creches Municipais, bem como cursos e seminarios;
- Aceitar os ritmos e horéarios de cada crianca ao se matricular na unidade, procurando adapta-la
aos horarios e atividades da rotina da creche;
- Estar alerta durante as mamadas, principalmente com os bebés de bergo, oferecendo a mamadeira
aos bebés em posigdo correta;
- Respeitar o horario de sono de cada crianga;
- Dar banho quantas vezes necessarias, mantendo a crianga sempre limpa e seca;
- Em todos os momentos do dia, conversar, brincar, estimular, cantar com as criangas;
- Procurar variar sempre a posi¢do dos bebés em seus bercos, colchdes de estimulagdo ou em
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outros ambientes;
- Propiciar o banho de sol todos os dias, em horarios apropriados e determinados pela rotina da
creche;
- Estimular as criancas, brincando com elas, usando seu préprio corpo, utilizando objetos e
brinquedos visando seu desenvolvimento fisico, cognitivo e social,
- Tratar as criangas com carinho e respeito, chamando-as pelo nome (sem colocar apelidos)
demonstrando que elas sdo queridas e importantes;
- Observar e compreender as diferentes reagGes das criangas para melhor atendé-las;
- Colocar roupas de acordo com a temperatura do dia, visando o conforto da crianga;
- Estar atento com a movimentagé&o das criancas para que elas ndo entrem em contato com objetos
e situagcbes perigosas e que apresentem riscos;
- Trabalhar no sentido de incentivar a fala, o andar e seu desenvolvimento de maneira geral,
- Deixar a crianga no ber¢o somente no horéario de sono;
- Agir sempre da mesma maneira com as criangas, com tranquilidade, atengdo, paciéncia, sem
discrimina-las;
- Repreender a crianga, quando necessario, de maneira construtiva, estabelecendo limites;
- Dentro das necessidades, atender os demais setores da unidade, como atividades na cozinha,
refeitorios e faxina;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo com Habilitagdo no Magistério.
Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em Enfermagem de Saldde da Familia
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a acompanhar os servi¢os de enfermagem nas unidades
de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Descrigcédo Detalhada
- Auxiliar nas agOes de assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia;
- Auxiliar nos cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades dos
programas e conforme os protocolos do servigo;
- Auxiliar nas agbes educativas organizadas em sua area de atuagao;
- Auxiliar na consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo
de vida;
- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;
- Participar do atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da instituicdo para a
categoria;
- Preencher registros de produgéo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a andlise
dos mesmos;
- Participar da andlise dos dados de producéo da equipe;
- Executar assisténcia béasica e ag6es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva no nivel de sua competéncia;
Requisito: Ensino Médio com Curso Especifico de Técnico de Enfermagem e Registro no COREN.
Descricédo do Emprego
Titulo: Jornalista
Descrigcdo Sumaria:
- Atuar como jornalista responsavel pela Imprensa Oficial do Municipio. Planejar pautas, redigir e
editar reportagens, executar a diagramacgéo e revisdo do Jornal Oficial de Socorro, atualizar o
noticiario do site da Prefeitura Municipal e enviar os boletins eletrdnicos semanais a populagéo.
Atender jornalistas que procuram a Prefeitura, com o desenvolvimento de atividades relacionadas
ao trabalho de assessoria de imprensa.
Descricao detalhada:
- Planejamento e organizacdo semanal de pautas sobre os principais assuntos e atividades
desenvolvidas pelos departamentos da prefeitura;
- Redacéo, correcao e coordenacdo de matérias a serem divulgadas;
- Producéo de fotos para complementacédo de reportagens;
- Realizacao de entrevistas gravadas, cobertura de eventos e acompanhamento de atividades de
gabinete;
- Diagramacao, revisdo e envio para impressao grafica do Jornal Oficial de Socorro, elaborado no
departamento de Comunicacédo Social;
- Coordenacao e controle da distribuicao dos jornais da Prefeitura em pontos estratégicos da
cidade;
- Elaboracéo e envio de boletins semanais com noticias da Prefeitura para o banco de e-mails do
departamento;
- atender jornalistas e repassar noticias de interesse da populagdo aos principais veiculos da
regiao;
- Executar servigos técnicos de arquivamento de materiais de registro como jornais, fotos e
videos institucionais.
Requisitos:
- Curso superior em Comunicacao Social, com habilitacdo para Jornalismo.
- Dominio dos softwares Microsoft Office, Adobe Photoshop, Adobe PageMaker, Adobe InDesign
e Internet.
- Possuir registro de jornalista emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego .(MTb).
Descricdo do Emprego
Titulo: Engenheiro Florestal
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar e controlar o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, supervisionar projetos referentes a preservacao e expansao
de areas florestais e a conservacdo de zonas de bosques e exploracdo de viveiros de plantas.
Descricdo Detalhada:
- Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais.
- Controlar e fiscalizar areas verdes favorecendo o seu crescimento, por meio de poda, desbastes
e outros, efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais, elaborando
laudos, avaliagcbes e arbitramentos, para preserva-las e desenvolvé-las.
- Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢cdes de clima,
umidade relativa do ar e composi¢éo do solo.
- Identificar e classificar as diversas espécies de arvores, utilizando de célculos matematicos na
determinacgéo da altura, o diametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das
raizes, para determinar a idade, duracéo de vida e condi¢Bes de adaptacao das espécies ao meio
ambiente.
- Planejar o plantio, o corte e poda das arvores, observando a época propria e determinando as
técnicas mais apropriadas, para obter uma produgdo méaxima e continua.
- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducéo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengéo e combate
aos mesmos.
- Efetuar estudos sobre producao e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de
laboratorios ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas.
- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
- Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotécnia e microbiologia
vegetal.
- Analisar e interpretar fotografias areas e projetos paisagisticos.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade exigida: Curso Superior de Engenharia Florestal com Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Descricdo do Emprego
Titulo: Assistente Social
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar servigos de ambito social, individualmente e/
ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Descricado Detalhada
- Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a acéo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacédo de méo-de-obra;
- Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior Completo e Registro no CRAS.
Descricdo do Emprego
Titulo: Biologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a orientar e executar os servigos relacionados as
andlises clinicas, prestando orientacdes técnicas e tedricas quanto a todos os procedimentos
utilizados.
Descricdo Detalhada
- Prestar esclarecimentos técnicos e teéricos aos usuarios quanto a todos os procedimentos
usados;
- Realizar exames laboratoriais como: andlise bioquimica, sorolégica, imunolégica, hematolégica,
bacteriolégica, etc, demonstrando conhecimentos especificos em cada érea;
- ldentificar nas papeletas a necessidade de utilizar um ou até trés métodos para alcancar os
resultados esperados;
- Fazer controle de qualidade periodicamente;
- Efetuar a leitura de exames em geral;
- Efetuar ou supervisionar a coleta de material para exames;
- Supervisionar e/ou realizar esterilizagdo de instrumentos e utensilios a serem usados no
laboratorio;
- Preparar solucdes e meios de cultura;
- Medir, pesar e preparar reagentes mais complexos;
- Colaborar na assepsia e esterilizagao de instrumentos usados na coleta de material do laboratorio;
- Desenvolver a habilidade de executar trabalho em equipe;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Nivel Superior em Farmacia e registro no CRF.
Descricdo do Emprego
Titulo: Bibliotecario
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a organizar, supervisionar e executar trabalhos relativos
as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacao,
referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de
carater geral ou especifico, e coloca-la a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em
centros de documentagéo e informacéo.
Descricao Detalhada
- Executar servicos de catalogacao e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios;
- Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagéo rapida
e eficiente de livros, de acordo com os assuntos;
- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliogréaficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar
0 acervo da biblioteca;
- Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacéo, para facilitar
as consultas e pesquisas;
- Organizar o servi¢o de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associacOes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentacéo, para
possibilitar a troca de informacdes;
- Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernagdo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a
conservagdo do material bibliogréafico;
- Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de
entrega e devolucao;
- Divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou
convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no CRB.
Descricdo do Emprego
Titulo: Dentista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
salde bucal.
Descricdo Detalhada
- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes;
- Identificar as afec¢des quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
- Executar cirurgias de sua competéncia utilizando-se de técnicas préprias e instrumental adequado;
- Restaurar os dentes careados, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente;
- Proceder tratamento profilatico da boca em relagdo aos dentes e tecidos moles;
- Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirtrgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas;
- Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
- Orientar a comunidade quanto a prevencéo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevencdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagéo
em geral;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior Completo e Registro no CRO.
Descricdo do Emprego
Titulo: Dentista Clinico-Geral
Descrigcdo Sumaria:
- Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a
salde bucal.
Descricdo Detalhada:
- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes.
- Identificar as afec¢des quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
- Executar servigos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infec¢cdes mais graves.
- Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente.
- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de
focos e infeccgéo.
- Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas.
- Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento.
- Orientar a comunidade quanto a prevencéo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha de Prevencado da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagao
em geral.
- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagao.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia —
CRO.
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Descricdo do Emprego
Titulo: Dentista Endodontista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou endodonticos, para promover e recuperar a
salde bucal.
Descricado Detalhada
- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta para verificar a
presenca de focos de infeccdo e outras afeccgdes;
- ldentificar as afec¢des quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento endodontico;
- Executar servicos de endodontia e eliminar a instalagdo de focos e infeccéo;
- Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos
para a conservagdo de dentes com comprometimento da polpa;
- Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, como atendimento de
urgéncia para eliminar a dor.
Requisito: Curso Superior Completo em Odontologia, Especializacédo em Endodontia e Registro no CRO.
Descricdo do Emprego
Titulo: Enfermeiro
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde
individual ou coletiva.
Descricdo Detalhada
- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de
presséao arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;
- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente;
- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;
- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
- Promover a integracdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunifes para resolver
os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes;
- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagbes sobre o planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;
- Efetuar trabalhos com criangas para a prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar;
- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertenséo;
- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacdo sexual,
prevencdo de drogas etc.;
- Executar a supervisdo e controle de equipamentos e materiais de consumo;
- Participar de reuniSes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados;
- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde;
- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigos e atribuigGes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
- Organizar e/ou participar em bancas examinadoras, em assuntos especificos, nos concursos
para provimentos de cargos e contratacao do pessoal de enfermagem;
- Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que resultem no
desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia a saude;
- Participar na elaboragéo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
atendimento a saude da populagao;
- Participar em projetos de construcéo e reforma de unidades de saude;
- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude Publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;
- Prescrever cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisfes imediatas;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior Completo e Registro no COREN.
Descricdo do Emprego
Titulo: Engenheiro Civil
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencao e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.
Descricdo Detalhada
- Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado de custos, para submeter a apreciacao;
- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar
os padroes de qualidade e segurancga;
- Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcao;
- Calcular os esforcos e deformacfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagfes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcéo;
- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragfes
ocorridas em relacdo aos projetos aprovados;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Engenharia Civil, com Registro no CREA.
Descricdo do Emprego
Titulo: Engenheiro Agrénomo
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da producao, visando garantir a reprodugdo dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais.
Descricdo Detalhada
- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;
- Coordenar e efetuar levantamentos de flora e fauna locais, para estudos e projetos de manejo e
de protecdo do meio ambiente;
- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo;
- Elaborar e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga
de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;
- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo
agricola, formas de organizacao, condi¢cdes de comercializacdo, para aumentar a producao e
garantir seu comércio;
- Coordenar atividades de formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das

vias publicas e a manutencao de parques, jardins e areas verdes;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Engenharia, com Registro no CREA.
Descri¢céo do Emprego
Titulo: Engenheiro Eletricista
Descricdo Sumaria
- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos. Coordenar
empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletrénicos.
Descricado Detalhada
- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletronicos;
- Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.
- Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados;
- Elaborar documentacao técnica de sistemas e equipamentos.
- Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.
- Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.
- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
- Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparagao.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo.
- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Escolaridade Exigida: Ensino superior Completo com habilitagdo comprovada na area e registro
profissional no 6rgdo competente
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Farmacéutico
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a
composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisar substancias, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
Descricdo Detalhada
- Fazer a manipulac@o dos insumos farmacéuticos, como medig&o, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;
- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
- Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;
- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
- Orientar os novos servidores sobre regras basica de dispensa de medicamentos;
- Controlar e supervisionar o estoque de medicamentos;
- Orientar os pacientes quanto ao uso correto dos medicamentos, mediante prescricdo médica;
- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagéo vigente;
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragédo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Farmacia e Registro no CRF.
Descricdo do Emprego
Titulo: Fonoaudiélogo
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.
Descricado Detalhada
- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitacao;
- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
gue trabalham em locais onde ha muito ruido;
- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
- Determinar a localizacao de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;
- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo
a voz,
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas
criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagao;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Fonoaudilogia e Registro no C.R.F.
Descricdo do Emprego
Titulo: Fisioterapeuta
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperacao funcional dos 6érgdos e tecidos afetados.
Descricado Detalhada
- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;
- Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteartroses, seqlielas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas;
- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagéo ativa e independente;
- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover corregBes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea;
- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execugao
de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos
mais simples;
- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
- Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Salde (Postos de Saude, Santa Casa ou
outro local indicado) do municipio de Socorro.
Descricado Detalhada
| - realizar consultas médicas na unidade em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;
Il - Prestar assisténcia médica a populacao em Unidade de Salde (Clinica Geral), aplicando recursos
da medicina preventiva e terapéutica;
11l - Atender a demanda pré-estabelecida;
IV — Realizar a triagem dos pacientes, constatando quais os exames e medicamentos necessarios
para o caso em concreto;
V - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
VI - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
a fim de confirmar e/ou informar os diagnosticos;
VIl - Participar de atividades educacionais na promocgéo e prevencédo da saude publica;
VIl - Demais atribuigdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.
IX - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;
X - Emitir atestado de 6bito, indicando a causa da morte;
Xl - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e
demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.
Escolaridade exigida: Ensino superior Completo com habilitagdo comprovada na area e registro
profissional no érgdo competente.
Descri¢céo do Emprego
Titulo: Psico6logo

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a saude mental, bem como
atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.
Descricado Detalhada
- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a
sociedade;
- Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus
problemas;
- Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criangas e adolescentes em relagédo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento;
- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no
trabalho;
- Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacbes de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;
- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagéo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de fungGes;
- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacgéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia.

Descricdo do Emprego

Titulo: Técnico Desportivo
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a treinar educandos, transmitindo-lhes os principios e
regras de cada modalidade esportiva, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes,
promovendo e supervisionando a pratica da referida modalidade para desenvolver e melhorar
seus conhecimentos e habilidades.
Descricado Detalhada
- Analisar a atuacdo dos treinandos, observando-os em treinos seletivos para corrigir falhas
individuais ou coletivas;
- Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagfes colhidas e nas competigGes
programadas;
- Colaborar na organizacdo de material e uniformes para a realizacéo de treinos ou jogos;
- Zelar para o atendimento das necessidades dos treinandos quanto as questdes de saude,
alimentagéo e acomodacéo;
- Providenciar lanches e meios de locomogédo para equipes de treinandos;
- Treinar os educandos, ensinando-lhes as técnicas do esporte em questao e as taticas a serem
empregadas, orientando-lhes;
- Acompanhar a situacdo dos educandos para identificar falhas individuais ou coletivas, orientando-
os para um desempenho mais eficiente ou na escolha da modalidade esportiva mais adequada;
- Participar de reuniées com equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, debatendo
assuntos pertinentes ao esporte, contribuindo para o aprimoramento das politicas esportivas;
- Preparar relatérios sobre treinamentos ou competicdes para envia-los aos 6rgdos competentes;
- Participar de atividades esportivas de publicidade ou promocionais desenvolvidas, visando a
arrecadacdo de fundos para a realizacdo de eventos;
- Desenvolver e participar dos eventos esportivos destinados a comunidade;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Ensino Médio Completo.

Descricdo do Emprego

Titulo: Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.
Descricado Detalhada
- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
- Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;
- Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;
- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior Completo e Registro no CREFITO.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Veterinario
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar programas
nas areas de zoonoses, controle de vetores, animais pegonhentos, inspecdo de produtos de
origem animal, atuando também junto a equipe das Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica.
Descricado Detalhada
- Planejar e desenvolver campanhas de vacinagdo anti-rabica canina e felina;
- Promover avaliacdo de acidentes envolvendo humanos com cées e gatos;
- Atuar conjuntamente com a Vigilancia Epidemiol6gica nos casos de Leishmaniose Cutanea e
Visceral, Mal de Chagas, Malaria, Dengue, tratamentos de pos-exposi¢ao a raiva;
- Controlar o Centro de Controle de Zoonoses;
- Coordenar, planejar e desenvolver todos os programas envolvendo os vetores artrépodes tais
como: Dengue, Mal de Chagas, Leishmaniose Cutanea e Visceral entre outros;
- Planejar e desenvolver programas educativos junto a comunidade a fim de se evitar acidentes
com serpentes venenosas, escorpides, aranhas, abelhas, lagartas, etc;
- Coordenar, planejar e executar a inspegéo de carnes e subprodutos, leite e subprodutos, mel e
subprodutos e peixes e subprodutos, visando a qualidade destes alimentos para a populagao;

- Atuar conjuntamente com a equipe de campo nas questfes envolvendo saneamento basico
(rede de esgoto e agua publica);
- Promover a inspecéo e fiscalizagao sanitaria nos locais de produgéo, manipulacédo, armazenamento
e comercializagdo de produtos alimenticios visando a sua qualidade;
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Nivel Superior em Medicina Veterinaria e Registro no CRMV.
Descricdo do Emprego
Titulo: Procurador Juridico

Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a assessorar e representar juridicamente a Administragéo
Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
Descricdo Detalhada
- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetddo, com
base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacédo vigente;
- Apurar ou completar informag@es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagéo;
- Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes,
para defender os interesses da Administracdo Municipal;
- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/
ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdes, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc.,
visando assegurar o cumprimento das leis e regulamentos;
- Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto aos prazos legais para a liquidagéo dos mesmos;
- Responsabilizar-se pela correta documentacéo dos iméveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacéo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar
e prevenir possiveis danos;
- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre as questfes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagédo
em questdo, para utiliza-la na defesa da Administracdo Municipal;
- Examinar o texto de projetos de lei que serdo encaminhados a Camara, das emendas propostas
pelo Poder Legislativo, bem como de Decretos e Portarias expedidos pelo executivo, elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
- Manter contatos com a consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Publica Municipal;
- Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Requisito: Curso Superior em Direito e Registro na OAB, e haver exercido efetivamente a advocacia
por no minimo um ano, comprovado por certiddo da OAB.

Descricdo do Emprego

Titulo: Nutricionista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar a supervisionar, controlar e fiscalizar a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria
protéica.
Descricdo Detalhada
-Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicAo e o armazenamento das refeigdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;
- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servicos;
- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informag6es recebidas para estimar o custo médio
da alimentacéo;
- Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
- Orientar e supervisionar a elaboragdo dos géneros alimenticios para assegurar a confeccao de
alimentos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: curso superior de Nutricdo ou Dentista e inscricAo no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.

Descri¢céo do Emprego

Titulo: Arquiteto

Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras do Municipio, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios para
permitir a construgdo, montagem e manutengédo das mencionadas obras.
Descricao Detalhada
- Planejar as plantas e especificages de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais
e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco
fisico;
- Elaborar projetos obedecendo as normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcéo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacbes e outras obras;
- Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando
materiais, méo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto;
- Consultar engenheiros e outros especialistas discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto,
para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;
- Preparar plantas, maquetas e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais,
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugao
dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
- Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com os
executores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao
de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagbes contratuais;
- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras
arquitetdnicas;
- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade exigida: curso superior de Arquitetura, com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Descri¢cédo do Emprego

Titulo: Engenheiro de Telecomunicagdes

Descrigcdo Sumaria:
- Montar, operar e fazer manutencdo de redes; criar e adaptar servicos de telecomunicacoes;
manter em funcionamento o equipamento, impedindo interrupcées no sistema. Especificar o
hardware que vai construir a rede. Fazer contato com fornecedores para adquirir novas tecnologias,
propor novos servigos e novas composigoes de rede.
Descricdo Detalhada:
- Fazer medicdes e avaliagdes de campos elétricos, campos magnéticos e ondas
eletromagnéticas geradas por sistemas de telecomunicagbes e industriais em ambientes
ocupacionais e publicos;
- Criar modelagem matematica (numérica e analitica) de campos elétricos, campos magnéticos e
ondas eletromagnéticas;
- Fazer analise de compatibilidade eletromagnética em sistemas de telecomunicages e de poténcia;
- Fazer o estudo dos efeitos biolégicos dos campos elétricos, campos magnéticos e ondas
eletromagnéticas nos seres Vvivos;
- Criar projetos de sistemas de energia para telecomunicacdes. Fazer estudo e projetos de
sistemas de comunicacgles via telefone, celular e satélite;
- Fazer analise e projetos de redes de computadores e Internet;
- Fazer estudo e projetos de transmisséo e recepgdo de sinais de dados e projeto de sistemas
microprocessados;
- Fazer projetos de sistemas de irradiagéo de sinal em UHF;
- Fazer projetos de antenas e divisores de poténcia de UHF;
- Fazer projetos de sistemas de interfaceamento de telefonia celular para centrais PABX;
- fazer projetos de sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas;
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- Fazer projetos de sistemas de monitoracéo e telecomando de redes geograficamente distribuidas;
- Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo.
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade Exigida: Curso Superior de Engenharia Elétrica com énfase em telecomunicacgdes
e registro no 6rgdo competente.
Descri¢cé&o do emprego:
Titulo: Engenheiro Ambiental
Descrigcdo Sumaria:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental, relativos a administracéo, gestéo e
ordenamento ambiental. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenar a operagéo e
manutencdo do empreendimento. Elaborar pesquisas tecnoldgicas.
Descricao detalhada:
- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental, planejando empreendimentos,
realizando investigacao de campo, levantamento técnico, andlise de dados primarios e secundarios,
realizando estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental;
- Desenvolver estudos ambientais e pesquisas tecnoldgicas;
- Gerenciar obras;
- Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;
- Controlar qualidade do empreendimento e projeto;
- Coordenar operacdo e manutencado do empreendimento/
- Direcdo de obra e servigo técnico;
- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
- Execucéo de obra e servico técnico;
- Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
- Producédo técnica e especializada;
- Condugao de trabalho técnico;
- Execucéo de Desenho Técnico;
- Executar outras atividades inerentes a fungéo e o/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Escolaridade exigida: Formagédo a nivel de graduagdo em Engenharia Ambiental e registro em
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
Descricdo do emprego:
Titulo: Biélogo
Descrigcdo Sumaria:
Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam colecdes biolégicas,
manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educagdo ambiental. Realizam diagnésticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patologicas. Podem prestar consultorias e assessorias.
Descrigao detalhada:
- formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
deste trabalho;
- proceder a producédo e manutencao de mudas nos projetos existentes no municipio;
- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos de acordo com sua competéncia, prestando
assisténcia e fornecendo informagGes técnicas;
- planejar, coordenar e relacionar pesquisas basicas e aplicadas em campo e em laboratoério;
- realizar estudos, pesquisas e experiéncias de laboratério, em campo e na natureza com espécimes
e materiais bioldgicos;
- executar levantamento socioeconémico e ambiental;
- executar projetos de desenvolvimento sustentavel, bem como planejar, coordenar e avaliar
acoes de controle de espécimes animais;
- cultivar células, plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laboratério para fins
experimentais; colecionar e manter diferentes materiais bioldgicos e espécimes, estudar a evolugao
de doencas inerentes a sua natureza e outras questoes;
- efetuar analise e diagnostico da agua, alimentos e materiais biol6gicos; propor medidas de
controle de pragas, doengas e vetores de doengas e fiscalizar sua aplicacao;
- emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
- Executar outras atividades inerentes a funcéo e o/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Escolaridade exigida: Nivel superior completo na area
Descricdo do emprego:
Titulo: Psicopedagogo
Descricdo Sumaria:
- Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégicos/
instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacéo
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas.
Descrigao detalhada:
- Atuar na identificacdo e prevenc¢édo das dificuldades dos alunos relacionados ao processo
ensino/aprendizagem, diagnosticando as causas e buscando solugdes;
- subsidiar diretamente os professores na elaboracdo, execugéo, avaliagdo, e acompanhamento
de trabalho alternativo;
- adequar a proposta pedagdgica da escola de modo a favorecer a aprendizagem dos alunos com
dificuldade;
- orientar pais, alunos e toda equipe escolar, de modo a garantir o sucesso dos alunos com
problemas no processo ensino/aprendizagem;
- desempenhar o exercicio de suas atribuicdes nos locais em que a administragdo publica
necessitar;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Escolaridade exigida: Habilitagdo em curso superior com pés graduacdo em Psicopedagogia,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e, no minimo X anos de efetivo exercicio
em cargo ou emprego docente.
Descricédo do emprego
Titulo: Contador
Descrigcdo Sumaria:
- Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigacGes acessoérias, tais como: declaracées acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitacdes de érgdos fiscalizadores, realizar pericia, executar a escrituragéo,
através de atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis atualizados;
promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; elaborar e acompanhar a execugédo do
or¢camento; elaborar demonstracéo contabil e prestacdo de contas anual.
Descrigao detalhada:
- Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, apontando as possibilidades de uso de
incentivos fiscais;
- Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;
- Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;
- Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas;
- Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;
- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagado e a execugao de sistemas financeiros e contabeis;
- Realizar servigos de auditoria, pericias, emitir pareceres e informagdes sobre sua éarea de
atuacao, quando necessario;
- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;
- Coordenar, orientar, desenvolver e executar junto a municipalidade, quando necessario, as
atividades de elaboracédo do orgamento geral do Municipio.
- Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais
e financeiros;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacéo, de
desenvolvimento, e de orientagéo;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Escolaridade exigida: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis

Descricédo do Emprego

Titulo: Médico Geriatra
Descricdo Sumaria:
Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcéo, bem como executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.
Descricdo Detalhada:
- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
- atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
- realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de 6bito;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos pacientes;
estar disponivel como apoio matricial de capacitagao.
realizar consultas e atendimentos médicos;
implementar acdes para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias;
— acompanhar o paciente verificando a evolugéo da doenga;
— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Escolaridade Exigida: Comprovagdo da conclusdo da Graduagcdo Superior em Medicina e
comprovacao da Residéncia Médica e/ou Certificagdo de Especialista ou equivalente reconhecida
pelo MEC e registro no CRM.

Descricdo do emprego:
Titulo: Médico Ginecologista Obstetra
Descrigdo sumaria:
Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em
casos gerais.
Descricdo Detalhada:
- Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
- Realizar Histérico Clinico;
- Efetuar exame fisico;
- Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;
- Determinar o diagnostico ou hipotese diagnéstica;
- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
- Prescrever medicagdo, quando necessario;
- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
- Coletar material para exames preventivos, dentre eles exame de mama e colo uterino e outros,
quando julgar necessario;
- Participar de cursos, palestras e programas de prevengao;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do emprego, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e demais
atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo em medicina, com habilitagdo comprovada na
area e especializacdo em ginecologia obstetricia e Registro Profissional no 6rgdo competente.
Descricdo do emprego:
Titulo: Médico Oncologista
Descricdao sumaria:
- Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes de prevencao
de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.
Descricdo Detalhada:
- prestar atendimento ambulatorial;
- atender em regime de plantéo no servico de emergéncia; bem como no local em que for determinado
pela municipalidade, na forma prevista em Convénio e/ou parcerias firmadas pelo Municipio;
-realizar visitas clinicas aos pacientes internados, nas enfermarias, com evolugéo e prescrigées
descritas em prontuario médico;
- elaborar resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
- interpretar exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;
- emitir laudos de exames complementares inerentes a especializacao médica;
- participar nas escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;
- atender em carater de emergéncia, quando acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor;
- executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;
- cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Direcéo e pelo Chefe do Departamento de
Medicina do Municipio;
- comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado;
- participar, quando solicitado, das Comissdes de Controle de Infec¢do Hospitalar, de Prontuério
Médico, de Etica Médica e de outras necessarias a Institui¢éo;
- realizar, em casos de especialidades cirlrgicas, além das atividades anteriormente descritas,
procedimentos cirlrgicos ambulatoriais, emergenciais e eletivos, de pequeno, médio e grande
porte, devendo acompanhar todo o quadro pré-operatério e pds-operatoério dos pacientes e realizar
revisbes ambulatoriais subsequentes;
- desenvolver as fungBes de acordo com a conveniéncia do servigo;
- Realizar Histérico Clinico;
- Efetuar exame fisico;
- Prescrever medicagdo, quando necessario;
- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e demais
atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo em medicina, Certificado de Residéncia Médica
em Oncologia, ambos certificados devidamente registrados no MEC e respectivo Registro
Profissional no 6rgdo competente.
Descricdo do emprego:
Titulo: Médico Urologista
Descrigdo sumaria:
- Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam acdes de prevengao
de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.
Descricdo Detalhada:
- prestar atendimento ambulatorial;
- atender em regime de plantéo no servi¢co de emergéncia; bem como no local em que for determinado
pela municipalidade, na forma prevista em Convénio e/ou parcerias firmadas pelo Municipio;
- realizar visitas clinicas aos pacientes internados, nas enfermarias, com evolucdo e prescri¢cdes
descritas em prontuario médico;
- elaborar resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
- interpretar exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;
- emitir laudos de exames complementares inerentes a especializagdo médica;
- participar nas escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;
- atender em carater de emergéncia, quando acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor;
- executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;
- cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Dire¢éo e pelo Chefe do Departamento de
Medicina do Municipio;
- comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado;
- participar, quando solicitado, das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, de Prontuario
Médico, de Etica Médica e de outras necessarias a Instituicao;
- realizar, em casos de especialidades cirirgicas, além das atividades anteriormente descritas,
procedimentos cirargicos ambulatoriais, emergenciais e eletivos, de pequeno, médio e grande
porte, devendo acompanhar todo o quadro pré-operatério e poés-operatério dos pacientes e realizar
revisbes ambulatoriais subsequentes;
- desenvolver as fun¢Bes de acordo com a conveniéncia do servigo;
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- Realizar Histérico Clinico;
- Efetuar exame fisico;
- Prescrever medicagdo, quando necessario;
- Utilizar os equipamentos de protecgdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e demais
atribuicdes pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo em medicina, Certificado de Residéncia Médica
em Urologia, ambos certificados devidamente registrados no MEC e respectivo Registro Profissional
no 6rgdo competente.
Descricdo do emprego:
Titulo: Farmacéutico da Familia
Descrigcdo Sumaria:
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar as atividades diarias de farméacia para o
Programa de Saude da Familia; supervisionar os cuidados prestados; elaborar planos de assisténcia;
prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir 0s servigos
de farméacia e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balango hidrico; planejar e colaborar
com os programas de capacitacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuicdes.
Descri¢cdo Detalhada:
- Realizar assisténcia integral (promogéo e protegcdo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na Unidade da Salde da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;
- supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;
- efetuar pesquisas técnocientificas;
- coordenar na politica de medicamentos e servigos;
- realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicos, biolégicas e microbioldgicas;
- garantir a qualidade de produtos e servigcos farmaceuticos;
- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cbes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de seu oficio;
- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gfes desenvolvidas pelos Agente Comunitarios da
Saude do Programa;
- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Técnicos e Auxiliares de Farméacia e demais profissionais integrantes da equipe do Programa
Saude da Familia;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
da Saude da Familia; e
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade Exigida: Curso Superior de Farmacia e registro no Orgdo Competente.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Cardiologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salde dos
pacientes.
Descricdo Detalhada
- Efetuar diagnosticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscultagédo
e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica.
- Supervisionar a realizagao de eletrocardiograma ou executa-lo manipulando o eletrocardiégrafo
e monitores, para auxiliar no diagnoéstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento;
- Preparar clinicamente o paciente para a cirurgia, acompanhando a evolugéo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirlrgico;
- Controlar o paciente durante a realizagéo de cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo
o controle pela auscultagéo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para andamento
satisfatério das mesmas;
- Realizar controle periédico de doengas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais,
para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em cardiologia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descri¢céo do Emprego
Titulo: Médico Cirurgido Geral
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam ao tratamento de alteracdes e enfermidades que podem
ser solucionadas através de procedimentos cirlrgicos, em especial no que se confere as urgéncias,
executando intervengdes béasicas de todas as especialidades cirdrgicas.
Descricado Detalhada
- Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencao cirlrgica;
- Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o
método operatorio indicado para o caso;
- Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formulérios préprios, para avaliar
as condigGes fisicas e prevenir problemas intra ou pds-operatorios;
- Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencao cirlrgica, para
possibilitar a cura das lesGes ou enfermidades, (cirurgias ambulatoriais)
- Acompanhar o doente cirdrgico no seguimento pés-operatério, examinando-o periodicamente
el/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e 0s progressos
obtidos pelo paciente;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em cirurgia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Médico Endocrinologista
Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de patologias ligadas a sua area de especialidade.
Descricdo Detalhada
- Indicar e/ou realizar provas de metabolismo de hidratos de carbono, funcao supra-renal, hipofisiaria
e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para portadores de
doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando
tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas;
- Atender a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves
da supra-renal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicagéo
adequada ou outras medidas de controle, para possibilitar a recuperacdo do paciente;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Endocrinologia
ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Gastroenterologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de doengas do aparelho digestivo.
Descricado Detalhada
- Atender a consultas médicas na area da gastroenterologia;
- Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
- Fazer diagnosticos de doencgas do aparelho digestivo e prescrever medicamentos;
- Indicar e/ou executar cirurgia, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar
ou restituir a fungéo do aparelho digestivo;
- Acompanhar o tratamento do paciente;
- Registrar todas as atividades e prescricdes do paciente;
- Buscar a qualidade no atendimento do paciente;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Gastroenterologia
ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ginecologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes do aparelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, atendendo a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservacao da vida da mae e do
filho.
Descricado Detalhada
- Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos
orgéos;
- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcoépio e laminas,
para fazer diagnoéstico preventivo de afeccdes genitais e orientagdo terapéutica;
- Fazer cauterizagdo do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as les@es existentes;
- Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam
a area genital;
- Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar
no diagnostico;
- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
- Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-
0s com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade
do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao;
- Controlar a evolucao da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo
uterina, o foco fetal, a pressédo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
obstétricas;
- Indicar o tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;
- Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira
a eliminagdo de loquios, a involucdo uterina e as condicdes de amamentagdo, para prevenir ou
tratar infeccbes ou qualquer intercorréncia;
- Realizar o exame pds-natal, fazendo a avaliagéo clinica e ginecologica, para verificar a recuperagao
do organismo materno;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ginecologia e
Obstetricia ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ginecologista com atuagcdo em ultra-sonografia
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes do parelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, atendendo a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservagédo da vida da méae e do
filho, bem como realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos referentes a
sua especialidade.
Descricdo Detalhada
- Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos
orgaos;
- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientagdo terapéutica;
- Fazer cauterizagdo do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesdes existentes;
- Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencgao do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam
a area genital;
- Colher secreg¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar
no diagnéstico;
- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratorio,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
- Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-
os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade
do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao;
- Controlar a evolugédo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracao
uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
obstétricas;
- Indicar o tipo de parto atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios;
- Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira
a eliminacdo de loquios, a involucdo uterina e as condicdes de amamentagdo, para prevenir ou
tratar infecgGes ou qualquer intercorréncia;
- Realizar o exame poés-natal, fazendo a avaliacéo clinica e ginecolégica, para verificar a recuperagéo
do organismo materno;
- Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a sua
especialidade;
- Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscoépio, para elaborar o relatério elucidativo;
- Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
para prevenir complicacdes e intercorréncias;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ginecologia e
Obstetricia com atuacdo em ultrassonografia, ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos
com atuacdo em ultrassonografia.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Neurologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a executar atividades de grande complexidade envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saldde do individuo na area da neurologia com tratamento
clinico ou cirargico.
Descricdo Detalhada
- Atender a consultas médicas na area da neurologia;
- Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
- Fazer diagnodsticos de doencas e les6es organicas do sistema nervoso e prescrever
medicamentos;
- Indicar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a funcéo neurolégica;
- Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com o0s
dados normais, para complementar diagnosticos;
- Fazer exame eletromiogréafico, empregando aparelhagem especial para diagnosticar as afecgdes
do sistema nervoso periférico;
- Acompanhar o tratamento do paciente;
- Registrar todas as atividades e prescrigdes do paciente;
- Buscar a qualidade no atendimento do paciente;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Neurologia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Oftalmologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢Bes dos olhos, empregando processos
adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes corretoras
e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do paciente.
Descricado Detalhada
- Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracdes de anatomia
decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;
- Prescrever lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados
e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afecgdes
do 6rgao visual;
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- Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a
acuidade visual e detectar vicios de refragdo, com vistas a admissao de candidatos a empregos,
concessao de carteiras de habilitagdo de motorista e outros fins;
- Coordenar programas de higiene visual especialmente para criancas e adolescentes, participando
de equipes de Salde Publica, para orientar na preservagao da visdo e na prevencgdo a cegueira;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Oftalmologia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ortopedista
Descricdo Sumaéria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a sadde do paciente.
Descricado Detalhada
- Avaliar as condigGes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecgéo, palpacgdo, observacdo de
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;
- Orientar a colocagdo de trac8es transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregdo osteoarticular;
- Orientar a colocacgéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do
corpo afetados;
- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-
0s, para possibilitar sua maxima recuperacao;
- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica,
para promover a recuperagéo do paciente;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ortopedia e
Traumatologia ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Médico Otorrinolaringologista
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de distirbios e enfermidades do ouvido (oto), nariz
(rino), boca e garganta (laringo).
Descricado Detalhada
- Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscépio e outros instrumentos
e aparelhos para estabelecer o diagndstico;
- Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os
para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;
- Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungbes
préprias do ouvido interno;
- Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacéo especializada, para recuperar os 6rgaos
afetados;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Otorrinolaringologia
ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Médico Pediatra
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar
ou recuperar sua salde.
Descricado Detalhada
- Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpagGes e percussdes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de salde e estabelecer o diagndstico;
- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrées
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados;
- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgbes, parasitoses
e prevenir contra a tuberculose, tétano, difiteria, coqueluche e outras doengas;
- Tratar lesdes, doencgas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias , prescrevendo pré-
operatoério, para possibilitar a recuperagdo da saude;
- Participar do planejamento, execucdo e avaliacao de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogado, protegdo e
recuperagdo da saude fisica e mental das criancas;
- Indicar a suplementagéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com
a programacao;
- Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos
gue julgar necessario;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Pediatria ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Pediatra
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar
ou recuperar sua salde.
Descricado Detalhada
- Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigées de saude e estabelecer o diagnoéstico;
- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados;
- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao, infec¢des, parasitoses
e prevenir contra a tuberculose, tétano, difiteria, coqueluche e outras doengas;
- Tratar lesdes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando cirurgias , prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperacédo da saude;
- Participar do planejamento, execucdo e avaliacao de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;
- Indicar a suplementagédo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com
a programacao;
- Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos
gue julgar necessario;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Pediatria ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Psiquiatra
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia em salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais
e/ ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagio
e de reinsercédo social.
Descricado Detalhada
- Atender a consultas médicas na area da psiquiatria;
- Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observag¢édo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;
- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a formagéo
de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;
- Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,
fazer diagnosticos e prescrever medicamentos;
- Acompanhar o tratamento do paciente;
- Registrar todas as atividades e prescrigcdes do paciente;
- Buscar a qualidade no atendimento do paciente;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Psiquiatria ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Radiologista — com atuagdo em ultra-sonografia.
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam a realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonogréaficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica,
a fim de promover a protecdo, recuperacéo ou reabilitagcdo da salde.
Descricdo Detalhada
- Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.);
- Supervisionar a realizagdo de exames radiolégicos simples, observando a técnica de execugao
ou as préprias chapas radiogréaficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade;
- Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatorio
elucidativo;
- Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
para prevenir complicacdes e intercorréncias;
- Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Radiologia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Enfermeiro de Saude da Familia
Descricdo Sumaria
- Compreende as tarefas que se destinam ao auxilio do atendimento clinico da comunidade.
Descricado Detalhada
- Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de assisténcia de
enfermagem ao individuo e a familia;
- Planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades
dos programas e conforme os protocolos do servigo;
- Planejar, organizar e/ou participar de ac6es educativas organizadas em sua area de
atuacao;
- Realizar consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de
vida;
- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
- Participar do atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da instituicdo para a
categoria;
- Promover capacitagdo e educacédo permanente da equipe de enfermagem e agentes comunitarios
de saulde;
- Preencher registros de producgdo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise
dos mesmos;
- Participar da andlise dos dados de producéo da equipe;
- Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profisséo;
- Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemildgica e sanitéria;
- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva no nivel de sua competéncia;
- Supervisionar e coordenar aa acdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude e dos
auxiliares de enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas fungdes;
- Planejar e realizar visitas domiciliares.
Escolaridade Exigida: Ensino superior Completo com habilitagdo comprovada na area e registro
profissional no 6rgdo competente
Descri¢cédo do Emprego
Titulo: Dentista de Saude de Familia
Descricdo Sumaria
Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Salde do municipio de Socorro.
Descricado Detalhada
- realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satude bucal da populacao
adscrita; )
- realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais do Sistema Unico de
Saude;
- realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagdo adscrita;
- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;
- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- executar as acgoes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;
- coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em salde bucal;
- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;
- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em
salde bucal,
- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental e o auxiliar de consultério
dentario;
- planejar e realizar visitas domiciliares.
Escolaridade Exigida: Ensino superior Completo com habilitagdo comprovada na area e registro
profissional no 6rgdo competente
Descri¢céo do Emprego
Titulo: Médico de Saude da Familia
Descricdo Sumaria
Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saide do municipio de Socorro.
- Compreende as tarefas que se destinam a atividade de prevencdo de doengas e promogao da
salide sob supervisdo do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de Saude).
Descricado Detalhada
- atuar de forma integrada nos processos de promocao, prevengado e recuperagdo da saude
fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da responsabilizacao
do tratamento de sua propria salde, ampliando autonomia, respeito e confianca, propiciando o
aprofundamento do vinculo;
- participar da elaboragdo do diagnéstico epidemiolégico e social do territério elaborado pela
unidade e comunidade, bem como do plano de agdes, execucdo e avaliagdo das propostas de
trabalho;
- prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em
todas as fases do ciclo de vida;
- realizar procedimentos ambulatoriais;
- realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel
local, referenciando quando necessario;
- conhecer e utilizar o sistema de referéncia e contrareferéncia;
- atestar o 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horario de trabalho;
- avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;
- planejar e realizar visitas domiciliares;
- participar do atendimento e organizacdo da demanda espontanea da area de abrangéncia;
- valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca;
- propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos
preventivos e de educagdo em saude;
- executar agdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia;
- planejar e executar acdes educativas.
Escolaridade Exigida: Ensino superior Completo com habilitagdo comprovada na area e registro
profissional no 6rgdo competente.
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A que se refere o artigo 31 da presente lei
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SUB-ANEXO llI

DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Diretoria do
Departamento de
Finangas

Divisio de Fimancas

Divisho de Tesouraria

SUB-ANEXO IV

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Dirastoria do Departamento de
Contabilidade

DIVISAO DE CONTABILIDADE

Chefia de Cobranga

Chefia de Controle de
Pagamento

SUB-ANEXO V

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAD,
ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAQ

Direloria do Departamento de Tribulagdo,
Arecadacio e Fiscalizacdo

Oivisdo de Fiscalizagio Tribuldna

SUB-ANEXO VI

Divisdo de Tributagao e Amacadagio

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Diretoria do Departamento de
Comunicagao Social

Divis&o de Imprensa

Chefia de Cerimonial

SUB-ANEXO VI
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SUB-ANEXO XI
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Conselho Municipal de
Meio-Ambiente

Divisio de Meio-
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Piblica e Aterro

Divisio de Limpeza

Sanitdrio

Divisio do Horto, Praga,
Parques e Jarding

SUB-ANEXO XIV

Conselho Municipal de
Turismo

DEPARTAMENTO TURISMO E

CULTURA

Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal de Defesa
do Patriménio Arquitctinico,
Cultral e Natural de Socorro

Conselho Municipal
de Cultura

Diretotia do Departamento de
Turismo & Culiura

Divisio de Turismo

Divigdo de Cultra

SUB-ANEXO XV

DEPARTAMENTO INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

Diretoria do
Departamento
de Induastria,
Comercio e
Servigos

Assessoria de
Credito

SUB-ANEXO XVI

ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO AGRICULTURAE

Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural

Diretoria do
Departamento de
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SUB-ANEXO XVII

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
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SUB-ANEXO XVIII

DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA
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SUB-ANEXO XIX

DEPARTAMENTO DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDILARLA

Diretoria do
Departamento de
Habitacio
Regularizacio
Fundiaria

PORTARIA N° 6102/2012

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Desligar do Servigo Publico Municipal, a pedido, os seguintes servidores:
- Marina Aparecida Gomes de Azevedo - CTPS 82806 - Série 001113-SP, ocupante do emprego
permanente de Agente de Transito, a partir de 03 de Dezembro de 2012.
- Regina Maris Craveiro Fruchi Beneduzzi - CTPS 68856 - Série 003223-SP, ocupante do
emprego permanente de Professor de Educacédo Basica | — PEB |, a partir de 03 de Dezembro
de 2012.
- Tamara Cristina Pereira - CTPS 95773 - Série 002633-SP, ocupante do emprego permanente
de Enfermeiro, a partir de 03 de Dezembro de 2012.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 07 de Dezembro de 2012.
Publique-se.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 6103/2012

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, do Servigo Publico Municipal, Ana Cristina Niero Baldi - CTPS 23034 - Série
0032223-SP, ocupante do emprego em comissao de Assessor Técnico de Gabinete, a partir de
04 de Dezembro de 2012.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Esténcia de Socorro, 07 de Dezembro de 2012.
Publique-se.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 6104/2012

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar a licenga, de Cristiano Fernandes dos Santos, RG. 33.132.153-1, ocupante
do emprego permanente de Telefonista, sem vencimentos ou remuneracéo no periodo de 02/12/
2012 a 01/12/2013, nos termos do artigo 26, da Lei Complementar n° 58/2001.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 07 de Dezembro de 2012.
Publique-se.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 6105/2012

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Reintegrar ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Socorro, a pedido, a
partir de 05 de Dezembro de 2012 - o servidor Pedro Sabio Nunes, RG. 38.082.503-X, ocupante
do emprego permanente de Servente afastado sem vencimentos, nos termos do inciso Ill e IV do
artigo 38 da Constituicdo Federal pela Portaria n°® 4910/2009.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 07 de Dezembro de 2012.
Publique-se.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

PORTARIA N° 6106/2012

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Diderot Camargo Netto, ocupante do emprego permanente de Escriturario,
licenca sem vencimentos ou remuneracao para tratar de interesses particulares, nos termos do
Artigo 26 da Lei Complementar n® 58/2001, durante o periodo de 28 de Dezembro de 2012 a 27 de
Dezembro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 11 de Dezembro de 2012.
Publique-se.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

Comunicado a Populacéo

jovens que néo tem a paternidade estabelecida
em seus registros de nascimento, a procurar
o Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais
desta Comarca.

O “Projeto Paternidade Responsavel”
do Parecer 323/2008, a 22 Vara da Comarca
de Socorro orienta aos pais que tem interesse
na legalizacdo da paternidade das criangas e

Erika Silveira de Moraes Brand&o - Exma. Juiza de Direito

EDUCAGCAO - INSTRUGCAO NORMATIVA

. INSTRUCAO NORMATIVA -
ALTERA INSTRUGCAO NORMATIVA QUE REGULAMENTA O PROCESSO DE ATRIBUICAO DE
CLASSES E AULAS PARA O ANO LETIVO DE 2013
O Departamento Municipal de Educacao expede a presente Instru¢gdo Normativa para fins de
alterar dispositivos da Instru¢cdo Normativa que regulamenta o processo de Atribuicdo de Classes
e/ou Aulas para o ano letivo de 2013, nos seguintes termos:
Art. 1° - O 8§ 1° do art. 8° da Instrugdo Normativa que regulamenta o processo de atribuicao de
classes e aulas para o ano letivo de 2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“§ 1° - Para o inicio do ano letivo a atribuicdo dar-se-a de acordo com o campo de atuagéo e
obedecera a ordem de preferéncia abaixo elencada:
| - Titulares de emprego da Rede Municipal e titulares da Rede Estadual de Ensino para
constituicdo de jornada;
Il — Titulares de emprego no Municipio para atribuicdo de carga suplementar;
IIl — Titulares de emprego da Rede Municipal considerados excedentes / adidos enquanto néo
houver classes livres para docéncia serdo designados em substituicdo;
IV — Titulares de emprego da Rede Municipal para exercer substituicao de classes/aulas de
docentes titulares de emprego que se afastam para desempenhar fungées de suporte pedagdgico;
V — Candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de PEB | e PEB Il para
efetivacao;
VI — Candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de Professor Adjunto para
efetivagdo se houve vagas para ingresso, obedecida a ordem de classificacdo a admissao;
VIl — Admisséo por tempo determinado — utilizando-se a lista remanescente de candidatos
aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de PEB |, PEB Il, Professor Adjunto e
Professor Auxiliar de Educacao Infantil para substituicdo dos titulares de empregos nos
impedimentos legais ou utilizacdo de lista de processo seletivo.”
Art. 2° - O art. 26 da Instru¢do Normativa que regulamenta o processo de atribuicdo de classes e
aulas para o ano letivo de 2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 26 — A atribuicao de classes e aulas a que se refere a presente Instrucdo Normativa sera
realizada conforme o seguinte:
| — 12 fase: 17/12/2012, as 8h30 no Auditério do Centro Administrativo Municipal - PEB | -
atribuicao de classes e/ou aulas aos professores atuantes na Rede Municipal de Ensino
(professores municipais e estaduais) obedecendo-se os critérios estabelecidos no art. 3° desta
Instrucdo Normativa.
Il — 22 fase — imediatamente ap6s o encerramento da 12 fase, no Departamento Municipal de
Educacéo — PEB | que se encontrar excedente ou adido para fins de constituicdo de Jornada.
Il — 32 fase - 18/12/2012, as 8h30 no Departamento Municipal de Educacgéo, atribuicdo aos
docentes titulares de emprego na Rede Municipal para o exercicio de substituicdo de classes/
aulas de docentes titulares de emprego que se afastam para desempenhar fungbes de suporte
pedagdgico.
IV — 42 fase: 19/12/2012, as 8h30 no Auditério do Centro Administrativo Municipal - PEB Il —
atribuicdo de aulas aos titulares de emprego nas disciplinas de Arte e Inglés para constituicdo
de jornada aos professores pertencentes a Rede Municipal de Ensino obedecendo-se os critérios
estabelecidos no art. 3° desta Instru¢do Normativa.
V — 52 fase: 19/12/2012 no Auditério do Centro Administrativo — PEB Il — atribuicdo de aulas aos
titulares de emprego na disciplina Arte e Inglés, para fins de completar jornada e constituir carga
suplementar de trabalho.
VI — 62 fase: 19/12/2012, as 13h30 no Auditério do Centro Administrativo Municipal - PEB Il —
atribuicdo de aulas aos titulares de emprego na disciplina de Educagéo Fisica para constituigdo
de jornada aos professores pertencentes a Rede Municipal de Ensino obedecendo-se os critérios
estabelecidos no art. 3° desta Instru¢do Normativa.
VIl — 72 fase: no Auditério do Centro Administrativo — PEB |l — atribuicdo de aulas aos titulares de
emprego na disciplina Educagdo Fisica, para fins de completar jornada e constituir carga
suplementar de trabalho.
VIIl — 82 fase - 20/12/2012, as 8h30, no Auditério do Centro Administrativo Municipal - Professor
Adjunto — atribuicAo da sede de exercicio para o ano letivo de 2013, obedecida a ordem de
classificacao.
IX — 92 fase - 21/12/2012 as 8h30m — Centro Administrativo Municipal: Professor de
Desenvolvimento Infantil — atribuicdo de classes aos titulares de emprego para o ano letivo de
2013, realizada pela Comissdo de Atribuicdo de Aulas, seguindo a ordem de classificagéo,
ouvida a Diretora do Departamento Municipal de Educacéo tendo como parametro o perfil dos
professores e a clientela a ser atendida.
X — 102 fase: 23/01/2013 — 14h30m - Auditério do Centro Administrativo PEB | - Candidatos
remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de
PEB | — Edital 01/2012, obedecida a ordem de classificacdo, se houver classe vaga, para
ingresso e/ou admissdo por tempo determinado, a critério do Departamento, para fins de
substituicao dos titulares de empregos afastados.
Xl — 112 fase: 24/01/2013 — 9h00 - no Auditério do Centro Administrativo: atribuicdo de aulas em
carga suplementar da disciplina Arte para PEB | efetivo da rede municipal de ensino até a
efetivacdo dos novos professores aprovados em concurso publico.
XIl — 122 fase: 24/01/2013 imediatamente apds a 112 fase - no Auditério do Centro Administrativo:
atribuicdo de aulas em carga suplementar da disciplina Arte para PEB | contratado por tempo
determinado para o ano de 2013 na rede municipal de ensino.”
Art. 3° - Esta instrucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 05
de dezembro de 2012.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Socorro, 12 de dezembro de 2012.
Regina Célia Mazolini Carneiro - Diretora do Departamento Municipal de Educacéo

EDITAL N° 03/2012

Reginaldo Eugenio Mosini, Diretor do Departamento de Tributagcdo, Arrecadacao e Fiscalizagdo
da Prefeitura Municipal de Socorro, Estado de Sao Paulo.
Usando das atribui¢c6es que lhe séo conferidas por Lei Complementar 59/2001 (Codigo Tributario
Municipal), artigo 292, inciso Ill, e artigo 293, inciso Ill.
Faz saber que através do presente Edital ficam notificados os Contribuintes constantes das
relagbes anexas, e que estdo com seus enderecos desatualizados junto ao Departamento de
Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizag&o da Prefeitura Municipal de Socorro - SP, ou recusaram o
recebimento de notificacdo, notificacdo do langamento de tributos e/ou multa por infracédo, a
comparecer no referido Departamento, localizado na Avenida José Maria de Faria, 71, Centro,
nesta cidade de Socorro - SP, para regularizarem sua situagdo no PRAZO MAXIMO DE QUINZE
(15) DIAS, ap6s a sua publicacéo.
Faz saber ainda que o ndo comparecimento no prazo estipulado, acarretara no INDEFERIMENTO
do pedido seguido de seu arquivamento, e na inscricado do DEBITO em DIVIDA ATIVA para posterior
cobranca judicial quando for o caso.
E, para que chegue ao conhecimento de todos lavrou-se o presente EDITAL.
Socorro, 11 de dezembro de 2012.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro
Reginaldo Eugenio Mosini - Diretor Dep. de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizagéo

Relacdo de Contribuintes Convocados a Comparecerem ao Departamento de
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao

Nome: PATRICIA DE OLIVEIRA PRETO Atividade: Servico de reservas e outros
POUSADA-ME servigos de turismo ndo anteriormente
Endereco: Estrada Municipal Bairro Proprietério: Luis Gustavo Mazolini e

Pedra Bela Vista, Cubas

Inscr. Municipal: -

Atividade: Lanchonete, casa cha,
sucos, similares, hotéis, pousada.
Proprietario: Patricia de Oliveira Preto

Flavia Estevam Macedo de Jesus
Processo: _ 246/2011
Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: ARIANE CONFECGOES E MALHARIA

Processo: 4412/2010, 4414/2010, LTDA EPP
291/2011 i Endereco: Rodovia Dep. Antonio Silvio
Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO Cunha Bueno, S/N, Cubas
Inscr. Municipal:  3.4.2089-0
Nome: ESPACO AVENTURA TURISMO E Atividade: Comércio Varejista de Art.

EXPEDICOES LTDA

Endereco: Rua Nicolau Cémito, 127,
Residencial Bruna Maria

Inscr. Municipal: -

Vestuario e Acessorios

Proprietario: Maria Cecilia Faria Alves
Processo: 8172/2010, 5101/2008,
5156/2011, 2849/2009

Assunto: ENCERRAMENTO DEATIVIDADE
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Nome: ISAEL MAZOLINI AGROPECUARIA-ME

Endereco: Av. Coronel Germano, 301
- Centro

Inscr. Municipal: 3.4.1718-0

Atividade: Comércio Varejista de Art. e

Prod. Agropecuarios

Proprietario: Isael Mazolini

Processo: 4537/2012, 2126/2003
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: DIEGO BAREL - ME
Endereco: Estrada Municipal do Bairro da Tapera

Inscr. Municipal: 3.4.2215-0

Atividade: Lanchonete
Proprietario: Diego Barel

Processo: 1944/2012, 3313/2010

Assunto: ENCERRAMENTO DEATIVIDADE

Nome: JOAO PRETO DE GODOY
Endereco: Rodovia Capitdo Barduino, Km 13
Inscr. Municipal: 0.3.4014-5

Atividade: Mercearia

Proprietario: Joéo Preto de Godoy
Processo: 7048/2010

Assunto: ENCERRAMENTO DEATIVIDADE

Nome: MARIA SILMARA DOMINGUES MACIEL
Endereco: Rua Alfredo de Oliveira Santos,
18, Centro

Inscr. Municipal: 3.4.2259-0

Atividade: Comeércio Varejista de Art.
Vestuario e Acessorios

Proprietario: Maria Silmara Domingues Maciel
Processo: 3055/2011, 5548/2010
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: ITALO ANTONIO GALLIGANI NETO - ME
Endereco: Rodovia Pompeu Conti, S/N

Inscr. Municipal: 3.4.1571-5

Atividade: Lanchonete, Casa de Cha, Sucos
e Similares

Proprietario: Italo Antonio Galligani Neto
Processo: 3597/2009, 1410/2001, 1829/2008
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: ANTONIO DE SOUZA FRANCO
Enderego: Bairro do Oratério, S/N

Inscr. Municipal:  5.2.0172-3

Atividade: Motorista Autdnomo
Proprietario:  Antonio de Souza Franco
Processo: 3970/2007, 7396/2007
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: EDILENE SANTOS ARMARINHOS - ME
Endereco: Rua José Bonifacio, 83, Centro
Inscr. Municipal: 3.4.1724-7

Atividade: Comércio Varejista de Artigos e
Armarinhos

Proprietario: Edilene Santos

Processo: 4056/2011, 3375/2006, 2749/2003,
1773/2004

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: JONAS APARECIDO DE SOUZA
Endereco: Estr. Municipal do Bairro dos
Nogueiras, S/N

Inscr. Municipal: 5.2.5211-0

Atividade: Motorista Autbnomo

Proprietario: Jonas Aparecido de Souza
Processo: 5451/2011, 1573/2008, 1574/2008
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: JOSE CARLOS DE FARIA SOCORRO - ME
Endereco: Estr. Munic. Bairro dos Pereiras
Inscr. Municipal: 0.3.4143-1

Atividade: Comércio Varejista de Produtos
Explorados em Lanchonetes

Proprietario: José Carlos de Faria

Processo: 5228/2011, 4011/2010, 569/2000,
1410/2000, 1018/99, 3347/98

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: MARILIA FERNANDA SULLA
TEIXEIRA LANCHONETE - ME

Enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto,
265, Centro

Inscr. Municipal: -

Atividade: Lanchonete

Proprietario: Marilia Fernanda Sulla Teixeira
Processo:  4710/2011

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: ITAMAR FERREIRA DAMIAO JUNIOR
Enderecgo: Rua Nicolau Correa Bueno, 320
Inscr. Municipal: -

Atividade: Comércio Varejista de Objetos de Arte
Proprietario: Itamar Ferreira Damido Junior
Processo:  3519/2011

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome:SUPERMERCADO VALBENI LTDA - ME
Enderecgo: Estr. Municipal do Bairro da Pedra
Branca, 583

Inscr. Municipal: 3.4.1989-0

Atividade: Comeércio Varejista de Mercadorias
em Geral, Etc

Proprietario: Maria Cecilia Faria Alves
Processo:  6616/2009

Assunto: ALTERACAO DE ENDERECO

Nome: ROMEU DE GODOI

Enderecgo: Bairro Bardo de Ibitinga, S/N
Inscr. Municipal: 5.2.2828-5
Atividade:  Pedreiro Autdnomo

Proprietario: Romeu de Godoi
Processo: 4200/2007, 3946/2008
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: ROBERIO E PEREIRA MINIMERCADO
LTDA

Enderego: Rua Dr. Luiz Pizza, 204, Centro
Inscr. Municipal: -

Atividade: Com. Varejista de Mercadorias em
Geral
Proprietario: Joel Roberio Santos

Processo:  6165/2009

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO
Nome: MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA
Endereco: Rua Mazollini, 341 - Centro
Inscr. Municipal:  5.2.4940-0

Atividade:  Saldo de Beleza

Proprietario: Maria Cristina de Oliveira
Processo: 1820/2005, 2151/2004
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: LILIAN REGINA DA COSTA - ME
Endereco: Rua José Maria de Oliveira, 275,
Vila Palmira

Inscr. Municipal: -

Atividade: Com. Varejista e Atacadista de
Artigos do Vestuario

Proprietario: Lilian Regina da Costa
Processo:  5011/2009

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: JOSE BENEDITO FROES

Endereco: Rua Cap. Roque de Oliveira Dorta,
51, Centro

Inscr. Municipal:  5.2.4772-9

Atividade: Vendedor Ambulante Autdnomo de
Caldo de Cana e Pastel

Proprietario: José Benedito Frées

Processo: 4238/2001, 1365/2004

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: J. ARGENTINI PEREIRA PULINI - ME
Endereco: Rua Dr. Alfredo de Carvalho Pinto,
321, Centro

Inscr. Municipal: -

Atividade: Com. Varejista de Doces, Balas,
Bombons e Semelhantes

Proprietario: Jaqueline Argentini Pereira Pulini
Processo: 787/2010

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: JORGE JOSE ALVES NETO - ME
Endereco: Estrada Municipal do Bairro do
Oratorio, 757

Inscr. Municipal: -

Atividade: Com. Var. Artigos Esportivos,
Lanchonete, Etc

Proprietario: Jorge José Alves Neto
Processo: 6564/2008, 6562/2008
Assunto: ALTERACAO DE ENDERECO E
ATIVIDADE

Nome: HOTEL RECANTO DOS PONEIS LTDA
Endereco: Rod. Capitdo Barduino, 2575, SP-08
Inscr. Municipal: -

Atividade: Hotel com Restaurante
Proprietario: Flavia Maria Teixeira Beneduzzi
Processo:  2076/2007

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: ROSIMEIRE APARECIDA GABRIEL
Endereco: Av. Vicente Lomdnico, Pompéia
Inscr. Municipal: 5.2.4920-6

Atividade:  Motorista Autbnomo
Proprietario: Rosimeire Aparecida Gabriel
Processo: 5978/2007, 5898/2007, 2483/
2006, 3849/2003

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: M & M BRASIL TURISMO LTDA - ME
Enderecgo: Estr. Saturnino Rodrigues de
Morais, 133, Bairro dos Pereiras

Inscr. Municipal:  5.6.0372-0

Atividade:  Agéncia de Viagens, Operadores
Turisticos

Proprietario: Ricardo lannibelli

Processo: 3360/2010, 6167/2010

Assunto: ALTERAGAO DE ENDERECOE
SOCIOS

Nome: JHONATAS PATRIK DE SOUZA
Endereco: Rua Aristeu de Souza Pinto, 33,
Centro

Inscr. Municipal: 5.6.0923-0

Atividade: Servigcos Ambulantes de
Alimentacéo

Proprietario: Jhonatas Patrik de Souza
Processo:  8214/2010, 4628/2010
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: JAQUELINE APARECIDA MACHADO
Endereco: Estr. do Rio do Peixe, Sitio Sao
Sebastiéo

Inscr. Municipal: 7.4.0569-0

Atividade: Atividades Paisagisticas
Proprietario: Jaqueline Aparecida Machado
Processo:  8490/2011

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: MAURO CESAR VICENTE (MEI)
Endereco: Rua Voluntérios da Péatria, 139,
Centro

Inscr. Municipal: 7.4.0493-0

Atividade: Obras de Alvenaria
Proprietario: Mauro Cesar Vicente
Processo:  7538/2011

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: MAICON ROGERIO SANTIAGO (MEI)
Endereco: Rua Miguel Russo, 15, Jd. Jussara
Inscr. Municipal: 7.4.0245-0

Atividade: Obras de Alvenaria

Proprietario: Maicon Rogerio Santiago
Processo:  198/2011

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: VANESSA ALINE BERNARDI

Endereco: Bairro do Méguem, S/N
Inscr. Municipal:  5.2.5139-1
Atividade:  Manicure Autbnoma

Proprietario:  Vanessa Aline Bernardi
Processo: 3841/2008, 5748/2009, 5747/2009,
5354/2007, 1446/2008, 1445/2008

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: CREUSA BENEDITA RAMALHO
RODRIGUES ACOUGUE

Endereco: Rua Padre Antonio Sampaio, 68,
Centro

Inscr. Municipal: 3.4.2164-0

Atividade: Com. Varejista de Carnes
Proprietario: Creusa Benedita Ramalho
Rodrigues

Processo: 7535/2010 .
Assunto:  ALTERAGCAO DA RAZAO SOCIAL
EATIVIDADE

Nome: ARMANDO BENEDITO FORNER NETTO
Enderego: Bairro do Agudo, S/N

Inscr. Municipal:  5.2.4884-1

Atividade: Motorista Autbnomo de Caminh&o
Proprietario:  Armando Benedito Forner Netto
Processo: 2466/2006, 163/2003

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: BRASATEX COMERCIO E
CONFECCAO DE ROUPAS LTDA ME
Endereco: Rua Dr. Carlos Norberto, 07, Centro
Inscr. Municipal: 3.4.2182-0

Atividade: Com. Var. Artigos do Vestuario e
Acessorios

Proprietario: Youssef Nassour

Processo: 4695/2011, 8385/2009, 4624/2009
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: LUIZ PORTO DE OLIVEIRA
Endereco: Bairro da Pedra Branca

Inscr. Municipal: 5.2.0805-0

Atividade: Motorista de Caminh&o
Proprietario: Luiz Porto de Oliveira
Processo: 1785/2010, 6614/2010
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: MARIA APARECIDA ALVES PEREIRA

Endereco:  Bairro das Almas, S/N
Inscr. Municipal: 5.2.3122-7
Atividade: Costureira Autbnoma

Proprietario: Maria Aparecida Alves Pereira
Processo: 2290/2006
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: JOSE LUIS ZANESCO

Endereco: Estr. Municipal do Bairro do
Currupira

Inscr. Municipal: 5.2.5364-0

Atividade: Veterinario Autbnomo
Proprietario: José Luis Zanesco
Processo: 5103/2011, 3835/2010, 1235/
2010, 6484/2011

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: RICARDO ALEXANDRONI
Enderec¢o: Rua Padre Antonio Sampaio, 163,
Centro

Inscr. Municipal: 5.2.4990-5

Atividade: Dentista Autbnomo
Proprietario: Ricardo Alexandroni

Processo: 2645/2007

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: DOLICIL DE OLIVEIRA PRETO

Endereco: Bairro da Cachoeirinha
Inscr. Municipal:  3.2.0168-6
Atividade: Feirante Autdnomo

Proprietario: Dolicil de Oliveira Preto
Processo:  839/2009, 2371/98, 5201/2009
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: CARLOS HENRIQUE GARE BOZELI - ME
Endereco: Rua Etore Mantovani, 384, Centro
Inscr. Municipal: -

Atividade: Com. Varejista de Bebidas
Proprietario: Carlos Henrique Gare Bozili
Processo:  4698/2009

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Nome: BENILDO BERTELLI

Endereco: Bairro do Oratério, S/N

Inscr. Municipal: 5.2.3841-1

Atividade: Motorista de Caminh&o Autdbnomo
Proprietario: Benildo Bertelli

Processo: 133/95, 1379/2007, 7423/2007
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: BENEDITO GENTIL DESTRO
SOCORRO - ME

Endereco:  Bairro da Tapera
Inscr. Municipal: 3.4.1327-0
Atividade:  Lanchonete

Proprietario: Benedito Gentil Destro
Processo: 1330/98, 2087/98, 6347/2009,
1135/2010

Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: ADEMIR DONIZETE DE LIMA
Endereco: Bairro do Sertdozinho

Inscr. Municipal:  5.2.343-2

Atividade: Pedreiro Autbnomo

Proprietario: Ademir Donizetti de Lima
Processo: 5037/2007, 6272/2008, 3475/2008
Assunto: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE

Nome: RENATA BARISON GOMES

Endereco: Rua Alfredo de Oliveira Santos, 18
- Loja A

Inscr. Municipal: 740783

Atividade: Comércio de Vestuério e
Acessorios

Proprietario: Renata Barison Gomes
Processo: 808/2012

Assunto: ALVARA DE FUNCIONAMENTO (2011)

LICITACAO

A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro comunica a todos os interessados que se encontra
aberto na Divisdo de Licitacdes o seguinte processo:

Processo N° 139/2012/PMES — Tomada de Precos N° 018/2012. Objeto: Aquisi¢cao de Materiais
para a Implantacdo da Avenida Beira Rio — Fase 1, conforme especificagdes constantes
no anexo Il — Memorial Descritivo do edital. Tipo: Menor Prego por Item. Encerramento para a
entrega dos envelopes N° 01 — Habilitacdo e N° 02 — Proposta até as 9h e 30min do dia 07/01/2013,
e reunido de Licitagdo as 9h e 40min. Periodo de Disponibilizacéo do Edital: 17/12/2012 a 04/01/
2013. Cadastramento: até 04/01/2013. Socorro, 13 de dezembro de 2012.

O Edital completo e maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitagdes da
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, pessoalmente, a Avenida José Maria de Faria, 71,
centro, Socorro, Sao Paulo, ou pelo telefone (19) 3855-9610, no horario comercial, exceto aos
sébados, domingos, feriados e pontos facultativos, com Alexandra, Jéssica ou Mykner.

As datas acima referem-se aos dias Uteis e em que haja expediente na Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro, quer seja, excluindo-se os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,

bem como no horéario das 8h 30min as 17h.

Alexandra Aparecida de Mello — Chefe da Divisdo de Licitagdes

LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Eu, Marisa de Souza Pinto Fontana, Prefeita Municipal, em cumprimento ao disposto no inciso VI, do
Art. 43 da Lei Federal de Licitagbes N° 8.666/93 e demais alteracdes posteriores, e art. 9°, letra
“a”, inc. XXVI do Decreto Municipal n® 2914/2011, HOMOLOGO o resultado do PROCESSO N° 132/
2012/PMES — PREGAO PRESENCIAL N° 054/2012, cujo objeto é a Aquisi¢cdo de Alimentos
para Ministrar Curso de Culinaria, através do Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com recursos oriundos do PAIF, conforme descrigbes e
guantitativos constantes no anexo Il — Termo de Referéncia do edital, para as empresas
abaixo relacionadas, conforme Ata de Julgamento da Pregoeira, de 05/12/2012, disponibilizada na
integra no sitio eletrénico da municipalidade (www.socorro.sp.gov.br), a saber:

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 1 pelo valor unitario de R$ 17,15 (Dezessete

Reais e Quinze Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 2 pelo valor unitéario de R$ 18,20 (Dezoito

Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 3 pelo valor unitario de R$ 16,18 (Dezesseis

Reais e Dezoito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 4 pelo valor unitario de R$ 17,20 (Dezessete

Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 5 pelo valor unitario de R$ 3,85 (Trés

Reais e Oitenta e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 6 pelo valor unitario de R$ 1,74 (Um Real

e Setenta e Quatro Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 7 pelo valor unitario de R$ 4,70 (Quatro

Reais e Setenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 8 pelo valor unitario de R$ 9,40 (Nove

Reais e Quarenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 9 pelo valor unitario de R$ 5,90 (Cinco

Reais e Noventa Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 10 pelo valor unitario de R$ 12,50 (Doze

Reais e Cinquienta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 11 pelo valor unitario de R$ 8,87 (Oito

Reais e Oitenta e Sete Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 12 pelo valor unitario de R$ 9,50 (Nove

Reais e Cinquenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 13 pelo valor unitario de R$ 14,90 (Quatorze

Reais e Noventa Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 14 pelo valor unitario de R$ 11,70 (Onze

Reais e Setenta Centavos)
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COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 15 pelo valor unitario de R$ 11,47 (Onze
Reais e Quarenta e Sete Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 16 pelo valor unitario de R$ 5,98 (Cinco
Reais e Noventa e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 17 pelo valor unitario de R$ 9,80 (Nove
Reais e Oitenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 18 pelo valor unitario de R$ 14,49 (Quatorze
Reais e Quarenta e Nove Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 19 pelo valor unitario de R$ 2,90 (Dois
Reais e Noventa Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 20 pelo valor unitario de R$ 5,38 (Cinco
reais e Trinta e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 21 pelo valor unitario de R$ 1,65 (Um real
e Sessenta e Cinco Centavos

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 22 pelo valor unitario de R$ 1,48 (Um Real
e Quarenta e Oito Centavos)
- COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 23 pelo valor unitario de R$ 6,20 (Seis
Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 24 pelo valor unitario de R$ 1,80 (Um real
e Oitenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 25 pelo valor unitario de R$ 12,38 (Doze
Reais e Trinta e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 26 pelo valor unitario de R$ 5,00 (Cinco
Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 27 pelo valor unitario de R$ 8,00 (Oito
Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 28 pelo valor unitéario de R$ 4,48 (Quatro
Reais e Quarenta e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 29 pelo valor unitario de R$ 6,00 (Seis
Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 30 pelo valor unitario de R$ 5,50 (Cinco
reais e Cinguenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 31 pelo valor unitario de R$ 6,99 (Seis
Reais e Noventa e Nove Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 32 pelo valor unitario de R$ 2,18 (Dois
Reais e Dezoito Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 33 pelo valor unitario de R$ 1,98 (Um Real
e Noventa e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 34 pelo valor unitario de R$ 15,95 (Quinze
Reais e Noventa e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 35 pelo valor unitario de R$ 35,90 (Trinta
e Cinco Reais e Noventa Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 36 pelo valor unitario de R$ 14,50 (Quatorze
Reais e Cinguenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 37 pelo valor unitario de R$ 1,87 (Um Real
e Oitenta e Sete Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 38 pelo valor unitario de R$ 5,00 (Cinco
Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 39 pelo valor unitario de R$ 2,08 (Dois
Reais e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 40 pelo valor unitario de R$ 12,40 (Doze
Reais e Quarenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 41 pelo valor unitario de R$ 5,18 (Cinco
Reais e Dezoito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 42 pelo valor unitario de R$ 3,20 (Trés
Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 43 pelo valor unitario de R$ 3,39 (Trés
Reais e Trinta e Nove Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 44 pelo valor unitario de R$ 1,50 (Um Real
e Cinglienta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 45 pelo valor unitario de R$ 4,98 (Quatro
Reais e Noventa e Oito Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 46 pelo valor unitario de R$ 2,00 (Dois
Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 47 pelo valor unitario de R$ 3,95 (Trés
Reais e Noventa e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 48 pelo valor unitario de R$ 4,95 (Quatro
Reais e Noventa e Cinco centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 49 pelo valor unitario de R$ 2,10 (Dois
Reais e Dez Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 50 pelo valor unitario de R$ 16,18
(Dezesseis Reais e Dezoito Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 51 pelo valor unitario de R$ 9,00 (Nove
Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 52 pelo valor unitario de R$ 9,95 (Nove
Reais e Noventa e Cinco centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 53 pelo valor unitario de R$ 2,98 (Dois
Reais e Noventa e Oito centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 54 pelo valor unitario de R$ 9,00 (Nove
reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 55 pelo valor unitario de R$ 17,15
(Dezessete Reais e Quinze Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 56 pelo valor unitario de R$ 12,00 (Doze
Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 57 pelo valor unitario de R$ 9,00 (Nove
Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 58 pelo valor unitario de R$ 17,17
(Dezessete Reais e Dezessete Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 59 pelo valor unitario de R$ 30,00 (Trinta
Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 60 pelo valor unitario de R$ 17,20
(Dezessete Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 61 pelo valor unitario de R$ 12,90 (Doze
Reais e Noventa Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 62 pelo valor unitario de R$ 59,80
(Cinguienta e Nove Reais e Oitenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 63 pelo valor unitario de R$ 22,50 (Vinte
e Dois Reais e Cinglienta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 64 pelo valor unitario de R$ 14,96 (Quatorze
Reais e Noventa e Seis Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 65 pelo valor unitario de R$ 7,15 (Sete
reais e Quinze Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 66 pelo valor unitario de R$ 5,50 (Cinco
Reais e Cinquenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 67 pelo valor unitario de R$ 8,60 (Oito
Reais e Sessenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 68 pelo valor unitario de R$ 9,60 (Nove
Reais e Sessenta Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 69 pelo valor unitario de R$ 3,00 (trés
Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 70 pelo valor unitario de R$ 9,97 (Nove
Reais e Noventa e Sete Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 71 pelo valor unitario de R$ 8,00 (Oito
Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 72 pelo valor unitario de R$ 3,15 (Trés
Reais e Quinze Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 73 pelo valor unitario de R$ 5,20 (Cinco
Reais e Vinte Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 74 pelo valor unitario de R$ 1,35 (Um Real
e Trinta e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 75 pelo valor unitario de R$ 0,99 (Noventa
e Nove Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 76 pelo valor unitario de R$ 3,08 (Trés
Reais e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 77 pelo valor unitario de R$ 1,23 (Um Real
e Vinte e Trés Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 78 pelo valor unitario de R$ 2,00 (Dois
Reais)
- COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 79 pelo valor unitario de R$ 2,98 (Dois
Reais e Noventa e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 80 pelo valor unitario de R$ 0,01 (Um
Centavo)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 81 pelo valor unitario de R$ 0,02 (Dois
Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 82 pelo valor unitario de R$ 2,50 (Dois
Reais e Cinquienta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 83 pelo valor unitario de R$ 3,85 (Trés
Reais e Oitenta e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 84 pelo valor unitario de R$ 17,40
(Dezessete Reais e Quarenta Centavos)
- COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 85 pelo valor unitario de R$ 5,48 (Cinco
Reais e Quarenta e Oito centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 86 pelo valor unitario de R$ 2,80 (Dois
Reais e Oitenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 87 pelo valor unitario de R$
(Trés Reais e Dez Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 88 pelo valor unitario de R$ 1,48 (Um Real
e Quarenta e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 89 pelo valor unitario de R$ 2,10 (Dois
Reais e Dez Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 90 pelo valor unitario de R$ 2,46 (Dois
Reais e Quarenta e Seis Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 91 pelo valor unitario de R$ 12,00

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 92 pelo valor unitario de R$ 2,00 (Dois

3,10

Reais)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 93 pelo valor unitario de R$ 2,98 (Dois
Reais e Noventa e Oito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 94 pelo valor unitario de R$ 1,90 (Um Real
e Noventa Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 95 pelo valor unitario de R$ 2,50 (Dois
Reais e Cinguenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 96 pelo valor unitario de R$ 2,75 (Dois
Reais e Setenta e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 97 pelo valor unitario de R$
(Um Real e Noventa e Cinco Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 98 pelo valor unitario de R$ 2,90 (Dois
Reais e Noventa Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 99 pelo valor unitario de R$ 4,18 (Quatro
Reais e Dezoito Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 100 pelo valor unitario de R$ 15,00
(Qumze Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 101 pelo valor unitario de R$ 14,00
(Quatorze Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 102 pelo valor unitario de R$
(Um Real e Cinquenta Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 103 pelo valor unitario de R$ 3,48 (Trés
Reais e Quarenta e Oito centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 104 pelo valor unitario de R$ 1,45 (Um
Real e Quarenta e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 105 pelo valor unitario de R$ 6,75 (Seis
Reais e Setenta e Cinco Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 106 pelo valor unitario de R$ 17,20
(Dezessete Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 107 pelo valor unitario de R$ 13,97
(Treze Reais e Noventa e Sete Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 108 pelo valor unitario de R$ 12,00 (Doze
Reais)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 109 pelo valor unitario de R$ 14,76
(Quatorze reais e Setenta e Seis Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 110 pelo valor unitario de R$ 1,45 (Um
Real e Quarenta e Cinco Centavos)
. COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 111 pelo valor unitario de R$ 16,20
(Dezessels Reais e Vinte Centavos)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 112 pelo valor unitario de R$ 2,00 (dois
Reals)

COMERCIAL DELATTO LTDA, para o seguinte lote 113 pelo valor unitario de R$ 1,97 (Um
Real e Noventa Centavos)
Assim sendo, RATIFICO o respectivo julgamento proferido pela Pregoeira, HOMOLOGANDO o
presente processo de Pregdo Presencial.

Socorro, 10 de dezembro de 2012.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Maila aparecida Jacinto - Pregoeira

1,95

1,50

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Eu, Marisa de Souza Pinto Fontana, Prefeita Municipal, em cumprimento ao disposto no inciso VI, do
Art. 43 da Lei Federal de Licitagdes N° 8.666/93 e demais alteracdes posteriores, e art. 9°, letra
“a”, inc. XXVI do Decreto Municipal n°® 2914/2011, HOMOLOGO o resultado do PROCESSO N° 134/
2012/PMES PREGAO PRESENCIAL N° 055/2012, cujo objeto é a Aquisicdo de materiais de
papelaria para serem utilizados no Programa Vem Ser | e Il, através do Departamento
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com recursos oriundos do Programa Espago
Amigo Projeto Recrianca, conforme descricbes e quantitativos constantes no anexo Il
— Termo de Referéncia do edital, para as empresas abaixo relacionadas, conforme Ata de
Julgamento da Pregoeira, de 06/12/2012, disponibilizada na integra no sitio eletrénico da
municipalidade (www.socorro.sp.gov.br), a saber:

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 1 pelo valor unitario de R$
0,16 ( Dezesseis Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 2 pelo valor unitario de R$
1,29 (Um Real e Vinte e Nove Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVALTDA - ME para o seguinte lote 3 pelo valor unitario de R$
0,49 (Quarenta e Nove Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVALTDA - ME para o seguinte lote 4 pelo valor unitario de R$
11,20 (Onze Reais e Vinte Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVALTDA - ME para o seguinte lote 5 pelo valor unitario de R$
1,12 (Um Real e Doze Centavos)
: COMERCIAL MANGILI & SILVALTDA - ME para o seguinte lote 6 pelo valor unitario de R$
0,12 (Doze Centavos)
: COMERCIAL MANGILI & SILVALTDA - ME para o seguinte lote 7 pelo valor unitario de R$
0,75 (setenta e Cinco Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 8 pelo valor unitario de R$
1,17 (Um Real e Dezessete Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVALTDA - ME para o seguinte lote 9 pelo valor unitario de R$
8,20 (Oito reais e Vinte Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 10 pelo valor unitario de
R$ 10,90 (Dez Reais e Noventa Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 11 pelo valor unitario de R$
2,15 (Dois Reais e Quinze Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 12 pelo valor unitario de
R$ 8,20 (Oito reais e Vinte centavos

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 13 pelo valor unitario de
R$ 0,75 (setenta e Cinco centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 14 pelo valor unitario de
R$ 0,38 (Trinta e Oito centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 15 pelo valor unitario de
R$ 1,78 (Um Real e Setenta e Oito centavos)




Socorro, sexta-feira, 14 de dezembro de 2012

# Jornal Oficial de Socorro 31

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 17 pelo valor unitario de
R$ 0,30 (trinta Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 18 pelo valor unitario de
R$ 0,09 (Nove Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 19 pelo valor unitario de
R$ 8,26 (Oito reais e Vinte e Seis Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 21 pelo valor unitario de
R$ 6,60 (Seis reais e Sessenta Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 22 pelo valor unitario de
R$ 2,65 (Dois reais e Sessenta e Cinco Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 23 pelo valor unitario de
R$ 33,00 (Trinta e Trés Reais)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 24 pelo valor unitario de
R$ 2,53 (Dois Reais e Cinquenta e Trés Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 25 pelo valor unitario de
R$ 5,99 (Cinco Reais e Noventa e Nove Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 26 pelo valor unitario de
R$ 11,00 (Onze Reais)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 27 pelo valor unitario de
R$ 21,20 (Vinte e Um Reais e Vinte Centavos)
- COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 28 pelo valor unitario de
R$ 1,00 (Um Real)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 29 pelo valor unitario de
R$ 2,70 (Dois reais e Setenta Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 30 pelo valor unitario de
R$ 4,40 Quatro reais e Quarenta Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 31 pelo valor unitario de
R$ 1,06 (Um Real e Seis Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 32 pelo valor unitario de
R$ 1,20 (Um real e Vinte Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 33 pelo valor unitario de
R$ 12,36 (Doze Reais e Trinta e Seis Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 34 pelo valor unitario de
R$ 4,13 (Quatro Reais e Treze Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 35 pelo valor unitario de
R$ 12,95 (Doze reais e Noventa e Cinco Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 37 pelo valor unitario de
R$ 7,77 (Sete Reais e Setenta e Sete Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 38 pelo valor unitario de
R$ 5,70 (Cinco Reais e Setenta Centavos)
. COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 39 pelo valor unitario de
R$ 2,60 (Dois Reais e Sessenta Centavos)

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 40 pelo valor unitario de
R$ 23,30 (Vinte e Trés Reais e Trinta Centavos)
- COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA — ME para o seguinte lote 41 pelo valor unitario de
R$ 0,35 (Trinta e Cinco Centavos)
- COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME para o seguinte lote 42 pelo valor unitario de
R$ 19,98 (Dezenove reais e Noventa e oito Centavos)
Assim sendo, RATIFICO o respectivo julgamento proferido pela Pregoeira, HOMOLOGANDO o
presente processo de Pregdo Presencial.

Socorro, 11 de dezembro de 2012.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Maila aparecida Jacinto - Pregoeira

RESOLUGCAO CMI N° 004/2012

Aprova a adesdo do Municipio de Socorro ao Programa Sdo Paulo Amigo do Idoso.
O Conselho Municipal do Idoso de Socorro - CMI, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Municipal n° 3.044, de 30 de junho de 2004, e suas alteracdes;
Considerando os beneficios que o municipio pode receber ao aderir ao Programa Estadual “Séao
Paulo Amigo do Idoso”;
RESOLVE:
Art. 1° Apés analise em Plenario, aprovar a ades&@o do Municipio de Socorro ao Programa Estadual
“Séo Paulo Amigo do Idoso”, visando a obtencéo do selo de Municipio Amigo do Idoso, com seus
consequentes beneficios.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Socorro, 11 de dezembro de 2012
Mariangela Verzani Silvério Pereira - Presidente do CMI

RESOLUGCAO COMAD N° 005/2012

Dispbe sobre a aprovagao do Modelo de Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n°
3.392, de 18 de agosto de 2010, que criou o Conselho Municipal Antidrogas - COMAD de
Socorro.
O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD de Socorro, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 3.392, de 18 de agosto de 2010;
Considerando a deliberacdo obtida na Sesséo Plenaria Ordinaria ocorrida no dia 25/10/2012;
Considerando que a atribuigdo deliberativa é essencial para que o colegiado possa alcangar
seus objetivos legais;
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Modelo de Projeto de Lei em anexo para alteragdo da Lei Municipal n°®
3.392, de 18 de agosto de 2010, que criou 0 Conselho Municipal Antidrogas — COMAD de Socorro.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Socorro, 19 de novembro de 2012
Maria Aparecida Munardo de Souza - Presidente do COMAD
ANEXO UNICO - RESOLUGAO COMAD N° 005/2012
Modelo de Projeto de Lei
Conselho Municipal Antidrogas — COMAD de Socorro
Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n® 3.392, de 18 de agosto de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
“Art. 1° Fica instituido, neste Municipio, como 6érgado permanente e deliberativo, o Conselho
Municipal Antidrogas — COMAD de Socorro.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

RESOLUCAO COMAD N° 006/2012

Altera a Resolugcdo COMAD n° 001/2012, que divulga os membros eleitos para a formacédo da
Diretoria Executiva.
O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD de Socorro, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 3.392, de 18 de agosto de 2010;
Considerando a deliberacéo obtida na Sesséo Plenaria Ordinaria ocorrida no dia 29/11/2012;
Considerando a alteragdo de representantes do Departamento Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social junto ao COMAD;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo COMAD n° 001/2012, que divulga os membros eleitos para a formacao
da Diretoria Executiva do Conselho.
Art. 2° A fungdo de Primeiro Secretario passa a ser exercida pela conselheira Odete do Prado,
nova representante do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social junto ao
COMAD.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Socorro, 11 de dezembro de 2012

Maria Aparecida Munardo de Souza - Presidente do COMAD

RESOLUCAO CMDCA N° 024/2012

Prorroga o prazo das Comissdes Especiais de Trabalho responsaveis pela elaboragao e
acompanhamento de um protocolo a ser estabelecido com os responsaveis pela elaboragdo e

efetivagdo dos Planos Individuais de Atendimento de criangas e adolescentes no municipio de
Socorro, e pela elaboragdo de um Projeto de Resolugdo com vistas a Regulamentagéo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Socorro/SP -
CMDCA, no uso das atribui¢cbes que lhe confere a Lei Municipal n° 2.863, de 18 de novembro de
1999, e suas alteragdes;
Considerando a complexidade dos trabalhos que a serem realizados pelas Comissdes Especiais;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo para que as Comissdes Especiais instituidas pelas Resolugbes CMDCA
numeros 018/2012 e 019/2012 apresentem o Projeto de Resolugdo com vistas a Regulamentagéo
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e o Protocolo de Atendimento a ser
estabelecido com os responsaveis pela elaboragédo e efetivacdo dos Planos Individuais de
Atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Socorro, respectivamente.
Art. 2° As Comissdes terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo da
presente Resolucao, para apresentarem ao Plenario os documentos elaborados.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Socorro, 11 de dezembro de 2012
Evandro de Almeida Janior - Presidente do CMDCA

RESOLUCAO CMAS 031/2012

Homologa o Resultado Final do Férum de Eleicdo para Escolha dos Representantes da
Sociedade Civil junto ao CMAS.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Socorro, no uso das atribui¢cbes que lhe
sd@o conferidas pela Lei Municipal n° 3.644, de 19 de abril de 2012, e suas alteracdes;
Considerando o disposto no Edital CMAS n° 01/2012;
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o Resultado Final do Férum de Eleicédo para Escolha dos Novos Representantes
da Sociedade Civil junto ao CMAS.
Paragrafo Unico. O Resultado Final, apés o término do periodo de impugnagdes, é o constante do
Edital disposto na forma do anexo Unico desta Resolucgao.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Socorro, 11 de dezembro de 2012
Isabel Cristina Genghini - Presidente do CMAS
ANEXO UNICO - RESOLUGAO CMAS N° 031/2012

EDITAL CMAS N° 06/2012

Divulga o Resultado do Férum de Elei¢do para a Escolha dos Membros Representantes da
Sociedade Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Socorro — CMAS, para o
Biénio 2013/2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Socorro, no uso das atribuigcbes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, pela Lei Municipal n° 3.644,
de 19 de abril de 2012, e suas alteragﬁes pelo Regimento Interno do CMAS, aprovado e publicado
através da Resolucdo CMAS n° 021/2012, e pelos objetivos e diretrizes da Politica de Assisténcia
Social, delineados nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO através deste
ato, o Resultado Final da Votacédo do Férum de Eleigdo para a escolha dos membros representantes
da Sociedade Civil junto ao CMAS — biénio 2013/2014.

RELAGAO DE CANDIDATOS DO SEGMENTO DE ENTIDADES OU ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Maome do Candidato Quantidade de Volos Oblidos
APAE Socorro 28
| Asilo José Franco Cravairo | 14

RELAGAO DE CANDIDATOS DO SEGMENTO DE TRABALHADORES OU ORGANIZAGAO DE
TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade de Volos Obtidos
03
| 06

Mome do Candidato
Camila Rafaela Baldo

| Maria Aparecida de Olivaira

RELAGAO DE CANDIDATOS DO SEGMENTO DE USUARIOS OU ORGANIZAGAO DE USUARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Candidato Quantidade de Votos Dhtidos
Adalzira de Qlivaira Preto Montairo 22
Ana Marta Rodrigues el
Fatima Aparecida Farraira 46
Laura Conceigao dos Sanios Sambo 14
otos em branco nz2

Considerando a quantidade de votos obtida por cada candidato, foram eleitos em cada segmento:
Segmento de Entidades e/ou OrganizagOes de Assisténcia Social
APAE de Socorro
Asilo José Franco Craveiro
Segmento de Trabalhadores ou Organizacdo de Trabalhadores da Assisténcia Social
Representante Titular: Maria Aparecida de Oliveira
Representante Suplente: Camila Rafaela Baldo
Segmento de Usuarios ou Organizacdo de Usuarios da Assisténcia Social
Representante Titular: Fatima Aparecida Ferreira
Representante Suplente: Ana Marta Rodrigues
Em cumprimento ao disposto no Regimento Interno do CMAS e ao Edital CMAS n° 01/2012, o prazo
para impugnacéo do resultado do Férum de Eleicao serd entre os dias 17 (dezessete) e 21 (vinte
e um) de dezembro de 2012, das 08h as 17h, em documento escrito, dirigido ao Plenario do CMAS,
onde constem os dados pessoais do impugnante, as razées da impugnacdo e eventuais provas
existentes. O requerimento de impugnagdo devera ser protocolado na sede do CMAS, situado a
Rua Baréo de Ibitinga n® 593, Centro, Socorro/SP, Tel. (19) 3855-2316 / 3895-5503.
Socorro, 11 de dezembro de 2012
Isabel Cristina Genghini - Presidente do CMAS

EDITAL CMAS N° 07/2012

Declara o preenchimento automatico da vaga remanescente do segmento de entidades/
organizacgdes de assisténcia social, Representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Socorro — CMAS, para o Biénio 2013/2014.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Socorro, através de sua Comisséo Eleitoral,
designada pela Resolugdo CMAS n° 015/2012, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, pela Lei Municipal n° 3.644, de 19 de abril de
2012, e suas alteracdes, pelo Regimento Interno do CMAS, aprovado e publicado através da
Resolucdo CMAS n° 021/2012, e pelos objetivos e diretrizes da Politica de Assisténcia Social,
delineados nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal;

Considerando que apenas uma entidade/organizacédo de assisténcia social se credenciou para a
participagdo no Férum de Eleicdo para o preenchimento da vaga remanescente do segmento de
entidades/organizacdes de assisténcia social, dos membros representantes da Sociedade Civil junto
ao CMAS — hiénio 2013/2014;

Considerando os custos e os trabalhos empreendidos para a realizagdo de um Férum de Eleigao;
TORNA PUBLICO através deste ato, a decisdo de cancelar os trabalhos de votacdo do Férum de
Eleicdo para o preenchimento da vaga remanescente do segmento de entidades/organizacdes de
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Socorro, sexta-feira, 14 de dezembro de 2012

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

assisténcia social, dos membros representantes da Sociedade Civil junto ao CMAS — biénio 2013/2014,
adjudicando a entidade Corporacéo de Guias Mirins de Socorro, Unica entidade credenciada a
participacéo no Férum de Eleicédo, a vaga remanescente do segmento de entidades/organizagdes de
assisténcia social, dos membros representantes da Sociedade Civil junto ao CMAS — biénio 2013/2014.
Em cumprimento ao disposto no Regimento Interno do CMAS e ao Edital CMAS n° 04/2012, o prazo
para impugnacéo desta decisé@o sera entre os dias 17 (dezessete) e 21 (vinte e um) de dezembro

de 2012, das 08h as 17h, em documento escrito, dirigido ao Plenario do CMAS, onde constem os
dados pessoais do impugnante, as raz6es da impugnacao e eventuais provas existentes. O
requerimento de impugnacao devera ser protocolado na sede do CMAS, situado a Rua Bardo de
Ibitinga n°® 593, Centro, Socorro/SP, Tel. (19) 3855-2316 / 3895-5503.
Socorro, 11 de dezembro de 2012
Antonia Cardoso de Oliveira - Presidente da Comisséo Eleitoral

Publicacdo dos atos oficiais do Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO

ATO DA PRESIDENCIA N.° 21/12
“Dispde sobre a disponibilizacéo de bens patrimoniais pertencentes a Prefeitura.”
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS, conferidas pelo art. 61 “caput” c.c. o art. 69, II,
“d”, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal, e com fulcro no art. 37, “caput”, da Constituicao
Federal, e nos termos do art. 89, da Lei Organica do Municipio de Socorro,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar 0 uso dos Bens Patrimoniais da Camara Municipal, relacionados no Anexo |,
deixando-os a disposicao do Executivo Municipal.
Art. 2° - Disponibilizar, também, os Bens Patrimoniais, relacionados no Anexo Il, a serem devolvidos

ao Executivo Municipal.

Art. 3° — Os departamentos competentes da Camara Municipal deveré@o providenciar a elaboracéo
das respectivas guias de passagem de bens, a adequacao contabil pertinente e os demais registros

que se fizerem necessarios.

Céamara Municipal da Estancia de Socorro, 10 de dezembro de 2012.
LUCIANO KYOCHI TANIGUCHI - PRESIDENTE

ANEXO | - Ao ATO DA PRESlDENCIA N° /12
RELACAO DOS BENS A DISPOSICAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

1. N° Identificagdo na Camara Municipal:
039

Discriminacéo: Televisdo a cores 14" — marca
Philips UHF GL - 1010

Valor Estimado: R$ 150,00

2. N° Identificagdo na Camara Municipal:
161

Discriminacéo: Telefone celular TMC MOT
Startac 6500

Valor Estimado: R$ 655,00

3. N° Identificacdo na Camara Municipal:
198

Discriminacao: Aparelho celular Motorola Startac
Valor Estimado: R$ 899,00

4. N° Identificagdo na Camara Municipal:
311

Discriminacdo: Ap. celular digital Motorola
Startac

Valor Estimado: R$ 699,00

5. N° Identificagdo na Camara Municipal:
313

Discriminacéo: Relégio Protocolador TBA 2,0
Valor Estimado: R$ 1.000,00

6. N° Identificacdo na Camara Municipal:
371

Discriminagéo: Impressora HP 648 C

Valor Estimado: R$ 299,00

7. N° Identificacdo na Camara Municipal:
373

Discriminacéo: Scanjet HP 5490 C

Valor Estimado: R$ 1.799,00

8. N° Identificagdo na Camara Municipal:
454

Discriminacéo: Impressora HP 5650

Valor Estimado: R$ 700,00

9. N° Identificacdo na Camara Municipal:
470

Discriminagéo: Impressora HP Deskjet 3845
Valor Estimado: R$ 400,00

10. N° Identificacdo na Camara Municipal:
471

Discriminacéo: Impressora HP Deskjet 3845
Valor Estimado: R$ 400,00

11. N° Identificagdo na Camara Municipal:
481

Discriminag&o: Aparelho celular Motorola V265

Digital

Valor Estimado: R$ 899,00

12. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
491

Discriminagéo: Aparelho celular Pré LG MX 500
MP3

Valor Estimado: R$ 999,00

13. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
499

Discriminag&o: Impressora Lexmark E120
Valor Estimado: R$ 480,00

14. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
501

Discriminacéo: PIV 306 GHZ, Motherbord ATX
Windows XP Profissional

Valor Estimado: R$ 1.573,00

15. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
506

Discriminacdo: No break SMS 700 VA

Valor Estimado: R$ 280,00

16. N° Identificagdo na Camara Municipal:
511

Discriminagao: Roteador Wireless D-Link DI 254
Valor Estimado: R$ 220,00

17. N° Identificacdo na Camara Municipal:
828

Discriminagéo: Teclado

Valor Estimado: R$ 20,00

18. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
830

Discriminacao: Estabilizador SMS 500VA
Valor Estimado: R$ 51,00

19. N° Identificagdo na Camara Municipal:
832

Discriminagéo: Teclado

Valor Estimado: R$ 20,00

20. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
839

Discriminag&o: Micro Intel C2D E4600 1GB HD
160 ATX

Valor Estimado: R$ 980,00

21. N° Identificagdo na Camara Municipal:
849

Discriminag&o: Monitor LG 1752 17"

Um programafeliz, Vem Ser no
“Centro de Convivéncia do | doso”

Valor Estimado: R$ 569,00 25. N° Identificagdo na Camara Municipal:
22. N° Identificacdo na Camara Municipal: 876
851 Discriminagéo: Teclado

Discriminagéo: Micro Intel C2D E4600 1GB HD  Valor Estimado: R$ 20,00

160 ATX 26. N° Identificagdo na Camara Municipal:
Valor Estimado: R$ 980,00 900

23. N° Identificagdo na Camara Municipal: ~ Discriminacdo: Nobreak TS Shara

863 Valor Estimado: R$ 480,00

Discriminacgao: Micro Intel C2D E 4600 1GB HD  27. N° Identificagcdo na Camara Municipal:
160 ATX 904

Valor Estimado: R$ 980,00 Discriminagdo: Receptor parabdlica

24. N° Identificagdo na Camara Municipal: ~ Valor Estimado: R$ 180,00

872 28. N° Identificagdo na Camara Municipal:

966
Discriminacgao: Impressora HP Deskjet D4260
Valor Estimado: R$ 244,00

Céamara Municipal da Estancia de Socorro, 10 de Dezembro de 2012.
Luciano Kyochi Taniguchi - Presidente da Camara
- ANEXO Il - AO ATO DA PRESIDENCIA N° /12
RELACAO DOS BENS A SEREM DEVOLVIDOS PARA O EXECUTIVO MUNICIPAL

Discriminagéo: Teclado
Valor Estimado: R$ 20,00

1. Discriminacdo: Mesa de Madeira — Marrom

2. Discriminag&o: Cadeira de madeira alta com roldanas — encosto e assento verde
3. Discriminacdo: Cadeira de madeira alta com roldanas — encosto e assento verde
4. Discriminag&o: Cadeira de madeira alta com roldanas — encosto e assento verde
5. Discriminagéo: Cadeira de madeira fixa com assento verde

6. Discriminacdo: Cadeira de madeira fixa com assento verde

7. Discriminagéo: Monitor LG 19"Flatron L1953H

8. Discriminacéo: Celular Telesp Multi — Dual ModeHandest

9. Discriminagdo: PABX — Intelbras 210 double

10. Discriminagdo: Scanjet HP xpa C9861A

Camara Municipal da Estancia de Socorro, 10 de Dezembro de 2012.
Luciano Kyochi Taniguchi - Presidente da Camara
CONVOCAGCAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA
Data: 14.12.2012 — sexta-feira
Horario: 19h
ORDEM DO DIA
Em 1.2 discusséo e votagao
Projeto de Lei Complementar n.° 21/2012 da senhora Prefeita: altera a Lei Complementar
n.° 69/2002 que instituiu no municipio de Socorro a contribuigdo para custeio da iluminagao publica
prevista no artigo 149-A da Constituicdo Federal;
Projeto de Lei n.° 77/2012 da Vereadora Sheila Marcurio Oliveira: declara de utilidade
publica a Associagdo Comunitaria de Comunicacédo Cultural Socorrense;
Projeto de Lei n.° 78/2012 da senhora Prefeita: denomina Terezinha Salles de Campos a sala
de colegdo de mobiliario e objetos antigos existente no interior do Museu Municipal;
Projeto de Lei n.° 79/2012 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencéo social ao Abrigo Lar de Jesus Amelie Boudet;
Projeto de Lei n.° 80/2012da senhora Prefeita:autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social ao Lar Dom Bosco;
Projeto de Lei n.° 81/2012da senhora Prefeita:autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social ao Coral Municipal da Estancia de Socorro;
Projeto de Lei n.° 82/2012 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social a Corporagdo Musical Santa Cecilia;
Projeto de Lei n.° 83/2012da senhora Prefeita:autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencéo social a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Socorro;
Projeto de Lei n.° 84/2012 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencéo social a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Socorro - APAE;
Projeto de Lei n.° 85/2012 da senhora Prefeita: cria a Camara de Conciliagdo do Regime
Especial de Precatérios de que trata a Emenda Constitucional n.° 62/2009;
Projeto de Lei n.° 86/2012 da senhora Prefeita:autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social a A.R.P.R.P.S. — Associacdo de Repovoamento e Preservagdo do Rio do Peixe;
Projeto de Lei n.° 87/2012 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social ao Hospital de Cancer de Barretos — Fundagdo PIO XIl.
CONVOCAGCAO DE 22 SESSAO EXTRAORDINARIA
Data: 14.12.2012 — sexta-feira
Horario: ao término da sesséo anterior
ORDEM DO DIA
Em 2.2 discusséo e votagdo os projetos discutidos e aprovados na sessdo anterior, ou seja Projeto
de Lei Complementar n°® 21/2012 e Projetos de Lei n° 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86 e 87/2012.
COMUNICADO TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES
A Camara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, informa que as Sessdes
Extraordinarias de 14 de dezembro serdo transmitidas ao vivo pelo site
WWW.Camarasocorro.sp.gov.br
Luciano Kyochi Taniguchi — Presidente

Coletadelixo éalteradanosdias 24 e 31 dedezembro

O Departamento de Limpeza Publica Municipal
comunica a populacédo socorrense que nos dias
24 e 31 de dezembro, extraordinariamente, a
coleta de lixo domiciliar tera inicio no periodo da
manha, as 11 horas.

Uma vez que ndo havera coleta nos dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro de 2013, o
Departamento pede a colaboragéo da populagéao
para que faga o descarte do lixo domiciliar nos
dias 26 dezembro e 2 de janeiro que tera inicio
no horéario normal de coleta, ou seja as 15 horas.

Fim deAno éam Socorro

Além dos corais da cidade que se apresentarao
pelas ruas da cidade, a partir das 19h30, de
hoje até o préximo dia 21, neste domingo, 16 de
dezembro, a Big Band do Conservatorio
Mniciipal “Maestro Luiz Gonzaga Franco” estara

se apresentando, as 20 horas, no Centro
Cultural e Turistico de Socorro. O Centro Cultural
fica na Rua XV de Novembro, 210, no centro e
a Entrada é Franca.

Divirta-se!

No dia 19 de novembro, a Unidade Il do
programa Vem Ser participou de um momento
de confraternizagédo bastante produtivo, um
café da tarde com os participantes do “Centro
de Convivéncia do Idoso”.

Além de momentos agradabilissimos com
direito a karaoké e tudo, o qué rendeu boas
risadas e muita descontracdo, o encontro deu
aos jovens, bem como ao grupo mais maduro, a
oportunidade de distribuir atencbes e
vivenciarem a exceléncia do amor.

O evento permitiu também que os integrantes
de ambos os programas pudessem trocar suas
experiéncias, desfrutando de um delicioso café
da tarde, feito com muito carinho pela equipe do
Centro de Convivéncia.

Com esta experiéncia, as monitoras da unidade
localizada no Jardim Sta. Cruz trabalharam com as
criangas temas como: respeito, educagéo, amor
ao préximo entre outros.

A feliz acolhida trouxe a certeza que essa sera
a primeira, de muitas visitas.

Srs. Servidores Publicos

A CIPA- Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes informa:
A 32 campanha de prevencao a saude dos funcionarios da Prefeitura da Estancia de Socorro
sera realizada de 17 a 20 de dezembro de 2012, nos seguintes locais:
DIA 17/12/2012 — ALMOXARIFADO — Horério - das 07h30 as 14h
DIA 18/12/2012 — CENTRO ADMINISTRATIVO - Horério - das 07h30 as 14h
DIA 19/12/2012 — UBS JARDIM ARAUJO - Horério - das 07h30 as 14h
DIA 20/12/2012 — POSTO DE SAUDE CSII - Horério - das 07h30 as 14h
“Um dia de Prevencdo a Saude dos Funcionarios”, porque sua saude depende de
vocé. Faca sua parte, participe!



