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Anunciadas mais 200 moradiasda CDHU para Socorro

As comemorac¢fes de Natal
comecaram mais cedo para as
160 familias de Socorro que
receberam a chave da casa
propria na manha da segunda-
feira 19, durante evento
realizado no Auditério do Centro
Administrativo Municipal.

A solenidade foi marcada por
dois pedidos da Prefeita
Municipal ao o secretario
estadual da Habitacdo, Silvio
Torres, a doacgédo de 4 mil metros
de terreno do Estado para a
construcdo de uma creche no
local proximo as unidades
entregues e a construcdo de
mais 200 residéncias. “Se a
prefeitura apresentar area
adequada, vamos autorizar a
execucao das obras”, garantiu o
secretério que salientou a meta
do governo paulista: construir
150 mil unidades durante os
proximos quatro anos para
atender as familias de baixa
renda, com até trés salarios
minimos, e as que moram em
area de risco, corticos e favelas.
“Essas séo as prioridades da
nossa politica habitacional”,
informou Torres.

Também participaram da
solenidade de entrega das

chaves dos imdveis do Conjunto
Habitacional Dulcidio de Souza
Pinto, o superintendente da
Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano (CDHU),
Hélio Escudeiro, 0 presidente
da Assembléia Legislativa do
Estado de S&o Paulo, deputado
Barros Munhoz, o Vice-prefeito,
o gerente regional da CDHU em
Campinas, Eric Hedzel, o ex-
prefeito Zé Mario, Benedito Lauro
Danella, representando o
deputado Edmir Chedid, o
presidente da Camara Municipal
e dois representantes do poder
Legislativo Municipal.

A Prefeita agradeceu o apoio
do deputado Barros Munhoz que
tanto defendeu o interesse e as
necessidades da cidade, junto
ao Governo do Estado, na
aquisicdo deste beneficio.
Destacou a importancia do
projeto do governo de Geraldo
Alckimin, o Cidade Legal que
assim como a aquisicdo da
casa propria, transforma
situacdes sociais por meio da
regularizacao de propriedades.
Agradeceu ao empenho dos
vereadores que durante seu
mandato votou e aprovou 222
projetos de Lei do municipio. Por

fim, com a entrega de uma
placa de mencdo honrosa,
homenageou o antecessor em
cujo mandato “comecou o
trabalho de desapropriacéo do
terreno que hoje completa as
240 unidades entregues”.

O secretéario estadual da
Habitagcdo chamou a atencéo
dos mutuarios para o fato que
“esse é 0 Unico governo do
pais que destina 1% do ICMS
para a construcdo de moradias
populares” e explicou: 95% dos
atendimentos habitacionais
realizados pelo Governo do Sao
Paulo sao para familias com
renda de até trés saléarios
minimos. Baseado nisto fez um
apelo aos nhovos mutudrios, que
as familias néo revendam os
apartamentos a terceiros e que
paguem em dia as prestacoes,
pois “com 0s recursos das
prestacdes, nos investimos em
melhorias nos
empreendimentos e na
construgdo de novas moradias
para atender outras familias”.
Torres ainda chamou a atencéo
dos novos mutuérios para o fato
que, para defender esses
principios, por Lei, as
propriedades ndo podem ser

comercializadas pelo prazo de
10 anos. Agquele que o fizer,
perde todo o subsidio e perde,
inclusive, o que pagou.

Depois disto, foi feita a entrega
das chaves aos mutudrios dos
apartamentos, cada qual com
49,26m2 de area construida nos
moldes: dois dormitdrios, sala
cozinha banheiro e area de
servico, melhorias do novo
padrdo de qualidade da
CDHU, como piso ceramico
em todos os codmodos,
azulejos até o teto, no
banheiro, parede hidraulica da
cozinha e soleiras de ardosia.
Composto de cinco prédios de
guatro pavimentos, o conjunto

Que na esperanca anunciada pelas Boas Novas do nascimento de

Jesus os coragoes de todos sejam cheios do Espirito de Paz para

que Dele transhorde sentimento de Grande Alegria, Amor e um
Abengoado Ano Novo.

Feliz 2012

Prefeita Municipal

Secretéario da Habitag&o Silvio Torres e uma das contempladas do CDHU

da CDHU conta com salédo de
festas e medicdo de agua
individualizada.

Os novos mutuarios terdo
prazo de até 25 anos para
quitar o financiamento das
prestacdes subsidiadas pelo
Governo do Estado e
calculadas de acordo com a
renda familiar. Quem ganha até
trés salarios vai desembolsar
15% dos rendimentos. Em
Socorro, 95% das familias
estdo nessa faixa. O valor da
menor prestacgao é de R$ 81,75.

Em visita ao Conjunto
Habitacional, a Prefeita apontou
ao secretario o terreno para a
construgéo da creche.

walldesk.net
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LEI COMPLEMENTAR N° 171/2011

“Reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da

Estancia de Socorro e da outras providéncias.” R
MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL: .

TITULO | _ .
DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Do Plano de Carreira, Empregos e Remuneracdo do Magistério e seus objetivos.
Art. 1° - Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragdo do Magistério Publico

Municipal da Estancia de Socorro, nos termos das disposi¢@es constitucionais e legais vigentes,
especialmente o disposto no art. 6° da Lei Federal n. 11.738/08.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira, Empregos e Remuneragao do Magistério
Publico da Estancia de Socorro a valorizagéo dos seus profissionais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério Publico da Estancia de

Socorro os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte técnico-pedagoégico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administracédo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenag¢do educacionais.

Secéo Il
Dos Conceitos Basicos
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| - Emprego: conjunto de atribuig6es e responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;
Il - Classe: conjunto de empregos e/ou fungbes de mesma natureza e igual denominacao;

Il - Funcao: conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego e exercida em
carater temporario, em substituicdo ou em confianga;

IV - Referéncia: posicéo indicativa da situacéo do servidor na tabela de vencimentos decorrente
da promogéo;

V - Nivel — posicao indicativa da situacdo do servidor na escala de vencimentos decorrente da
evolucao funcional;

VI - Padrdo — Conjunto de Referéncia e Nivel,

VIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada através de lei e paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio de seu emprego ou fungéo;

VIIl - Remuneragédo: vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias

e demais valores percebidos pelo servidor, a qualquer titulo.

IX - Carreira do magistério: conjunto de empregos e/ou fun¢cdes de mesma denominagao,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

X - Quadro do magistério: conjunto de empregos e/ou funcdes de docentes e de apoio técnico
pedagogico as atividades docentes, privativos do Departamento Municipal de Educacao.
Secéo Il

Dos Principios Basicos
Art. 4° - A educacédo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Art. 5° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicBes para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituices publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VIl - valorizagdo do profissional da educacéo;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislacéo vigente;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
Xl - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
CAPITULO Il - DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Constituigao
Art. 6° - O Quadro do Magistério Publico Municipal da Estancia de Socorro, conforme Anexo | desta
lei, é constituido:

| — Classe de Docentes:

a) Professor de Educacéo Basica | - PEB I;

b) Professor de Educagéo Basica Il — PEB II;

c) Professor Adjunto I,

d) Professor de Desenvolvimento Infantil.

Il — Fungdes de Suporte Pedagogico:

a) Professor Coordenador;

b) Assessor Pedagégico;

c) Diretor de Escola;

d) Supervisor de Ensino;

Paragrafo Unico — Os docentes serdo remunerados conforme tabela de vencimentos constantes
do anexo IV desta Lei.

Art. 7° - O campo de atuacdo da classe de docentes compreende:

| - Professor de Desenvolvimento Infantil: na educagéo infantil, na modalidade creche;

Il - Professor de Educagéo Basica | e Professor Adjunto I: na educagao infantil, nos anos iniciais do
ensino fundamental, na educacgéo de jovens e adultos equivalente a estes anos e na educagéo
especial;

11l - Professor de Educagao Baésica Il: anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais quando
se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area propria;

Paragrafo Unico: Os docentes poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, funcdes de suporte pedagogico, atendidos os requisitos estabelecidos por esta lei
complementar.

Art. 8° - Os ocupantes das fun¢Bes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis da Educagdo Basica, observado o seu campo de atuagédo, estabelecidos no
Anexo Il, que faz parte integrante desta lei complementar.

TITULO II

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E DA

REMUNERACAO. )

CAPITULO | - DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

Secéo |
Das formas de provimentos de empregos

Art. 9° - Os requisitos para o provimento dos empregos da classe de docentes e das fungbes de
suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta lei complementar.
Art. 10 - O provimento de empregos da classe de docentes e fungbes de suporte pedagogico se
dara na seguinte conformidade:

| - Classe de Docentes: Concurso Publico de Provas e Titulos e Contratagdo em carater efetivo;
Il - FuncBes de Suporte Pedagdgico: designagéo.

Paragrafo Unico: A designacgdo para fung¢des de suporte pedagogico é privativa de servidor
efetivo da classe de docentes.

Art. 11 - O provimento de que trata esta se¢do obedecera ao regime juridico da Consolidagao das

Leis do Trabalho - C.L.T.

Art. 12 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
fungbes de suporte pedagdgico, sera de no minimo 02 (dois) anos, adquirida no magistério de
educacéo bésica de qualquer rede de ensino.
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Secéo Il
Dos Concursos Publicos
Art. 13 - O provimento dos empregos permanentes da carreira do magistério far-se-a através de
concurso publico de provas e titulos.
Art. 14 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.
Art. 15 - Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal, que podera contratar
assessoria especializada, e reger-se-do por instru¢cdes especiais contidas nos respectivos
regulamentos.
Secao Il
Do Estagio Probatorio
Art. 16 - O servidor aprovado em concurso e contratado em carater efetivo, fica sujeito ao estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, durante o qual apurar-
se-&4 a conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua contratagdo, mediante a verificagdo dos
seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - eficiéncia;
VIl - aptiddo e dedicagdo ao servico;
VIII - cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais.
§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologagao
da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragédo dos
fatores enumerados nos incisos | a VIl deste artigo.
§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado.
§ 3° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer empregos de provimento em
comissdo ou funcbes de direcdo, chefia ou assessoramento, situacdo em que o periodo do
estagio probatério ficara suspenso.
84° - O Chefe do Executivo Municipal editara normas complementares para a execugdo deste
artigo.
Secédo IV
Da contratacéo em caréater temporario
Art. 17 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar-se-
a pessoal para fungdes das classes de docentes, por tempo determinado, nas seguintes hipéteses:
| - para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de empregos ou fungdes, afastados a
qualquer titulo;
Il - para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade néao
justifigue o provimento do emprego ou para desenvolver projetos educacionais;
11l - para ministrar aulas de refor¢co ou em projetos educacionais desenvolvidos na rede municipal;
IV - para ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que ainda néo tenham sido criados;
V - para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada minima de trabalho
do emprego docente.
Art. 18 - O professor contratado para as fungdes docentes por prazo determinado, nao integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do Magistério, e seu vencimento correspondera
ao numero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel inicial da classe, acrescido
da titulagdo a que se refere o artigo 48 desta Lei.
Paragrafo Unico - O vencimento previsto no “caput” deste artigo sera reajustado na mesma época
e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério.
Art. 19 - As contratacBes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:
| - O professor devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o emprego do docente
a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicdes a serem desempenhadas;
Il - O professor deverd se submeter ao regimento interno do estabelecimento de ensino e a
legislacdo pertinente.
Art. 20 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a disposi¢do da rede
municipal de Educagdo, e exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem, a
critério exclusivo da Administracao.
Art. 21 - Fica vedado ao professor contratado por prazo determinado:
| - o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fun¢gfes do magistério;
Il - a nomeacgéo para emprego em comisséo ou fungéo de confianga.
Art. 22 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratacéo de professor ocupante
de emprego da rede municipal de ensino que esteja em gozo de licenca ou afastamento previsto na
legislacéo vigente.
Art. 23 - A contratagdo temporaria da classe de docentes do Quadro do Magistério far-se-a de
acordo com a legislagdo municipal propria, precedida de processo seletivo.
Art. 24 - O processo seletivo de que trata o artigo anterior sera realizado pelo Departamento
Municipal de Educacéo, na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico - Quando houver concurso publico vigente, o processo seletivo podera consistir
na utilizacao da lista de aprovados, que sera seguida de modo continuo, independentemente do
encerramento do ano letivo. i
CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO
Secéo |
Da constituicdo da jornada de trabalho
Art. 25 - AJornada Semanal de Trabalho do docente é constituida de horas em atividades regulares
com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagégico em
local de livre escolha pelo docente.
Art. 26 - Os ocupantes de empregos da classe de docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas
de trabalho:
| - Professor de Desenvolvimento Infantil: 40 (quarenta) horas-aula semanais, sendo 38 (trinta e
oito) horas de trabalho em atividades com alunos e 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico
cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com os pares;
Il - Professor de Educagao Basica | e Professor Adjunto I: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas de trabalho em atividades com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo cumpridas na escola e 03 (trés)horas de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre
escolha do_docente.
Paragrafo Unico - Para fins de cumprimento integral da jornada de trabalho em atividades com
alunos, fica o servidor docente obrigado a acompanhar os alunos durante o periodo de aulas
ministradas por professor especialista ou a desempenhar, durante este periodo, outras atividades
pedagdgicas determinadas pela administracdo municipal, caso necessario.
11l - Professor de Educagédo Basica Il:
a) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas de trabalho em atividades com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo cumprido na escola e 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre
escolha do docente.
b) Jornada integral de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho em atividades com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo
cumpridas na escola e 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha
do docente.
§ 1° - A hora-aula e a hora de trabalho pedagdgico terdo duragdo de 60 (sessenta) minutos.
§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.
Art. 27 - Os ocupantes de funcdes de suporte pedagogico exercerdo as respectivas fungbes em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 28 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos docentes contratados
temporariamente, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem
a cumprir.
Art. 29 - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-aula em atividades com alunos,
horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar e horas-aula de trabalho pedagégico em

COMUNICADO a POPULACAO

O “Projeto Paternidade Responsavel” do Parecer 323/2008, a 22 Vara da Comarca de
Socorro orienta aos pais que tem interesse na legalizacdo da paternidade das criangas e jovens
gue ndo tem a paternidade estabelecida em seus registros de nascimento, a procurar o Oficial
de Registro Civil das Pessoas Naturais desta Comarca.

Erika Silveira de Moraes Brand&o
Exma. Juiza de Direito
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local de livre escolha pelo docente.
Paragrafo Unico - Quando o conjunto de horas-aula em atividade com alunos for diferente do
previsto no artigo 26 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas-aula de trabalho pedagdgico
na unidade escolar e horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente na
forma indicada no Anexo V desta Lei.
Art. 30 - O docente que ndo cumprir a totalidade da sua carga horéaria diaria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.
§ 1. °- O descumprimento de parte da carga horéaria de trabalho diaria, inclusive aquela relativa as
horas de trabalho pedagégico coletivo cumprido na escola, sera caracterizado “falta-aula”, a qual
sera, ao longo do més, somada as demais para perfazimento da “falta-dia”.
§ 2° - Caracterizar-se-a a falta-dia:
| - a cada bloco de 5 (cinco) faltas-aula ao servidor para o qual tenha sido atribuida a jornada de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais;
Il - a cada bloco de 6 (seis) faltas-aula ao servidor para o qual tenha sido atribuida a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
Il - a cada bloco de 8 (oito) faltas-aula ao servidor para o qual tenha sido atribuida a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
IV - quando o nimero de faltas-aula alcangar o quociente da divisao por 5 (cinco) da jornada de
trabalho efetivamente atribuida ao servidor contratado por tempo determinado ou ao titular para o
qgual tenha sido atribuida carga suplementar de trabalho, considerando-se 1 (uma) falta-aula o
ndmero superior a 0,5 (meio).
§ 3° - Ocorrendo saldo de “faltas-aula” no final do més, serdo elas somadas as que vierem a
ocorrer no més seguinte ou subsequente.
§ 4° - No més de dezembro, o saldo de “faltas-aula” sera considerado “falta-dia”
como tal da remuneragao.
§ 5° - O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado a razdo de 1/30 do valor da retribuigdo
pecuniaria mensal.
§ 6° - O ndo-comparecimento do docente nos dias de convocacado acarretara “falta-aula” ou
“falta-dia”, conforme o caso, observado o total de horas de duragédo do evento para o qual fora
convocado.
87° - O servidor deverd, salvo motivo justificado na primeira aula apés a auséncia, comunicar e
justificar com antecedéncia cada falta-aula junto a administracéo escolar.
Art. 31 - N&o sera descontado o valor pecuniario correspondente a “falta-aula” na hipétese em
gue esta se der por motivo de consulta, exame ou sessédo de tratamento de saude referente a
pessoa do servidor, desde que os comprove por meio de atestado ou documento idéneo equivalente
guando entrar ap6s o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, observados os limites constantes do anexo VI desta Lei Complementar.
§ 1° - A comprovagdo de que trata o “caput’ deste artigo sera feita no mesmo dia ou no dia util
imediato ao da auséncia.
§ 2° - O atestado ou documento idéneo equivalente devera comprovar o periodo de permanéncia
do docente em consulta, exame ou sessao de tratamento, sob pena de ser consignada “falta-
aula”.
§ 3° - Para fins do disposto neste artigo, o docente devera comunicar previamente seu superior
hierarquico imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.
Art. 32 - O disposto no artigo anterior aplica-se ao docente que, nos mesmos termos e condi¢des,
acompanhar consulta, exame ou sessao de tratamento de salde de filhos menores e menores sob
sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovados.
§ 1°- Do atestado ou documento idéneo equivalente devera constar, obrigatoriamente, a necessidade
do acompanhamento de que trata este artigo.
§ 2° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
Secéo Il

Das Horas de Trabalho Pedagégico
Art. 33 - As horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pela
unidade escolar e em horério definido em sua proposta pedagdgica, bem como para atendimento
a pais de alunos.
Art. 34 - As horas aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente destinam-
se a preparacao de aulas e a avaliacao de trabalhos dos alunos.
Art. 35 - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico nao fara jus as
horas aula de trabalho pedagoégico.

e descontado

Secao Il
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 36 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei e 0os ocupantes de
funcdes docentes poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo do
Departamento Municipal de Educacgéo, desde que no mesmo campo de atuacdo de seu emprego.
Art. 37 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas-aula prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
§ 1° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de horas-aula em
atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagdgico.
§ 2° - O numero de horas-aula semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho néo
excedera a diferenca entre 40 (quarenta) e o numero de horas-aula previstas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o docente.
§ 3° - A retribuigdo pecuniaria por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente
correspondera ao valor da hora-aula fixado para sua jornada de trabalho docente na escala de
vencimentos da classe a que pertence.
Art. 38 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos ou fungdes, a titulo de carga
suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacéo e/ou outros
projetos constantes das propostas pedagoégicas das unidades escolares.
Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdo estar em conformidade
com a proposta pedagoégica da escola e ser aprovados pelo Diretor da Escola, homologados,
supervisionados e avaliados pelo Departamento Municipal de Educacéo.
Art. 39 - As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério incidirdo sobre o
valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.
Art. 40 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo pecuniaria da carga suplementar
de trabalho sera feita pela média das horas de carga suplementar exercidas durante o periodo
aquisitivo.
Paragrafo Unico - Caso o docente tenha exercido carga suplementar durante todo o ano letivo,
fara jus ao recebimento integral.

Secéo IV

Da acumulacédo de Cargos, Empregos ou Funcdes.
Art. 41 - Na hipotese de acumulo de dois empregos docentes ou de uma fungédo de suporte
pedagégico com um emprego docente, a carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes
requisitos:
| - compatibilidade de horarios;
Il - comprovacéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;
Il - intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no minimo, 1 (uma) hora.
§ 1° - O intervalo constante do inciso Ill podera ser reduzido para até 15 (quinze) minutos, quando
os locais de trabalho se situarem proximos, e a critério da autoridade competente, desde que néo
haja prejuizo para o servigo publico.
§ 2° - No ato de atribuicdo de classes e/ou aulas, no inicio do ano letivo ou no decorrer dele para
servidores ocupantes de empregos ou funcdes temporarias, sera exigido:
| - declaracéo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcédo publica no Municipio ou em qualquer
outra esfera da administracéo publica, bem como que ndo recebe proventos de aposentadoria
decorrentes do artigo 40 da Constituicdo Federal; ou
Il - declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou funcao publica acompanhada de declaragao
do 6rgao em que mantiver o vinculo funcional, contendo o horario de trabalho, quando a acumulagéo
se der em outras esferas da administragdo publica ou, ainda, comprovagdo de recebimento de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 da Constituicao Federal.
§ 3° - Verificada a acumulacao ilegal, a qualquer tempo, o servidor sera notificado por escrito e
terd prazo de 15 (quinze) dias para regularizar a situagado, comprovando a desvinculagao do outro
cargo, emprego ou funcéo.
§ 4° - Nao sendo regularizada a situagao no prazo constante do paragrafo anterior, seré instaurada
processo administrativo disciplinar. . B
CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
Secéo |

Da Carreira
Art. 42 - A carreira do Magistério da Estancia de Socorro permitira movimentag¢édo horizontal e
vertical dos profissionais do magistério e sera constituida de classes de docentes e de profissionais
gue oferecem suporte pedagégico, distribuidos pelas respectivas referéncias e niveis da tabela
de vencimentos.

Secéo Il

Da Remuneracéo
Art. 43 - Aremuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do vencimento,
contemplada com evolugdo funcional mais as vantagens e demais valores percebidos a qualquer
titulo, sendo fixada com base nos recursos financeiros aplicados na educacao, nos termos da
Constituicdo Federal e da legislacdo educacional, sendo definido pelo Poder Executivo, mediante
aprovacao do Poder Legislativo.
Art. 44 - Quando houver, no final do ano letivo, residuos provenientes do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério, 0 mesmo podera ser
repassado aos componentes do Quadro de Magistério, como prémio de valorizagdo funcional, na
forma a ser regulamentada.
Art. 45 - Nao sera permitida incorporacdo de quaisquer gratificacdes ou vantagens, exceto
guando expressamente previsto em lei.
Secdo Il
Da Promogao
Art. 46 - Promogédo é a passagem do servidor da referéncia em que estiver enquadrado para a
seguinte da tabela de vencimentos de seu emprego e processar-se-a obedecidos, alternadamente,
aos critérios de merecimento e antiguidade, nos termos da legislagdo municipal pertinente.
Secéo IV
Da Evolugao Funcional
Art. 47 - A Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do quadro do magistério para nivel
retribuitorio superior ao que pertence, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:
| - pela via académica, considerando-se o fator habilitacdes académicas obtidas em grau superior
de ensino; ou
Il - pela via ndo-académica, considerando-se os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, mérito
por assiduidade e dedicagdo exclusiva no emprego.
Art. 48 - A evolugdo funcional pela via académica sera concretizada mediante enquadramento
automatico em niveis retribuitérios superiores aquele em que o docente se encontra, dispensados
guaisquer intersticios de tempo, mediante apresentacédo de diploma ou certificado de concluséo,
na seguinte conformidade:
a) curso superior de ensino, de graduacado correspondente a licenciatura plena;
b) curso superior de ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura plena em pedagogia;
c) curso de poés-graduacdo em area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;
d) curso de mestrado em area da educacgao;
e) curso de doutorado em area da educagao.
§ 1° - Cada etapa de graduag&o importa no enquadramento em 1 (um) nivel retribuitério superior,
sendo proibida mais do que uma evolugéo pelo mesmo grau, ainda que os certificados ou diplomas
refiram-se a cursos distintos.
§ 2° - Nao se aplica o constante da alinea “a” ao PEB Il — Professor de Educacéo Basica Il.
Art. 49 - A evolucdo funcional por via ndo-académica ocorrera na seguinte conformidade:
| - qualificagdo em cursos e treinamentos;
Il - mérito por assiduidade;
11l - dedicagé@o exclusiva no emprego da rede municipal de ensino.
§ 1° - Consideram-se cursos e treinamentos no respectivo campo de atuagédo, todos aqueles de
duracgéo igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados pela Prefeitura Municipal da Estancia de
Socorro ou instituicdes reconhecidas pelo Departamento Municipal de Educagéo, aos quais seréo
atribuidos pontos na seguinte conformidade:
a) quando se tratar de cursos de especializagdo no emprego e no campo de atuagdo, com
duracao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;
b) quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural especifico na area de
atuacéo, com duragdo minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;
¢) quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensado cultural, em areas correspondentes
ao magistério, com duragdo minima de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.
§ 2° - Para fins de atribuicdo de pontos previstos no paragrafo anterior, s6 serdo considerados os
cursos e ou treinamentos promovidos pela Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, pelos
orgaos que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de Educagéo, Ministério da Educacao,
Universidades ou entidades de reconhecida idoneidade e capacidade, nos cinco anos anteriores
a data da vigéncia da presente lei e que ndo tenham sido computados para qualquer fim.
§ 3° - N&o sera permitida a soma de horas quando se tratar de cursos de treinamento ou extensao
cultural com carga horéria inferior a 30 (trinta) horas.
§ 4° - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua
acumulacéo.
§ 5° - Considera-se mérito por assiduidade com atribuicdo de pontuacdo de 01 (um) ponto,
verificadas até 06 (seis) faltas no ano letivo:
§ 6° - Excetuam-se, para atribuicdo do mérito por assiduidade, as auséncias decorrentes dos
artigos 473 e 320, §3°, ambos da C.L.T.
§ 7° - As faltas de que dispde o § 5° poderao ser justificadas e/ou abonadas, no entanto, nédo
poderao interferir na classificagdo da atribuicdo e na evolugdo funcional do servidor.
§ 8° - A dedicacao exclusiva no emprego sera apurada anualmente, atribuindo-se ao servidor do
magistério 1,0 (um) ponto no final de cada ano letivo.
§ 9° - A dedicacgdo exclusiva a que se refere o paragrafo anterior implica no impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda que seja outro emprego ou
funcéo pertencente ao quadro do magistério de Socorro.
§ 10° - Para apuragdo da dedicacdo exclusiva sera considerado o ano letivo, de acordo com o
calendario escolar de cada unidade de ensino;
§ 11 - Feita a apuragdo, os pontos atribuidos serdo consignados sob a denominagéo de “pontos
evolugéo”.
§ 12 - A cada 10 (dez) pontos evolugéo atribuidos, devera ocorrer o enquadramento do docente
no nivel imediatamente superior aquele em que o0 mesmo se encontrava.
§ 13 - Para fins da evolugdo funcional prevista no caput deste artigo, deverdao ser cumpridos
intersticios minimos de 4 (quatro) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
docente apds a evolucdo funcional pela via ndo académica imediatamente anterior ou apds sua
contratacao.
Art. 50 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o docente estiver:
| - afastado para prestar servigos junto a 6rgados da Unido, do Estado ou de outro Municipio;
Il - afastado para prestar servigos junto a outros Departamentos da Prefeitura.
Secéo V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
Art. 51 - A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, no cumprimento do disposto nos artigos 67
e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96, implementara programas de desenvolvimento e aperfeicoamento
para os profissionais do magistério em exercicio, através de cursos de capacitagdo e atualizagao
no servico.
§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderéo ser ministrados em parceria com
instituicdes que desenvolvam atividades na area.
§ 2° - Deverdo ser levadas em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a situagado
funcional dos professores e a atualizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam
recursos de educacdo a distancia.
Secéo VI
Dos Vencimentos
Art. 52 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal tero seus salarios fixados na
Tabela de Vencimentos — Classe Docentes, constantes do Anexo IV desta lei complementar.
Paragrafo Unico - A escala de vencimentos é composta de 12 (doze) niveis e 18 (dezoito)
referéncias, correspondendo o primeiro nivel e a primeira referéncia ao vencimento inicial da
classe e os demais a evolucdo funcional e promogao previstas por esta Lei.
Secéo VI
Das Gratificacdes de Funcdes
Art. 53 - O docente podera exercer funcdes de suporte pedagoégico, pelas quais percebera, além
do vencimento ou remuneragdo de seu emprego, a retribuicdo correspondente a diferenca entre
a carga horaria semanal desse mesmo emprego e até 40 (quarenta) horas semanais, acrescida de
gratificacdo de funcao, calculada sobre seu padrao de vencimento, na seguinte conformidade:
| - professor coordenador e assessor pedagogico: 20% (vinte por cento);
Il - diretor de escola: 30% (trinta por cento);
Il - supervisor de ensino: 40% (quarenta por cento).
Paragrafo Unico - Nao sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificacdes ou bonificacdes
aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.
Secéo VI
Do Adicional por Atividade de Ensino
Art. 54 — Ao servidor que, mediante ato da autoridade competente desempenhar atividade temporaria
de instrutor, monitor ou fung8es congéneres em programas de formacéo ou capacitagéo profissional
do Departamento Municipal de Educagéo sera concedido adicional por atividade de ensino, a ser
regulamentado mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO IV - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 55 - Ficara em disponibilidade o servidor efetivo que por qualquer motivo ficar sem classe e/
ou jornada de aula.
§ 1° - O servidor em disponibilidade ficara a disposicao do Departamento Municipal de Educacgéo
e sera por ele designado para as substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, obedecida as habilitacdes do servidor.
§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em
disponibilidade de exercer as atividades para as quais for regularmente designado.
§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungbes de origem,
caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas.
§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do §1° deste artigo,
o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de acordo
com as disposi¢Ges do § 3° do artigo 41 da Constituicdo Federal.
Secao |
Dos Afastamentos
Art. 56 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderéo afastar-se do exercicio
do emprego, nas seguintes situagdes:
| - prover empregos em comissao;
Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em empregos ou funcdes nas
unidades ou 6rgdos da Educagdo no municipio;
Il - frequentar, a critério do Departamento Municipal de Educacgéo, cursos de aperfeicoamento, ou
de atualizagdo, bem como participar de congressos, simpésios ou similares, desde que relacionados
ao magistério.
§ 1° - Consideram-se correlatas as atividades do magistério aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento
de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administragcdo
escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes, direcdo, assessoramento e assisténcia.
§ 2° - Consideram-se inerentes as atribuicdes do magistério aquelas que séo préprias do Quadro
do Magistério.
§ 3° - O afastamento a que se refere o inciso Il sera concedido sem prejuizo da remuneracgéo,
conforme o interesse publico administrativo.
Art. 57 - Quando o afastamento se der para provimento de emprego nédo relacionado com a
Educacéo, serd o0 mesmo concedido sem 6nus para o0 ensino municipal.
Secdo I
Das Substituices
Art. 58 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos docentes.
§ 1° - A substituicao sera exercida por professores adjuntos.
§ 2° - Nao havendo professores adjuntos disponiveis, sera exercida por servidores contratados
em carater temporario.
§ 3° - A retribuicdo pecuniaria das substituicdes exercidas por docentes contratados
temporariamente serd4 sempre calculada com base na referéncia e nivel inicial da tabela de
vencimentos.
Art. 59 - As funcdes consideradas de suporte pedagdgico comportardo substituicdo nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da
Administracao.
Art. 60 - As substituicdes nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala
de substituicGes e serdo sempre por periodo determinado.
Secao Il
Dos Professores Adjuntos
Art. 61 - Os professores adjuntos exercerdo a substituicdo nos impedimentos legais e temporarios
dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer periodos e, quando nédo estiverem
exercendo substituicdo, atuardo em atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as
necessidades das Unidades Escolares.
§ 1° - O professor adjunto devera exercer a substituicdo em qualquer Unidade Escolar, a critério
da Administragéo.
§ 2° - Quando o professor adjunto exercer substituicdo por periodo superior a 15 dias, consecutivos
ou interpolados dentro de um mesmo més ou por mais de 15 dias consecutivos, ainda que em
meses distintos, fara jus, a partir do décimo quinto dia, a diferenca de vencimento, calculada entre
o0 padréo de seu enquadramento e o padréo inicial da tabela de salarios do emprego substituido.
CAPITULO V - DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DAS FERIAS
Secao |
Da Inscricdo e Classificacao
Art. 62 - Compete ao Departamento Municipal de Educag&o atribuir classes e/ou aulas aos docentes
da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificacao.
Art. 63 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes farao inscricao junto a
Unidade Escolar em que estiver atuando ou, excepcionalmente, junto ao Departamento Municipal
de Educacdo, nas hipoteses por ele previstas no ato que disciplinar a atribuicdo de classes e
aulas.
Art. 64 - Apés a inscricdo, os docentes do mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a
serem atribuidas serdo classificados, observado a seguinte ordem de preferéncia:
| - situagdo funcional:
a) titulares de emprego correspondente aos componentes curriculares das aulas ou classes a
serem atribuidas;
b) candidatos a admissdo correspondente a classes ou aulas dos componentes curriculares a
serem atribuidos.
Il - titulagd@o, tempo de servico e frequéncia, conforme Instrucdo Normativa do Departamento
Municipal de Educagé&o.
Paragrafo Unico: A Instrugdo Normativa a que se refere o inciso Il excluira do tempo de servico as
faltas abonadas apresentadas pelo servidor do Quadro do Magistério.
Art. 65 — O Departamento Municipal de Educagdo expedira normas complementares, a época
devida, contendo instrugdes necessarias ao cumprimento desta Secéo.
Secéo Il
Das Férias e do Recesso Escolar
Art. 66 - Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais
em periodo coincidente com o calendario escolar, exceto os que trabalharem em creches, que
gozardo férias de acordo com escala elaborada pelo Departamento Municipal de Educacéao.
Art. 67 - Os ocupantes de funcdes de suporte pedagogico gozardo férias anuais conforme
escala a ser elaborada pelo Departamento Municipal de Educacdo ou pela unidade onde prestar
servicos, observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico.
Paragrafo Unico - As férias dos docentes ocupantes de fungBes por tempo determinado poderao
ser gozadas nos periodos de recesso, previstos no calendario escolar.
Art. 68 - O recesso escolar sera previsto no Calendario Escolar e suspendera as atividades
docentes com os alunos, exceto nos estabelecimentos que atendam alunos em regime de creche.
Paragrafo Unico: - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:
| — prestar servigos junto a Diretoria da Educagéo ou em outros érgaos da administragdo municipal,
desde que em atividades pertinentes ao seu campo de atuagéo;
Il — participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientacdes técnicas e outras
formas de formacdo continuada. _ .
CAPITULO VI - DA VACANCIA DE EMPREGOS OU DE FUNCOES DOCENTES
Art. 69 - A vacancia de empregos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério ocorrera nas
hipéteses de exoneragao, dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forca desta Lei.
Art. 70 - A dispensa das fun¢Bes temporarias docentes dar-se-a quando:
| - for extinto o emprego de natureza docente;
Il - da reassuncéao do titular do emprego;
11l - for provido o emprego de natureza docente;
IV - expirar-se o prazo da contratag&o. 3
TITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES
Secao |
Dos Direitos
Art. 71 - Além dos previstos em outras normas, sédo direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:
| - ter ao seu alcance informag8es educacionais, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;
Il - ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de aperfeicoamento e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional,
Il - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fun¢cBes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;
IV - participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educacgéo e dos Conselhos de
Escola, quando eleito para tal;

V - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas fun¢des;
VI - participar de processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;
VIl - dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;
VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de educacao em geral,
sem prejuizo das atividades escolares desde que o Departamento Municipal de Educacéo esteja
informado;
IX - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagdgica adotada;
X - gozar 30 (trinta) dias de férias anuais.
Xl - abonar até 6 (seis) faltas no decorrer do ano letivo, ndo acumulaveis para o ano seguinte.
81°: O servidor titular de emprego do Quadro do Magistério podera abonar, observado o limite a
gue se refere este inciso e mediante prévia autorizagdo da direcdo escolar, somente 1 (uma) falta
por més.
82° - O servidor devera requerer o abono da falta com antecedéncia de até 2 (dois) dias Uteis,
restando vedado o abono nas ocasifes em que da falta resultar prejuizo ao interesse publico.
Secéo Il
Dos Deveres
Art. 72 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro
do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:
| - preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo através do desempenho profissional;
Il - empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;
Il - respeitar a integridade moral do aluno;
IV - desempenhar atribuicdes, funcdes e cargos especificos do magistério com eficiéncia, zelo e
presteza;
V - manter o espirito de colaboracéo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando
a construgdo de uma sociedade democratica;
VI - conhecer e respeitar as leis;
VIl - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade,
justificando-as no primeiro dia de retorno ao trabalho;
VIII - participar do Conselho de Escola e/ou APM, quando eleito para tal;
IX - manter a diregdo da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestfes para a sua melhoria;
X - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides e seminarios, sem prejuizo de suas funcgdes;
XI - cumprir as ordens superiores e comunicar a diregdo da Unidade Escolar, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;
XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situacdo humilhante ou degradante;
Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos educadores;
XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;
XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro do
Magistério;
XVI - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da escola;
XVII - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;
XVIII - acatar as decis6es do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente.
Secdo Il
Da Aposentadoria
Art. 73 - Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus proventos
de acordo com a Lei Previdenciaria vigente. .
TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 74 - O tempo de servigo dos docentes e servidores sera contado em dias corridos para todos
os fins e efeitos legais.
Art. 75 - Fica criada Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos
Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designagées pelo prazo maximo de 4 (quatro)
anos, com as seguintes atribuicdes:
| — estudar as condi¢Bes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade;
Il — demais previstas na presente Lei.
Art. 76 - A Comisséao tera a seguinte composicao:
| — cinco representantes do Executivo Municipal, sendo um deles o presidente;
Il — um representante dos cargos de suporte pedagdgico, escolhido pelos pares;
Il — trés representantes dos cargos de docentes, escolhidos pelos pares.
IV — um representante do Conselho Municipal de Educagéo escolhido pelos pares.
Paragrafo Unico - As designacdes serao efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as indicagfes de cada segmento.
Art. 77 - O profissional do magistério podera ser dispensado no interesse do servigo publico, nos
termos do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
Paragrafo Unico - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no “caput” deste artigo, o superior
imediato, apés manifestagdo do Conselho de Escola, representara a autoridade competente, que
instruird o procedimento através de ato proprio, cabendo a esta dar vista do processo ao
interessado para fins de apresentagdo de defesa no prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 78 - As disposi¢Oes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o Quadro de
apoio das Escolas Municipais.
Art. 79 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarias a
execucdo da presente Lei.
Art. 80 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro apostilara os
titulos e fara as devidas anotacdes nos prontudrios dos profissionais de educagdo abrangidos
por esta Lei.
Art. 81 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que nao
conflitar com a presente lei, as disposi¢cdes da legislacdo municipal vigente.
Art. 82 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta de dotacado
orgamentaria prépria consignada no orcamento vigente, suplementada, se necessario.
Art. 83 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario e em especial a Lei Complementar n.° 56, de 17 de dezembro de 2001.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 09 de Dezembro de 2011.
Publique-se.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Afixado nesta data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

_ ANEXOI
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°

CLASSE DE DOCENTES - EMPREGOS PERMANENTES
SITUACAD ATUAL SITUACAL NOVA
Danominagao | Quant. Nival | Ref. Denominagan | Quant | Mivel | Ref
Professor de Educag &0 180 | 1 Professor de Educagao 30 | F
Basica | - PEB | Basica |- PEB |
Professor dé Educacao 5 | 1 Proféssor da Educagan 25 | .
Basica |- PEB 1| - Bamca |l- PEB Il
Professor Adjunta | | 30 1 1 Profiessor Adjunto | | 40 | | | 1
Professor Auxiliar de W | 1 Frofessar da a0 | .
Educaao Intantl Desgrvalvirnents Infantil
DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
Denominagio Quant Denominacio Quant
Dirator de Escola 14 Dirator de Escola 24
Supervisor de Ensino 3 Supervisor de Ensino 04
Professor Coordenador 13 Prafessor Coordenadar 20
Inexisienie hssessor Pedagdgico 05
ANEXO Il
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ROL DE ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO E POSTOS DE TRABALHO, A ANEXO IV
QUE SE REFERE O ARTIGO 8° TABELAS DE SALARIOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 53
Denominacdo da Funcdo | Descrigdo Sumarissima das Atividades Rol de Atribulcdes

- Onentar o acompanhamentn, o conirole e a avaliagio das PROFESSOR DEEDUMAO Bl

propostas pedagogicas das Escoles do Sistema Municipal de
Ensin da Estincia e Socormo, Rl
- Asseguiar a constante retroinfonmagdo 4s propostas Nl | 1 13 i 5 b 1 i § L A O I I O R A O
pedagégicas das escolas de sua drea de afuagdo.

= AgsIst, leenicaments, o5 direlrnes de esenlas sobre &
elaboragdo, execurdo e avell apAo das propostas pedagdgicas
& projetos referentes 4s suas unidades escolares. |

17134 {12061 17815 | 130668 | 138604 | 143010 | 13089 [ 138408 ) 166576 | 14070 |1BHALH) 1001 | 100645 | 2073B4 | 116825 | 20687 |2 6B N8I 247348
12001 1128326 134300 | 140050 ) 146860 | 153060 | LAORGE [ 167378 | 174008 | 182076 1OO0C] 190586 | 200678 | 217064 | ZEMTTE | 23020 (2487 38 260028

- Compatibilizar o3 proselos da drea administiatha & eonico -

ashisragepic) gt oo 0| 1 {omse] vannge | varam |0 | 1o | 1aete | v7sna | 1m0 | 19tass foooss| 2ose7s 2o | 2w | 2pt | 28 et el
M::;::Jg:mmmm J— N | 138597 141638 L4TH | 15738 [ 161702 | 16507 | 176GED | 1628 | 19IBED | QU0 00676 D54 | DGRST | ODI6 | 26119 | 2609 [ve 20
- I I

Departamento Municipal de Educagdo e eleborar aflemativas V{7 A 05T | VGATH [ 6ATAT [ 17747 | 1ABA10 | 60150 | Q00475 | 288 [\ 20007 | 2038 | 600 DR | 21550 [T sih
dasolugs b s da cada nivel

nodaldade e erag, D W |t i 1| 1o | 1767 | | 1t | oo 01| s s 00 a5z | 00 | g | s [
- Cumprir & fazer cumprir 35 disposigbes legais relafives & W e i) 1ats | uun famman [ asen | 2 | ke | 2| 2 | asanao | abkoch | mgs | 2aungt | dums fmss(asms

organizagan pedagdgica e adminislr  ativa das escolas, bam

Supervisionar as atividades pedagdgicas e
A - o COMD, & NOas e direlizes emanadas de Orodos superiores VI | LGAR1 1 TZL36) 170807 | 108006 | 196650 | 206305 | TMGN | 2106 | 2MI00 | 2A40T7 (2550 58) 260478 | 27054 | 290030 | 305206 | BAB8TE (L[240 5
SUPERVISOR DE ENSINO | adminislrativas do Sistema Municipal de - Garaniro o reciproco das informagdes entrs a5 idades

Ensino da Esténcia de Socorro escolares & Depatamento Municipal de Educacao, através de O [ 173080 (180848 150946 | 197481 | 0636 | 203685 | 25960 | 235511 | 246000 ) A6 [Z66T57) 240RSH [ 2840 | SUBGAT | 320438 | 390 |14 101 V65Tl

;im;jfefm“de AR RS fiors B L[ OB [ 10435 20735 | 206606 20608 | 260 | T 28816 | 2105 ) 20Ah | SOBL| 3208 | 40621 | 45187 sest 3o
- Diagnoslicar, quano & necessidade ¢ oporunidade de X | 15080 (] 20837 | 2012 | 2031|2010 | AT | S0 {01535 | 4 et 31030 | 35T | 3019 35040 | 8080 e
oferecer cursos de aperfeicoaments @ atualizagio dos recuraos

humanos que inegram o Depariament Muricpalde o | g pumd s omin | oo o | s e (o aoms o s o s [ avm L somp gl
Educago,

- Dar paracer, realizar eshedos e desenvolver atividades

relacionadas & supervisdo de ensino,
- Colaborar na dilusde & implementagio de projelos & PROFESSOR OF EDUGAGAD BASICA - 14 horas
programas elaborados pelos drgdos superiores.
- Aplicar instrumantos de andlise para avaliar o desempenho Bl
global do Slstema Municipal de Ensino da Estingia de Socorro, Nl | 1] 2 ] | § b7 § § L O I O IO A O
nos seus frabalhos admintstrativos & pedagégicos. —
- hssassarar o Depataments Municipal de Educacio em sua | (o] 106828 | 10636 | 10665 | 120008 | 12085 139127 | 130000 | 453 | 150020 |158nr| nedao | 17688 {10068 | 189821 | 19780 | 2067 48] 20808
lobal fas admini
E;'ﬂr;;fﬁ:g D 0 {rors v | nomar | v vamon o vamse | s | v | v oo 17 | ks | vonnan oy [am o) 22
~ Diigir toda & polfica educacionel na Unidzre Eacoler. {10061 AATLTG | 125078 | 2017|0408 | DAOASD | 14G1TS | 110 | 6000 | 167430 |15030) 40806 | 10T | 018 | 206126 | 181 |20034) 23t
- Aplicar suas disciplinas aos funciondrics junto com o - =
Degaamento Municipal de Edueagdo. N {18400 A23667 | 128030 | 495068 | 4M25 | 040075 136010 141040 | 6804 | 1TSGAT 161 OIS0 | 20080 | 0TS | 200160 | 10025 |23kb3t| 25
ﬂa“'a”‘””m“‘a”“' S ke eemmier vtz V [ragos| 120850 | 133 { 1m0 | vaetan | 50 | v vange | ooenon | vmenan (vl aomse 2o | amagt | | s [asrom| 2ong
- Dirigr, conetrulr, implementar e paricipar de todas as W {30 1040 | aoam {oaenn | ssoan | ot | nemmon | s | 1asiu | ssem (ool annde | 20ves | 2ain | 2eres | 250500 |2ksen) a1
atividades pedagdgicas da unidade.
- Articular aqdes educacionais desenvolvidas pelos difarantes VI 1 36836] 140000 | 149600 | 13803 | 165888 | 70720 | 170404 | 106432 | 18921 | 200608 202750 22020 | 228 | 240D | 260 | 2061 2| 2665
I | |af, ¥ |

:ﬁﬂ}mﬁ 18 Vi ol o s o e W i | o |t | vt s | v vt | ams | 219 Lo oo | oot | | | it a3 |
~ Possiiltarreflexdo e a priica docerte. (1037 1ara | 10037 | 17205 | 180015 | 10800 | 196690 | 208641 |2 oana0 | 20uese |2unce] dedn | 2ser | 67oge | 11010 | 00 |30sa| 308
- Favorecer o intercambio de expariéncias.
- hcompanhar & avalir de forma sistematica os processos de X (osgeaal 165726 | 1ot | oamnrr | oaun [ amean | 20gede | 2e6ate | 20%a0 | 2860 [odkn 25Taen | a8 | a8t | 20mm | J0ees [3amds) dsnese
SN0 & aptendizagem
< Rosmiare kriaros paberias chicsckonsl g N mas.ls| 174012 | 191840 | 130025 | 196577 | 207515 | 2085t | 226808 | 206006 | 24740 [2ot6sh | A7005 | 202396 | 285104 | 088 | D2z 33 6t
afafuados. i
oo sk o rachor o bl Ik, 1746 400 | 10815 | 198527 | D065 | 208 | DR | 20780 | 248647 | DSOLIG [271628) D447 | 956 | D0BRER | D000 | KA [350800| g6 2

Dirigir todas as afividades pedagbgices e |- Supenvisionar &5 atividades & recuperagio de &lunos.

administrativas da Educacda Infaniil & Ensing | Acompanhar todos os alos administrativos indispensdveis ao R

DNETCR DE Bc0LA Fundarmental inerentes & Unidade Eseolar e | bom funclanamento da U.E., tais coma: livia panta, falas, PORSSOR EEDUCAEAOBASCA -t

Comunidade. prontudrie, oficios, tc.
- Comunicar ao supsrior foda @ qualquer auséncia da LLE. R,
~ Criar condigbes de organizagho, desciplina, ineragho M A R A A A R
interpessoal.
- Supenvisionar a merenda escolar na UE, | (127785 [ 13935 | 18544 | 148624 | 152006 | 158045 | 166408 | 179868 (1617250 166800 |136446) 20TST6 | 216706 | 226480 | 236651 | 247500 (256428021058

- Organizar s eventos civicos & comemarativos da ULE.

- Assinar todos o5 documentos relali  vos A vida escolar dos | A0 | ADLTD | 146522 | 153016 | 160006 [ 16TL06 | 10730 | 1RGN |10R0H] 106300 |RORREC) 21774 | 276 | L3TTAO | LAMAR3 | 256685 |213S0f2dttst

Aotz o ki s scts, s I | \OR3D | 1470 | 150048 0171 | VGO0R | 1756 | 4B | 19112 {0000 20RO [T 3| 2R21 2T | 26t | 2 e

regulamanios & determinaghes, bem como dos prazos para
execugho dos rabalhos establecidos pelas auorades N AATRZT | 1SO504 | 151540 | 1GEBLH [ 1T6A06 [ 104344 | 190540 | 200308 J210RGT| 20034 12207361 2400%4 | SORAT | 2601056 | 27057 | 28G2A 12
Superiores. V[ 135823 | 16310 1E61T | 177230 VB | 1E5S6T | 02 | T4 (2R 285 1241213 L5067 | 26310 1156 24651 | 300658 [5141

- Apurar ou fazer apura r imegularidades de que venha a tomar

conhecimento no Ambilo da escola & comunicar 80 superior L REE 1103 116098 [ 186112 | 150487 WA LBE | 224 PAIER IR LY L5461 | 2IEA1 [ 269027 | 300088 3.156._25 080 8] 3445,

ﬂﬁfﬁoﬁ,m{“mmsémma descrtas @ as que forem VI {70240 | 178050 | 187003 | 195418 | 200212 | 20300 | L2004 | 204D [24%26) 2508 (265037) 27404 | 290410 | S03TH | 307135 | BA06 (3463 19[ 34100

determinadas pela chefia (mediala.

- Beireer -3m 5 e o i rietion VIV | 17980 | 187898 | 136350 | 209080 | 20420 (224070 | 234055 | 244650 [256708) 267209 [279034] 200739 | B04930 | BRA | 20091 | 47976 |36%6 553750 90
ANEXO IlI X | 186750 14128 06171 | i 46 | 2051 LTS | LS | BSAD26 (2664081 205T0 12015 SOG40 | SA00TT | 334586 | 4641 | 365575 3616 17] 0A0.8

REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 9°
Q Q X[ 19606 | 0MST | 16418 ) 05001 | 36401 | 24100 | D60NSS | 268172 (2618101 2S4S |DOTRSS) SUT08 | 336186 | D518 | 3471 | SAAL IATOROG)A 19048

Denominagéo | Formas de Provimento | Requisitos
TR —— M| 20148 [ 2ATG G | DATA0N | 27530 | TR | LSRA0 ) DTORY | ZASE6Y |20GD0R[ BORAAR (M3LAR| BATTAM | REANG | TebA0 | 38540 | A0IA 0200534 00
Concurss Pablico de Nivel superior, em curéo de licanciatura de graduagdo plena ou curso NI | R85 | LA30 | L3060 | 24008 | 260630 | LIZAA0 | LAAGI6 | 00420 JRIR0R) 32785 (3304100 I546H | ATOGAD | AATAM | 04T S | 20867 |A20014EIRHN
Professor de Educagio Bésical - Brovas e Tiuos normel em nivel médio ou superior &, quando atuar na educagio
PEB I contratagio espacial, nival superior, licenciatura de graduagao plena em
pedagogia, com especializacho em Educagdo Espacial, PROFESSOR ADJUNTOI
. . _|  Caoncurso Publicode | Nivel suparior, em curso de licenciatura plena com habilitagia
:'Euéell"'" O ESagha Saia Provase Tidose | especifica em drea propria ou formiagao superior em drea ol
confratagho comeapondanta nos termos da legislacio vigente.
Professor Adiunto | Cg:rf;:i?ﬁﬁgge Nivel Superior, am curso de licenciatura de graduagao plana ou curso | 2 : ‘ : : 7 : : P P P R B R T
Adj contralacho narmel em nivel médio ou supearior. [ Guddy | SH653 | 10303 | 100715 1.|25,_25 1.176,9 I.ﬂm 1850 | 14807 | 140351 |1 4e6 7 Iw_.fﬂ 60164 | 167372 114000 1827 74 | 150659 |1,986 84
T G;E::ar:% F;m:tlilllcc,:ga Nivel Superior, am curso de lioenciatura de graduacio plena ou curso [ G016 | 103608 | TORRAT | 103064 | 10RREG | 12578 [ 109030 | 14050 | 10028 | 1ATIEH [15A000] 160530 | 168172 | 176740 [1636,48] 10913 | 2005 | 2006 7Y
Infantil contratagdo normal em nivel médio ou suparior {0020 | LORRDG | 10706 (1G22 | 14060 | 12077 | L6806 | 141650 | 14074 | 1577 [1RATO0) CRBRTT | 176581 | LR 19080 201508 | 210576 | 220050
Fungles de Suprte Pedagdgico LV 03330 | 116049 | 19891 | 124760 | \3UOTH | 036245 | LAQ0TB [ 460 | 185478 | L7410 07428 | 106410 | RST50 200472 254 | 2106|2085
Titular de em docente com Licenciatura Plena em ia ou
Diretar de Eseola Designacdo maduaqéﬁéraadeadmaga'uaemariéncia minmgggu,m V| 0406 | 11985 | 125360 | (MO0 | 16896 | 14037 | 14044 | 156000 | 163080 | 1T0RS8 |1T6AT) LGGEST | AS4G1 | AODAAT [2128SH) 220160 | 230160 | 24800
A0S (e exercicio no maglslend de educaio Basica.,
Tiar 4 amprago docents com Licanciskra Pina o0 Dadapogh 30 V| 108,36 | 25860 | 190628 | 107580 | 40T | 80RAD | 156860 ) 64088 | NTIAT4 | VA28 VGTH) 15610 ) 20MA 1A ) E1IG1D [228006) 20071 | Q41168 |2567 38
pés-graduagio na drea de educagdo, & expeniéncia minima de 4 VI | 126563 | 152058 | 13RO | (4420 | 150028 | 15170 | LGRAT ) (T2 | 170085 | TARORE |1OR5AR| 20GAY ) RAdRAG | L2200 [LLIET) LGN | 25ANT 261415
Suparvisor de Ensino Designagac (quatro) anos no magistério de educagao basica, mais 02 (dois) anos
" e nalunc:lag{je mngmagmgu ﬁq|m]angmmagi[3;¢,|g]¢e VI 3681 | 38871 | 145020 | 11650 | 1047 | 1RR08 | 17050 | 100640 | 186004 | 1ATARD JZOGRTA| 21G6G1 | RLADET | 236600 {2461 06] 267101 | 2687 [20840
educagio basica.
— Tiular de emprego GocEN & ExperEnca mITma 06 2 (40i) anos no X | 13655 | 14584 Iﬂﬂ._ﬁﬂl& 16398 | 173646 | 1T ) 15680 188453 | 207363 (206634 206445 | 2355 TLB 238D 210040 | 262187 (23488
Frofessor Coordanador e mﬂuda_aduc:géudbési;aeIiPanciatura plena em pedagogia ou X 46610 ) 15010 [ 169995 | 167195 | 114718 | 182581 | 18077 | 96363 | 28RS | AATTAI 0TA8) 237768 | 248467 | 58640 [2MAL) 2A541 | 296300 | 30685
uagdn na drea de educagio.
Titular de emprego dﬂwnmaﬁam minima de 2 (dais) anas no M| | LEITAD | 147005 | 175550 | 1AMS [ 190700 | 00337 | 200350 | ABTTA | LYY JL3H008) 240656 | 6RO | 116 [2BR00) 2ATTAB | AA1T |30 17
Assessor Pedagbgico Deslgnagio mriagistéro de educacio basica e licenclatura plena em pedagogia ou
pés-graduacio na érea de educaio. M {61590 | 160708 | 11630 | 104330 [ 190627 | 200205 | LI035 ) 210810 | 220001 | 240048 [ZS0R50[ 26203 ) ATA35 | 206260 [200164) L1605 | JAETA [34137)
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FROFESSOR DE DESENVOLVINENTO INFAKTIL

Raf.

Nil | 1 1 i i § b 1 § O I I I O I IO R VA O
| 125024 | 150580 [ 19959 [ 143700 | 150167 | 1.560.04 | 143086 | 179365 | 1.780,77 | 167135 | 105556 | 204356 | 213650 223162 23004 | 243699 |2 54565 261 25
I 132,20 [ 138070 | 144300 | 150885 | L7675 [ 164770 | 172065 | 170033 | 148030 | 196602 | 2SS | 205 [ 24230 [2.04320( 264865 | 205043 [2AT308 2704 31
0| 138831 | 146079 | 150607 | 158420 | 165550 | 173000 | 10074 | 188930 | 197432 | 20816 | 295601 | 228303 | 235441 (246095 257108 | 268678 (2807 68|25% 0
V| 145773 | 152030 | 0.58008 | DAGIE0 | 173807 | 101630 | 1006 | 100377 | 20TA0H [ 216832 | 22600 | 206568 | 247213 (258008 269080 | 262011 204807\ 308073
V| 153061 | 158548 | 16T147 | 174668 | 142509 [ 190742 | 195326 | 2082% | 217609 | 22r464 | 231700 | 24835 | 208514 12 112.55) 263461 | 256217 |108547 324 16
VI 160714 | 1.67847 | 175504 | 103402 | 199655 | 200279 | 209292 | 248740 | 228550 | 236037 | 248585 | 260616 | 272558 |2.646 18] 297534 | 311028 [2.250,24] 3386 50
VIl | D68.50 | 176344 | 154270 | 192872 | 20238 | 20008 | 210757 | 220645 | 230080 | 250770 | 262064 | 273857 | 286180 [200056) 112816 | 326570 |341276) 356633
VI | 177688 | 185161 | 103400 | 20201 | 209300 | 220808 | 230744 | 241128 | 51870 | 263018 | 275067 | 267540 | JODASD |3 1401 | 320142 | 242908 |2543.00 744
IX | AB0AT | 194408 | 203168 | 212311 | 221660 | 231848 | 242282 | 253184 | 204576 | 2TH4 04 | 2686925 | 301927 | 39554 |5.287 12] 344549 | 3.600,54 |3.762 56 |3 931 66
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205007 [ 294347 | 223000 | 23072 | 244605 | 256613 | 267106 | 279136 [ 201637 | 204823 | 318540 | 132875 | 34754 |3630.07) ATORAS | 206050 |48 22400
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ANEXO V

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SEREFERE O
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 29.

o Horas de trabalho Pedagdgico na Horas de trabalho Pedagdgico em
Haris de alividades com alunos | Unidade Escolar Incal de livre escolha do Docente
08a 11 | 2 .
12817 2 1
18a 22 2 2
23al 2 3
a3 3 3
Anexo VI

A que se refere o artigo 31

Jornada de trabalho atribulda ao Limite de horas de auséncia que néo sofrerfo
sarvidor desconto pacuniano
10a 15 1
16 a 20 2
21825 3
258 30 4
31ad0 5

PORTARIA N° 5812/2011

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, Diogo Pereira do Nascimento, contador da Prefeitura, C.R.C. 1SP n°
256.967/0-3, e a Sr? Luciana Pelatieri Siqueira, arquiteta, devidamente habilitada da Prefeitura,
CREANn° 5062919181 para, respectivamente, exercerem as funcdes de GESTOR E RESPONSAVEL
TECNICO do convénio a ser firmado com a Secretaria de Turismo do Estado de S&o Paulo.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 14 de Dezembro de 2011.
Registro na Secretaria Geral, em 14 de Dezembro de 2011.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 5813/2011

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica prorrogado a licenca gestante das servidoras abaixo relacionadas, nos termos da
Lei Municipal n® 3295/2009 de 21 de maio de 2009.
- Dorcas Marques Malara Oliveira - CTPS 40886 - Série 001523-SP, ocupante do emprego
permanente de Professor de Educacédo Béasica | — PEB |, a partir de 20 de Dezembro de 2011.
- Aline Mara Oliveira Rostirola - CTPS 38907 - Série 003103-SP, ocupante do emprego permanente
de Técnico Desportivo, a partir de 14 de Dezembro de 2011.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 15 de Dezembro de 2011.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal

PORTARIA N° 5814/2011

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar por necessidade dos servicos Salete de Fatima Torres Ishikawa, CTPS
368257 - Série 002633-SP, ocupante do emprego permanente de Engenheiro Agrobnomo e da
funcado gratificada de Chefe do Servigco de Controle de Atos Oficiais, para substituir
Marcelo Prata Savoy - Diretor do Departamento de Meio Ambiente, durante o periodo de
gozo de férias regulamentares de 12 de Dezembro de 2011 a 10 de Janeiro de 2012, fazendo jus
a diferenca de salario entre as respectivas referéncias, de acordo com o Artigo 25 da Lei
Complementar n°® 58/2001.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 15 de Dezembro de 2011.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal

DECRETO N°3012/2011

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Considerando o resultado da elei¢édo realizada no dia 23 de novembro de 2011, que elegeu os
membros do Conselho Municipal de Educacé@o de Socorro para o biénio 2011/2013.
DECRETA:
Art. 1°.  Fica nomeado o Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Socorro,
composto pelos seguintes representantes dos respectivos segmentos sociais envolvidos no
processo educacional do municipio, para o biénio 2011/2013:
Presidente: Viviane Gusson Fatichi
Vice Presidente: Rose Mary Ap. Ferreira Calafiori
Secretaria: Tatiana Picarelli Marcolino
Diretor do Departamento Municipal de Educacéo
Regina Célia Mazolini Carneiro
Representante do Departamento Municipal de Educacgéo
Rose Mary Ap. Ferreira Calafiori
Representantes dos Diretores de Escolas Municipais
Viviane Gusson Fatichi
Suplente:
Rosangela Siola de Moraes

Representantes dos Diretores de Escolas Estaduais e Particulares
José Joaquim de Souza
Suplente:
Neusenice B. Martins
Professor de Escola Publica de Educacéo Infantil
Michele Ap. G. Alpi
Marili Ap. Alves
Miquelini de A S. Palité
Suplente:
Sandra Aparecida de Moraes
Professor de Escola Publica de Ensino Fundamental
Tatiana Picarelli Marcolino
Sandra Elizabeth Bittencourt
Sara Zeferino de Carvalho
Suplente:
Antonio Tanzi Jr.
Membro da Associacdo de Pais e Mestres de Escolas Publicas
Elaine Ap. B. Rozante
Suplente:
André R. Fernandes
Servidor de Escola Publica
Mercedes Previatello
Suplente:
Regina Célia F. Bueno
Representante do Conselho Tutelar
José Adriano de Souza
Suplente:
Maria Helena de O Carvalho
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial o Decreto n°. 2682 de 08 de maio de 2008.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 20 de dezembro de 2011.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Afixado nesta data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

DECRETO N°3014/2011

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
DECRETA:
Art. 1° - Declaro facultativo o ponto nas reparticbes municipais no dia 26 de dezembro de 2011 e
no dia 02 de janeiro de 2012, a metade do periodo, devendo os servidores retornar ao trabalho as
12 horas.
Art. 2° - Os servigos considerados essenciais deverdo ser operados pelo sistema de plantéo.
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 21 de dezembro de 2011.
Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita Municipal
Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli - Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS PARA O ANO LETIVO
DE 2012

O Departamento Municipal de Educagédo, conforme previsto no capitulo IV da Lei Complementar n°
56/2001, que instituiu o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal
da Estancia de Socorro, expede a presente Instrugdo Normativa para fins de regulamentar o
processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas para o ano letivo de 2012:

Art. 1° - Ficam convocados todos os docentes titulares de empregos do Quadro do Magistério
Puablico Municipal de Professor de Educacgéo Basica |, Professor de Educagéo Basica Il, Professor
Adjunto e Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, bem como os docentes titulares de cargo
da Secretaria Estadual da Educacao, em exercicio no municipio, por for¢a do convénio decorrente
do Programa de Acgdo de Parceria Educacional Estado-Municipio, para efetuarem sua inscricao
para o processo de atribuicao de classes e ou/aulas para o ano letivo de 2012, no periodo de 28
a 30 de novembro do corrente ano.

§ 1° - Alinscrigdo devera ser efetuada na unidade escolar em que o docente tiver sede de controle
de frequéncia em 2011.

§ 2° - O docente que nao efetuar sua inscrigdo no periodo estipulado no caput deste artigo tera
apenas computado pontos referentes aos itens | e Il do artigo 3° da presente instrugao.

83° - O docente titular de emprego publico municipal que estiver afastado do exercicio das
atribuicbes de seu emprego efetivo para fins de desempenhar funcdes de suporte pedagogico
devera inscrever-se para o processo de que trata esta Instrucdo Normativa, do qual participara
regularmente.

Art. 2° - Os docentes inscritos serdo classificados, no campo de atuacao da atribuicao de classes
e aulas, entre seus pares de mesma situacédo funcional.

Art. 3° - Os docentes, tanto os municipais quanto os estaduais em exercicio na rede municipal de
ensino por forga do convénio decorrente do Programa de Acdo Parceria Educacional Estado-
Municipio, seréo classificados, observada a seguinte ordem de pontuacgéo:

| - quanto ao Tempo de Servigo:

a) tempo de servico docente na rede municipal de ensino de Socorro, para os titulares de emprego
na Rede Municipal ou na rede Estadual para os titulares de cargo da Rede Estadual até 30 de
novembro de 2011 = 0,01 por dia;

b) dias trabalhados de 01 de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011= 0,1 por dia.

Il - nota de prova de Concurso Publico Municipal da Prefeitura da Estancia de Socorro ou na Rede
Estadual de Ensino X 0,20;

Il - quanto aos Titulos:

a) diploma de mestre na area da educagao: 4 (quatro) pontos;

b) diploma de doutor na area da educagao: 6 (seis) pontos;

c) certificado de pés-graduacéo na area da educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas: 3 (trés) pontos, por certificado emitido entre o periodo de 01 de dezembro de
2010 a 30 de novembro de 2011, limitado ao méaximo de 6 (seis) pontos.

d) Certificados de curso de especializagdo, na area da educagdo, com duragdo minima de 180
(cento e oitenta) horas: 1,5 (um ponto e meio) por certificado emitido entre o periodo de 01 de
dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011, limitado ao maximo de 3 (trés) pontos.

e) Certificados de cursos ou treinamentos de extensdo cultural especificos na area da educacéo,
com duragdo minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto por certificado emitido entre o periodo
de 01 de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011, limitado ao méaximo de 3 (trés) pontos;

f) Certificados de cursos ou treinamentos de extens&o cultural em areas correspondentes ao
Magistério, com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto por
certificado emitido entre o periodo de 01 de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011, limitado
ao maximo de 2 (dois) pontos.

§ 1° - Para efeito de contagem dos dias trabalhados néo serdo consideradas faltas apenas as
auséncias referentes aos afastamentos por motivo de gala, nojo, licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca adotante, licenca decorrente de aborto espontaneo, licenga por acidente de
trabalho, doacéo de sangue, convocacdes do Poder Judiciario, licenca compulséria por motivo de
doencas infecto-contagiosas e até 6 (seis) faltas por licenga médica ou outro evento no periodo
de 01 de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011.

§ 2° - O tempo de servigo utilizado para aposentadoria ndo serd computado para a classificagéo
a que se refere esta Instrucdo Normativa, salvo quando a aposentadoria se deu no emprego no
qgual o servidor ainda estiver investido sem solu¢do do contrato de trabalho;

§ 3° - Havendo empate na classificagdo este sera dirimido levando-se em consideragéo:

| — maior tempo de servigo;

Il — maior idade;

Il — maior nimero de filhos.

§ 4° - E vedada a acumulacéo de pontos atribuidos as alineas “a” e “b”, do inciso Il deste artigo.
§ 5° — Os titulos e certificados a que se referem as alineas “c” e “d” do inciso Ill, s6 serdo
considerados se forem emitidos por:

| — Instituicéo de Ensino Superior devidamente reconhecida;

Il — Orgéo da estrutura basica do Ministério da Educagéo ou Secretaria Estadual da Educacao;
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11l — Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Instituicdo Publica Estatal;

V — Entidade Particular de cunho educacional.

8§ 6° - Nao tera validade o certificado que nao contenha, expressamente, a identificacdo da
entidade promotora e a carga horaria.

§ 7° - Nao sera permitida a soma dos cursos a que se referem as alineas “d”, “e” e “f” do inciso I,
com carga horaria inferior a 180 (cento e oitenta), 30 (trinta) e 30 (trinta) horas, respectivamente.
§ 8° - Os cursos previstos neste artigo seréo considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulacéo.
§ 9° - Serao validos os certificados dos cursos realizados no periodo de 01/12/2010 a 30/11/2011,
0s quais deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao.

Art. 4° - Para fins do disposto no artigo anterior, o0 campo de atuagdo especifico das classes de
docentes € compreendido:

a) pelas areas curriculares que integram a formacgdo académica do professor que ministra aulas
nos anos inicias do ensino fundamental ou na educagéo infantil;

b) pela area curricular que integra a (s) disciplina (s) constituinte (s) da formagao académica do
professor que ministra aulas nos anos finais do ensino fundamental e nas demais modalidades de
ensino;

Paragrafo Unico - Para fins de delimitagdo do campo de atuac&o de que trata este artigo, considerar-
se-ao acrescidas as areas curriculares de Linguagem e Cddigos, Ciéncias da Natureza e
Matemaéatica, e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de
aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

a) questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;

b) aspectos tedrico-metodolégicos e de gestdo escolar, que orientam a pratica dos integrantes do
Quadro do Magistério.

Art. 5° - As classes destinadas ao Atendimento Educacional Especializado serdo atribuidas aos
docentes titulares de emprego de Professor de Educacgdo Basica | que, no ato da inscricao,
manifestarem interesse a tanto.

81° - Na hipd6tese de inexisténcia de docentes optantes na forma do caput, as classes serdo
compulsoriamente atribuidas pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

§2° - A atribuicé@o das classes destinadas ao Atendimento Educacional Especializado, em qualquer
caso, serao atribuidas para o professor habilitado, na seguinte ordem;

| — Curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em educacao especial;
Il — Curso de especializacdo em educacao especial de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.
Art. 6° - A classificagdo dos docentes titulares de emprego com mesma situacédo funcional sera
efetuada em lista Unica em nivel de Municipio, com base no somatério de pontos obtidos nos
critérios referidos no artigo 3°.

Art. 7° — Encerrado o processo de inscricdo, o Departamento Municipal de Educagéo elaborara e
publicara as listas de classificagcdo geral em nivel de Municipio, de acordo com as situacdes
funcionais e campos de atuacdo, que serdo afixadas no Mural do Departamento Municipal de
Educacao e nas respectivas Unidades Escolares.

Paragrafo Unico - Da classificagdo cabera recurso a ser interposto até a data estabelecida no
artigo 26 desta instrugéo, junto ao Departamento Municipal de Educacéo, que devera decidir do
recurso na data prevista no mesmo artigo.

Art. 8° — A atribuicéo de classes e aulas no Municipio para o inicio do ano letivo de 2012 e ao longo
dele dar-se-a:

§ 1° - Para o inicio do ano letivo a atribuicdo dar-se-a de acordo com o campo de atuacdo e
obedecera a ordem de preferéncia abaixo elencada:

| - Titulares de emprego da Rede Municipal e titulares da Rede Estadual de Ensino para constituicao
de jornada;

Il — Titulares de emprego no Municipio para atribuicdo de carga suplementar;

Il — Titulares de emprego da Rede Municipal considerados excedentes / adidos enquanto néo
houver classes livres para docéncia serdo designados em substituicdo, nos termos do artigo 20
desta Instrucdo Normativa;

V- Candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de PEB | e PEB Il para efetivacéao;
V — Candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de Professor Adjunto para
efetivagdo se houverem vagas para ingresso, obedecida a ordem de classificacdo a admisséao;
VI — Admisséo por tempo determinado — utilizando-se a lista remanescente de candidatos aprovados
no Concurso Publico de Provas e Titulos de PEB |, PEB I, Professor Adjunto e Professor Auxiliar de
Educacéo Infantil para substituicdo dos titulares de empregos nos impedimentos legais;

§ 2° No decorrer do ano letivo a atribuigdo de classes e aulas sera realizada conforme cronograma
descrito no art. 24, na seguinte conformidade:

| — Titular de emprego da Rede Municipal do campo de atuacao da atribuicao;

Il — Admisséo por Tempo Determinado, utilizando-se a lista remanescente de candidatos aprovados
em Concurso Publico de Provas e Titulos obedecidos a ordem de classificagéo.

Art. 9° — O aumento da carga horaria, resultante da atribuicao de classes ou de aulas ao docente
gue se encontre em licenga ou em afastamentos previstos em legislacdo, somente se concretizara,
para todos os fins, na efetiva assungdo do exercicio das classes ou das aulas atribuidas.
Paragrafo Unico - O docente somente podera desistir das aulas atribuidas nas seguintes hipéteses:
| — para aumento da carga horaria ou manutencdo da mesma em uma das unidades escolares em
gue se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nUmero de escolas;

Il —deixar classes ou aulas atribuidas em substituicdo para assumir classes ou aulas livres.

Art. 10° — Os docentes contratados por tempo determinado poderédo exercer docéncia em classes
ou aulas distintas da atribuicdo inicial.

Paragrafo Unico - A retribuicdo pecuniaria dos docentes contratados por prazo determinado, em
qualquer hipétese, sera calculada com base no nivel inicial da escala de vencimentos das classes
elou aulas a serem atribuidas.

Art. 11° — No caso de fusé@o de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe sera atribuida ao
docente titular de emprego melhor classificado.

§ 1° - Se houver necessidade de reducdo de classes e/ou de aulas o docente titular sera
transferido para outra unidade escolar que o comporte.

§ 2° - Sempre que houver necessidade de atendimento ao docente titular, devera ser aplicada a
ordem inversa de classificagdo dos docentes para a redugdo ou dispensa do docente admitido em
carater temporario.

Art. 12° — O professor contratado por tempo determinado ao qual tenha sido atribuida classe ou
aulas, que ndo comparecer ou ndo se comunicar com a unidade escolar no primeiro dia de aula
subseqiiente a atribuicdo, terd anulada a atribuigéo, ficando impedido de concorrer a novas
atribuicbes durante o ano.

Art. 13° — Quando a atribuicdo implicar em acumulagcdo de empregos, cargos ou fungdes, nos
termos permitidos pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar, no momento da
atribuicéo, atestado de trabalho e horario da reparticdo de origem.

Paragrafo Unico: Quando, na data da atribuicdo, o docente que acumular, ndo puder apresentar a
declaracdo de que trata o caput, a mesma devera ser apresentada a Diretoria Municipal de
Educagéo até o dia 30 de janeiro de 2012, desde que devidamente justificada a impossibilidade.
Art. 14° — Os docentes serdo convocados para participar do processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas através de Edital de Convocacéo, sujeito & ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico: No decorrer do ano letivo, as atribuicdes, quando necessarias, serdo realizadas
as quartas-feiras, as 14h30, no Departamento de Educacdo - Centro Administrativo Municipal,
sendo que as convocagdes serdo publicadas através de Editais, no site da Prefeitura
(www.socorro.sp.gov.br).

Art. 15° — O docente candidato que ndo puder comparecer e participar do processo de atribuicéo de
classes ou aulas podera se fazer representar através de instrumento legal devidamente registrado.
Art. 16° - O docente candidato a admissdo por tempo determinado que ndo comparecer ao
processo de atribuicdo e nem se fizer representar por procuragéo legal, ou ainda que, estando
presente, recusar-se a classe ou aulas que lhe forem atribuidas, sera tido como desclassificado,
ocasido em que a atribuicdo recaira sobre o préximo da classificacéo.

81° - A contratacéo temporaria de docentes observara a lista de classificagdo do processo seletivo,
gue seguira continuamente até o final, independentemente do encerramento do ano letivo.

8§2° - O processo seletivo de que trata o artigo anterior podera consistir na utilizacdo da lista
remanescente de aprovados em concurso publico vigente, a qual seguird continuamente até o
final, independentemente do encerramento do ano letivo e, uma vez esgotada, podera voltar a
correr do inicio.

Art. 17° — O docente podera constituir carga suplementar de trabalho, nos termos do artigo 24 da
Lei Complementar n° 56/2001, sendo obrigatoriamente obedecida a seguinte ordem para atribuigdo:
| — primeiramente com aulas de seu campo de atuagéo, ainda que referentes a projetos ou reforco
escolar;

Il — N&o havendo aulas nas condigdes do inciso anterior, com aulas de outros campos de atuacao,
desde que o docente possua habilitacéo.

Paragrafo Gnico: No caso do inciso | a remuneracao da carga suplementar far-se-a pelo valor da
hora-aula da faixa e nivel salarial de enquadramento do docente e, no caso do inciso Il, pelo valor da
hora-aula do nivel inicial da escala de vencimentos, na faixa relativa ao campo de atuagao diverso.
Art. 18° — Os titulares de empregos da Rede Municipal que forem considerados excedentes /

adidos poderéo ser designados em substituicdo a titulares de empregos do mesmo campo de
atuacdo que estejam afastados.
§ 1° - A designagao vigorara apenas para o ano letivo ou enquanto durar o afastamento do titular
da classe.
§ 2° - Havendo retorno do titular da classe, para atendimento ao titular de emprego excedente/
adido devera ser aplicada a ordem inversa de classificagdo dos docentes, para reducdo ou
dispensa do docente admitido em carater temporario.
§ 3° - Em caso de aberturas de novas classes durante o ano letivo, estas serdo atribuidas aos
professores excedentes/adidos.
Art. 19° - Cabe as autoridades escolares tomar as providéncias necessarias a divulgagao, execucao
e acompanhamento do processo de atribuicdo de classes e aulas do pessoal docente do Quadro
do Magistério Publico Municipal.
Art. 20° — Cabe ao Diretor (a) de Escola convocar os docentes afastados a qualquer titulo para
participar do processo de inscricdo, classificacdo e atribuicdo de aulas.
Art. 21° - Compete ao Departamento de Educacéo e ao Diretor (a) de Escola atribuir as classes e
as aulas de sua Unidade Escolar, aos titulares de emprego, respeitando a classificacdo dos
docentes.
§ 1° - Por atribuicdo entenda-se o ato pelo qual o Diretor (a) de Escola determina as classes,
turmas ou aulas em que o docente atuara, seguindo a ordem de classificacdo dos docentes.
§ 2° - A atribuicdo das turmas, classes e/ou aulas para os docentes sera feita pelo Diretor da
Unidade Escolar, ouvida a Diretora Municipal de Educacéo, de forma criteriosa, levando-se em conta:
| — a formacao profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de poés-graduacéo e
aperfeicoamento;
Il — experiéncia e reconhecimento social da atuacao do docente em determinada série ou turma;
§ 3% Sera atribuida compulsoriamente ao Titular de Emprego que ndo comparecer e ndo se fizer
representar legalmente, classe e/ou aulas a critério da direcao.
84° - A participacdo do titular de emprego de Professor Adjunto no processo de atribuicdo néo
implica a fixagc&o de seu local de trabalho, ficando o mesmo lotado no Departamento Municipal de
Educagéo e sujeito a atuar nas unidades escolares em que o interesse publico o exigir.
Art. 22° — Os responsaveis pelo processo de atribuicdo de classe e aulas deverdo ter por base
esta Instrugdo Normativa, portarias, editais e comunicados que regulamentam todo o processo de
inscric@o e atribuicdo de classes e aulas.
Art. 23° - Ao candidato classificado em processo seletivo para fins de contratagdo por prazo
determinado que se encontre em gozo de licenga-maternidade, comprovado por meio de atestado
médico, é assegurada a participagdo no processo de atribuicdo de classes/aulas, observada a
sua ordem de classificacéo.
§ 1° — Verificando-se que a classe/aulas disponivel para atribuigdo requeira a contratagdo do candidato
por periodo superior ao restante de sua licenca-maternidade, havera a atribuicdo da respectiva
classe/aulas, cabendo ao docente a assun¢do da mesma imediatamente apés o término da licenca.
§ 2° - Verificando-se que a classe/aulas disponivel para atribuicdo requeria a contratagdo do
candidato por periodo inferior ao restante de sua licenca-maternidade, ser-lhe-a garantido apenas
a vaga no processo seletivo.
§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o docente tera preferéncia na atribuicdo de classe/aulas
gue surgirem apos o término de sua licenca-maternidade.
§ 4° - Em qualquer hipétese prevista neste artigo, a contratagdo do docente somente sera formalizada
ap6s o término da licenga-maternidade, ocasido em que o docente estara apto ao exercicio da
fungdo, fazendo jus aos beneficios pecuniarios decorrentes da contratagdo a partir desta.
Art. 24° — Ficam os titulares de emprego das classes de docentes lotados na unidade escolar a
gue pertencer a classe atribuida, sendo aquela considerada como sede de controle de frequiéncia
para o ano letivo de 2012.
Art. 25° - As classes serdo atribuidas conforme quadros homologados pelo Departamento,
observado o seguinte cronograma:
De 28 a 30/11/2011 - Inscricao de docentes.
De 28 a 30/11/2011 — Termo de concordéancia dos professores titulares de cargo do Estado, para
permanecerem ou nao afastados junto ao Convénio Parceria Estado Municipio.
Local: Sede do professor no ano de 2011.
Horéario: 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00.
Dia 01/12/2011 - Os diretores deverdo enviar até as 10 horas as planilhas de inscricdbes com
classificagdo para o Departamento Municipal de Educacéo, para elaboragéo de lista Gnica em nivel
de Municipio.
Dia 06/12/2011 — Divulgar e afixar a classificagéo de professores.
Dia 07/12/2011 — Interposi¢ao de recursos, que deverdo ser encaminhados & Comisséo de Atribui¢do.
Dia 08/12/2010 — Decisé@o dos recursos interpostos.
Dia 09/12/2010 — Afixacdo da classifica¢@o final nas Unidades Escolares e no Departamento
Municipal de Educacéo.
Art. 26° — A atribuicdo de classes e aulas a que se refere a presente Instrucdo Normativa sera
realizada conforme quadro seguinte:
| — 12 fase: 19/12/2011, as 8h30 no Auditério do Centro Administrativo Municipal - PEB | - atribuigdo
de classes e/ou aulas aos professores pertencentes a Rede Municipal de Ensino (professores
municipais e estaduais) obedecendo-se os critérios estabelecidos no art. 3° desta Instrucao
Normativa.ll — 22 fase: 19/12/2011 apds a 12 fase no Departamento Municipal de Educagdo — PEB
| — Constituicdo de Jornada para os professores excedentes/adidos.
IIl — 32 fase: 21/12/2011 — as 14h00 - no Auditério do Centro Administrativo: Professor Adjunto —
atribuicdo da sede de exercicio para o ano letivo de 2012, obedecida a ordem de classificacéo.
IV — 42 fase: 21/12/2011- as 18h00 - no Auditério do Centro Administrativo: Professor Auxiliar de
Educacéo Infantil — atribuicdo de classes aos titulares de emprego para o ano letivo de 2012,
realizada pela Comissao de Atribuicao de Aulas, seguindo a ordem de classificagédo, ouvida a
Diretora do Departamento Municipal de Educagéo tendo como parametro o perfil dos professores
e a clientela a ser atendida.
V — 52 fase: 24/01/2012 — as 9h00 — no Auditério do Centro Administrativo: PEB | - Candidatos
remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de PEB | — Edital 01/2007,
obedecida a ordem de classificacao, se houver classe vaga para ingresso e/ou admissao por tempo
determinado, a critério do Departamento, para fins de substituicéo dos titulares de empregos afastados.
VI — 62 fase: 25/01/2012 — as 9h00 - Professor Adjunto - Auditoério do Centro Administrativo:
Professor Adjunto — Candidatos remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos de Professor Adjunto — Editais 01/2007, obedecida a ordem de classificagéo, se houver
vaga para ingresso e/ou admissao por tempo determinado, a critério do Departamento, para fins de
substituicdo dos titulares de empregos afastados.
VIl - 72 fase: 25/01/2012 — 09h00 - no Auditério do Centro Administrativo — PEB Il — atribuicdo de aulas
aos titulares de emprego na disciplina Educacéo Artistica e Inglés para constituicdo de jornada.
VIl — 82 fase: 25/01/2012 apo6s a 72 fase — no Auditério do Centro Administrativo — PEB Il — atribuig&o
de aulas aos titulares de emprego na disciplina Educacéo Artistica e Inglés, para completar jornada
e carga suplementar.
IX — 92 fase: 25/01/2012 — as 9h00 - Auditério do Centro Administrativo: PEB Il — Inglés e Ed. Artistica
— Candidatos remanescentes aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos de PEB Il — Edital
01/2007, obedecida a ordem de classificacdo, se houver classe/aulas vagas para ingresso e/ou
admissao por tempo determinado, a critério do Departamento, para fins de substituigdo dos titulares
de empregos afastados.
X — 102 Fase: 26/01/2012 as 09h30 h — no Auditério do Centro Administrativo — PEB Il — atribuigao
de aulas aos titulares de emprego na disciplina Educacéo Fisica para constituicdo de jornada.
XI — 112 fase: 26/01/2012 ap6s a 102 fase — no Auditorio do Centro Administrativo — PEB Il —
atribuicdo de aulas aos titulares de emprego na disciplina Educacéo Fisica, para completar jornada
e carga suplementar.
Art. 27° — O Departamento Municipal de Educacéo, amparado na clausula segunda do Termo de
Convénio, celebrado entre a Prefeitura Municipal da Esténcia de Socorro e a APAE — Associagéo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Socorro, autorizado por lei municipal, continuara cedendo
professores para a “APAE”, os quais deverdo cumprir horarios e calendario da respectiva
instituicdo, resguardando a jornada de 30 h/a, conforme disposto no artigo 19 da Lei Complementar
n° 56/2001, que instituiu o Plano de Carreira e Empregos e Remuneracédo do Magistério Publico
Municipal da Estancia de Socorro.
Art. 28° — Os casos omissos serdo solucionados pelo Departamento Municipal de Educagéo
juntamente com a Comisséo de Atribuicdo de Aulas composta pelos membros:
| - Regina Célia Mazolini Carneiro
Il — Adriana da Silva Moraes
IIl — Rose Mary Aparecida Ferreira Calafiori
V — Ana Maria de Oliveira
V — Rita de Cassia Rubim de Toledo
VI — Tania Maria Ap. Mathias da Luz
Art. 29° — Esta instrugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
Socorro, 16 de novembro de 2011.
Regina Célia Mazolini Carneiro - Diretora do Departamento Municipal de Educacéo
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Socorro, segunda-feira, 26 de dezembro de 2011

Publicacao dos atos oficiais do Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO

Sessédo Extraordinaria de 05 de dezembro de 2011
Presidéncia do Vereador: Luciano Kyochi Taniguchi.
Vereadores presentes: André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Carlos Roberto de Moraes, Gentil
José Tonelli, Jodo Pinhoni Neto, Luciano Kyochi Taniguchi, Osvaldo Luis Lugli, Pedro Sabio Nunes,
Sheila Marcurio de Oliveira e Tarcisio Francisco Sartori Junior.
ORDEM DO DIA

Em 2.2 discussao e votagao
Projeto de Lei Complementar n.° 14/2011 do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior:
inclui o inciso XII, na Zona de Atividade Industrial a que se refere o Anexo Il, da Lei Complementar n.° 120
de 22 de outubro de 2007. Deliberagdo do Plenario: aprovado por unanimidade em votagdo nominal;
Projeto de Lei Complementar n.° 19/2011 do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior:
inclui o inciso XIlII, na Zona de Atividade Industrial a que se refere o Anexo I, da Lei Complementar n.°
120 de 22 de outubro de 2007. Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade em votagéo nominal;
Projeto de Lei Complementar n.° 20/2011 do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi: inclui o
inciso XIV na Zona de Atividade Industrial a que se refere o Anexo Il, da Lei Complementar n.° 120
de 22 de outubro de 2007. Deliberag&o do Plenario: aprovado por unanimidade em votacéo nominal;
Projeto de Lei Complementar n.° 21/2011 do vereador Pedro Sabio Nunes: da nova
redacao ao § 2.° do Art. 139 da Lei Complementar n.° 120/2007. Deliberagéo do Plenério: aprovado
por unanimidade em votagdo nominal;
Projeto de Lei Complementar n.° 22/2011 do vereador André Eduardo Bozola de Souza
Pinto: da nova redacédo ao § 2.° do Art. 139 da Lei Complementar n.° 120/2007. Deliberagéo do
Plenario: aprovado por unanimidade em votacdo nominal;
Projeto de Lei Complementar n.° 28/2011 da senhora Prefeita: reorganiza o Plano de Carreira
e Remuneragéao do magistério Publico Municipal. Deliberagdo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei Complementar n.° 29/2011 do vereador Pedro Sabio Nunes: altera a redacao
do inciso V, do artigo 41 da Lei Complementar n°® 59/2001, que estabelece o Cddigo Tributario do
Municipio de Socorro. Deliberagdo do Plenario: aprovado por unanimidade em votagdo nominal;
Projeto de Lei n° 29/2011 do Vereador Francisco Sartori Junior: declara de utilidade publica
o Coral Municipal da Estancia de Socorro. Deliberacdo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 85/2011 da vereadora Sheila Marclrio de Oliveira: autoriza o Poder
Executivo Municipal a realizar a Avaliacdo Anual do Estado Geral de Saude dos alunos das
creches e da rede municipal de ensino. Deliberagédo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 87/2011 de autoria do Vereador Jo&o Pinhoni Neto: altera percentagem
utilizada para fixagdo da ajuda de custo dos membros do Conselho Tutelar. Deliberagéo do Plenario:
aprovado por sete votos favoraveis e um contrario;
Projeto de Lei n.° 88/2011 de autoria do Vereador Jodo Pinhoni Neto: dispde sobre a
criacdo da Ouvidoria da saide na rede municipal de salde e da outras providéncias. Deliberagao
do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 89/2011 do Vereador Carlos Roberto de Morais: institui o Dia do Guarda
Municipal no municipio de Socorro e da outras providéncias. Deliberacao do Plenario: aprovado
por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 90/2011 do Vereador Pedro Sabio Nunes: denomina Rua Angelo Guinato o
prolongamento da via publica do mesmo nome localizada no Loteamento Santa Helena. Deliberagéo
do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 91/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder subvencgao
social ao Lar Dom Bosco no exercicio de 2012. Deliberagéo do Plenério: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 92/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencgao social ao Lar de Jesus Amelie Boudet no exercicio de 2012. Deliberagdo do Plenario:
aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 93/2011 da senhora Prefeita: dispde sobre a celebragdo de Convénio entre o
municipio de Socorro e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE objetivando o
fornecimento de merenda escolar aos seus alunos. Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 94/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencgao social ao ICA — Instituto Cultura e Arte no exercicio de 2012. Deliberacédo do Plenario:
aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 95/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE no exercicio de 2012.
Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 96/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencao social a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro no exercicio de 2012.
Deliberacdo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 97/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com a Fundagéo Herminio Ometto. Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 98/2011 da senhora Prefeita: autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com a Sociedade Socorrense de prote¢do aos animais — ONG Sao Lazaro. Deliberagéo do Plenario:
aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 99/2011 do Vereador Carlos Roberto de Moraes: institui o dia do aposentado
no municipio de Socorro e da outras providéncias. Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade.

12 Sessédo Extraordinaria de 20 de dezembro de 2011
Presidéncia do Vereador: Luciano Kyochi Taniguchi.
Vereadores presentes: André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Carlos Roberto de Moraes, Jodo
Pinhoni Neto, Luciano Kyochi Taniguchi, Osvaldo Luis Lugli, Pedro Sabio Nunes, Sheila Marcurio de
Oliveira e Tarcisio Francisco Sartori Junior.
Para conhecimento dos vereadores: Oficio n.° 1.110/2011 da senhora Prefeita Municipal,
encaminhando o Projeto de Lei Complementar n.° 32/2011, que “altera e acrescenta dispositivos a
Lei Complementar n.° 171/2011 que dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal da Estancia de Socorro e da outras providéncias”,
solicitando a apreciacéo do projeto em regime de urgéncia e convocando a Camara para a realiza¢ao
de quantas sessOes extraordinarias se fizerem necessarias para a votagdo deste projeto.
Deliberagdo da Presidéncia: encaminhe-se as Comissfes Permanentes para apreciagdo e
elaboracéo de pareceres; e Emenda n.° 01/2011, do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi, dando
nova redacdo ao Art. 6° do Projeto de Lei n® 106/2011, que dispbe sobre criacdo do Conselho
Municipal de Cultura de Socorro (COMUC), alterando seu caput e acrescentando o inciso XIX.
Deliberagdo da Presidéncia: encaminhe-se as Comiss6es Permanentes para apreciacao e
elaboracdo de pareceres.
ORDEM DO DIA
_ Em dnica discussédo e votagédo

SUBEMENDA n.° 01/2011 A EMENDA N° 01/2011, do vereador Luciano Kyochi Taniguchi, ao
Projeto de Lei n® 81/2011: O art. 1° do projeto de lei n°® 81/2011, que passa a ter a seguinte
redacdo: “Art. 1° - A Lei n° 3406/2010, de 26 de outubro de 2010 passa a vigorar com a seguinte
alteracdo: SECAO VII DA OCUPACAO DAS VIAS E ESPACOS PUBLICOS (art. 285 a art. 289) Art.
285- s [ ) § 4° - Sera permitida a colocagdo de mesas e cadeiras nas pracas localizadas
no perimetro urbano deste municipio nos termos de regulamento aprovado pelo Poder Executivo
Municipal.” Deliberacéo do Plenario: aprovada por unanimidade;
Emenda n.° 01/2011 ao Projeto de Lei n.° 86/2011, de autoria da Comiss&do Permanente
de Justica e Redacgdo, que altera o artigo 1.° do referido Projeto de Lei: O artigo 1° do
Projeto de Lei n° 86/2011 passa a ter a seguinte redagdo: “Artigo 1° - A Prefeitura Municipal
disponibilizara, ao menos em uma escola municipal de Ensino Fundamental, a linguagem de Sinais
— Libras”. Deliberagdo do Plenério: aprovada por unanimidade.

Em 1.2 discussao e votagao
Projeto de Lei Complementar n.° 31/2011 da senhora Prefeita: cria empregos de Chefe de
Diviséo de Assisténcia ao Idoso e Chefe de Divisdo de Protecdo ao Consumidor — PROCON no
Quadro de Empregos em Comissdo e aumenta o nimero de vagas no emprego de nutricionista no
Quadro de Empregos Permanentes da Lei Complementar n.° 58/2001. Deliberacdo do Plenario:
aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 81/2011 do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi: altera a Lei n.° 3406/2010
gue dispde sobre 0 Cédigo de Posturas do municipio da Estancia de Socorro e da outras providéncias.
Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 101/2011 do Vereador Jodo Pinhoni Neto: disp6e sobre divulgagéo, na
pagina oficial da internet do Poder Executivo Municipal, da relagdo de medicamentos existentes,
bem como dos medicamentos em falta nos estoques do Departamento Municipal de Salde e da
outras providéncias. Deliberacdo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 103/2011 da senhora Prefeita: institui o regime juridico diferenciado simplificado
ao microempreendedor individual-MEI, as Microempresas-ME e as Empresas de Pequeno Porte —
EPP. Deliberacédo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 105/2011 da senhora Prefeita: que altera e acrescenta dispositivos na Lei
n.° 2.863, de 18 de novembro de 1999, que dispde sobre a politica municipal de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente, alterada pelas Leis n.° 2873/00, 2994/2003, 3142/2006 e
3251/2008. Deliberagdo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 107/2011 da senhora Prefeita: cria a divisdo de Assisténcia ao ldoso e

Divisao de Protecéo ao Consumidor — PROCON. Deliberagéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 108/2011 da senhora Prefeita: acrescenta as atribuicbes dos Empregos em
Comissao Chefe da Divisédo de Assisténcia ao ldoso e Chefe da Divisao de protecdo ao Consumidor
— PROCON a Lei n.° 3007/2003. Deliberagéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 109/2011 do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi: declara de utilidade
publica o Instituto Cultura e Arte — ICA. Deliberacao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 110/2011 da senhora Prefeita: declara de utilidade publica a Associacao
Comercial e Empresarial de Socorro — ACE. Deliberacédo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 111/2011 da Vereadora Sheila Marcurio de Oliveira: torna obrigatéria na
Unidade do Conselho Tutelar do Municipio de Socorro a presenga de assistentes sociais e psicélogos
e da outras providéncias. Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade.
22 Sessdo Extraordinaria de 20 de dezembro de 2011
Presidéncia do Vereador: Luciano Kyochi Taniguchi.
Vereadores presentes: André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Carlos Roberto de Moraes, Jodo
Pinhoni Neto, Luciano Kyochi Taniguchi, Osvaldo Luis Lugli, Pedro Sabio Nunes, Sheila Marcurio de
Oliveira e Tarcisio Francisco Sartori Junior. Deixou de comparecer o Vereador
ORDEM DO DIA
Em 2.2 discussao e votagao
Projeto de Lei Complementar n.° 31/2011 da senhora Prefeita: cria empregos de Chefe de
Divisdo de Assisténcia ao ldoso e Chefe de Divisédo de Prote¢cdo ao Consumidor — PROCON no
Quadro de Empregos em Comisséo e aumenta o nimero de vagas no emprego de nutricionista no
Quadro de Empregos Permanentes da Lei Complementar n.° 58/2001. Deliberag¢éo do Plenario:
aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 81/2011 do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi: altera a Lei n.° 3406/2010
que dispOe sobre o Codigo de Posturas do municipio da Estancia de Socorro e da outras providéncias.
Deliberagéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 101/2011 do Vereador Jo&o Pinhoni Neto: dispde sobre divulgacéo, na
pagina oficial da internet do Poder Executivo Municipal, da relagdo de medicamentos existentes,
bem como dos medicamentos em falta nos estoques do Departamento Municipal de Salde e da
outras providéncias. Deliberacao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 103/2011 da senhora Prefeita: institui o regime juridico diferenciado simplificado
ao microempreendedor individual-MEI, as Microempresas-ME e as Empresas de Pequeno Porte —
EPP. Deliberagao do Plenério: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 105/2011 da senhora Prefeita: que altera e acrescenta dispositivos na Lei
n.° 2.863, de 18 de novembro de 1999, que dispde sobre a politica municipal de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente, alterada pelas Leis n.° 2873/00, 2994/2003, 3142/2006 e
3251/2008. Deliberagéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 107/2011 da senhora Prefeita: cria a divisdo de Assisténcia ao ldoso e
Divisao de Protecéo ao Consumidor — PROCON. Deliberagéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 108/2011 da senhora Prefeita: acrescenta as atribuicbes dos Empregos em
Comisséo Chefe da Divisdo de Assisténcia ao ldoso e Chefe da Diviséo de protecdo ao Consumidor
— PROCON a Lei n.° 3007/2003. Deliberagéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 109/2011 do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi: declara de utilidade
publica o Instituto Cultura e Arte — ICA. Deliberacao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 110/2011 da senhora Prefeita: declara de utilidade publica a Associacao
Comercial e Empresarial de Socorro — ACE. Deliberacéo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 111/2011 da Vereadora Sheila Marcurio de Oliveira: torna obrigatoria na
Unidade do Conselho Tutelar do Municipio de Socorro a presenca de assistentes sociais e psicélogos
e da outras providéncias. Deliberacdo do Plenario: aprovado por unanimidade.
CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA
Data: 27 de dezembro de 2011 — terca-feira
Horério: 19h
ORDEM DO DIA
Emenda n.° 01/2011 do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi ao Projeto de Lei n° 106/2011:
da nova redacéo ao Art. 6° do Projeto de Lei n° 106/2011, que dispde sobre criagdo do Conselho
Municipal de Cultura de Socorro (COMUC), alterando seu caput e acrescentando o inciso XIX;
Projeto de Lei n.° 106/2011 da senhora Prefeita: dispde sobre criacdo do Conselho Municipal
de Cultura de Socorro (COMUC) e da outras providéncias e emenda;
Projeto de Lei Complementar n.° 32/2011 da senhora Prefeita: altera e acrescenta dispositivos
a Lei Complementar n.° 171/2011 que dispGe sobre a reorganizacdo do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal da Estancia de Socorro e da outras providéncias.
CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA
Data: 27 de dezembro de 2011 — terca-feira
Horario: ao término da sessdo anterior
ORDEM DO DIA
Projeto de Lei n.° 106/2011 da senhora Prefeita: dispde sobre criagdo do Conselho Municipal
de Cultura de Socorro (COMUC) e da outras providéncias e emenda;
Projeto de Lei Complementar n.° 32/2011 da senhora Prefeita: altera e acrescenta dispositivos
a Lei Complementar n.° 171/2011 que dispGe sobre a reorganizacdo do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal da Estancia de Socorro e da outras providéncias.
ATO DA PRESIDENCIA N.° 25/2011 -
LUCIANO KYOCHI TANIGUCHI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DAESTANCIADE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o artigo 69, inciso Il, letra “a”, do
Regimento Interno desta Casa, para o fim de regulamentar as convocagdes para comparecimento
as sessOes extraordinérias e reunides de comissoes,
Considerando que da exegese do art. 7°, inciso I, do Decreto-Lei n.° 201/67, e do art. 17, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio de Socorro, tem-se que perderd o mandado o vereador que fixar
residéncia fora do Municipio de Socorro;
Considerando que nos termos do art. 61, inciso I, letra “a”, as convocagfes da Camara Municipal
a seus vereadores deve se dar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;
Considerando que as Comissdes Permanentes da Camara Municipal tém se reunido mediante
convocacgéo prévia de seus Presidentes;
Considerando a necessidade de se regulamentar a forma e a realizagdo da convocacao dos
vereadores na hipétese de ndo serem localizados em sua residéncia;
Considerando que a Camara Municipal de Socorro disponibiliza a seus vereadores notebook apto
a acessar servicos de internet, bem como e-mail corporativo;
Considerando que a Camara Municipal de Socorro disponibiliza a vereadores linha de telefone
movel (celular), bem como aparelho para seu uso;
RESOLVE
Artigo 1° - Os vereadores da Camara Municipal de Socorro deverdo informar ao Departamento
Legislativo, mediante oficio, no inicio de cada legislatura e quando houver alteracéo, as seguintes
informagbes pessoais para recebimento de convocacgdes:
| - endereco residencial;
Il — endereco eletrénico (e-mail);
Il — nimero de telefone celular.
Artigo 2° - As convocacgdes serdo entregues, preferencialmente, no endereco residencial do
vereador, por escrito.
Artigo 3° - Podera o vereador optar pela entrega de convocacdo em endereco diverso do
residencial, na circunscricdo do Municipio, onde desenvolve suas ocupacdes habituais, desde
gue assim solicite formalmente a Camara, mediante oficio.
Artigo 4° - Ausente o vereador no endereco indicado ou negando-se a receber a convocagédo, 0
servidor encarregado da entrega certificara o ocorrido e a efetivara através de comunicagdo pelo
e-mail do vereador ou através de seu celular, via SMS (torpedo), armazenando c6pia da mensagem
enviada por 30 (trinta) dias Uteis.
Artigo 5° - Presumem-se validas as convocagdes realizadas na forma deste Ato, cumprindo aos
vereadores manter atualizado o respectivo enderego sempre que houver modificagdo temporaria
ou definitiva.
Artigo 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara Municipal de Socorro, 06 de dezembro de 2011.
Luciano Kyochi Taniguchi — Presidente
COMUNICADO DE OUVIDORIA
A Camara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, informa que a servidora
Daniela Mendes Bonetti, atende a populagdo na Ouvidoria da Camara Municipal, das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira, para o recebimento de sugestdes, reclamag¢fes, denuncias ou elogios
(Regimento Interno da Camara, Capitulo VI, Titulo II1) .
COMUNICADO TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES
A Camara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, informa que as
proximas sessdes realizar-se-do no dia 27 de dezembro, a partir das 18h, com transmissdo ao
vivo via internet pelo site www.camarasocorro.sp.gov.br
Luciano Kyochi Taniguchi — Presidente



