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ANO YV -

As festividades que ocorrem em
agosto na cidade de Socorro séo
tradicionalmente conhecidas. Tudo
comeca no dia 9 de agosto com a
comemoracdo do aniversario da
cidade.

A partir desta data, as expectativas
da populacdo em relacdo aos
preparativos para a festa religiosa,
dias 13, 14 e 15, daquela que
originou 0 nome do municipio, Nsa.
Sra. do Socorro, cresce devido as
atividades programadas para a
ocasido, a tradicional barraca das
bonecas, os shows apresentados e
ao grande movimento turistico.

A alvorada e o toque do
amanhecer com tiros de morteiro,
despertava a cidade para assistir a
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Tradicional Festa de Agosto
agita populacao Socorrense dia e noite

banda Santa Cecilia tocando pelas
ruas.

Em prol ao Fundo Social de
Solidariedade, este ano, mais de 50
lindas bonecas foram vestidas por
representantes do comeércio. Na
tarde a populacao deliciava-se nas
barracas de comestiveis das quais,
muitas, em prol de entidades
filantrépicas.

Durante o desfile das bandas e
fanfarras, na tarde de sabado, o
publico ficou encantado com as
apresentacdes e uma em especial,
formada por ex-alunos do IEESO de
Itapira, emocionou a platéia que
lembrou o brilhantismo da antiga
fanfarra da escola Narciso Pieroni.
Além desta, apresentaram-se:

Praca de alimentac&o, compras e shows diurnos na praca do Forum
Vacinagdo anti-rabica animal
fica suspensa por prazo indeterminado

Apesar da importancia da
vacinacdo animal no controle da
raiva, o Depto. de Vigilancia Sanitaria
Municipal (VISA), cumprindo a
determinacgéo do Centro de Controle
de Zoonoses (CCZ) da regional de
Campinas, informa que a
“Campanha de Vacinacdo Anti-
rabica”, fica suspensa por prazo
indeterminado em consequéncia as
determinacfes da Secretaria de
Estado da Saude.

A suspensao do trabalho que teria
inicio na segunda-feira, 23 de
agosto, é consequéncia do nimero
de reacbes adversas notificadas a
Coordenadoria de Controle de
Doencas do érgao estadual que
estd4 acima do observado em anos
anteriores, podendo, na avaliacédo
dos técnicos da Secretaria, colocar
em risco a vida dos animais
imunizados.

A maior parte das reacdes tem
sido observada em gatos e cées de

pequeno porte (em torno de 6,5
quilos de peso). Na cidade de S&o
Paulo, 85,3% das reacOes
ocorreram com gatos vacinados nos
dltimos dias 16 e 17.

A Secretaria informou os
problemas ao Ministério da Saude,
responsavel pela compra e
distribuicdo das vacinas aos
Estados enquanto o Instituto
Pasteur, 6rgdo da Saude do Estado,
investiga os 4 Obitos e as reacdes
graves.

Até segunda ordem, a Visa
cancelou toda a programacéao
previamente estabelecida e
divulgada a imprensa e populagéo
local, no intuito de colaborar com as
determinagfes da Geréncia da
Vigilancia Epidemoldgica de
Campinas que busca a preservagéo
de vida dos animais domeésticos.

Atencdo a nova programacao,
afinal, a raiva ndo tem cura e leva a
morte.

Corporagédo Musical Santa Cecilia,
de Monte Alegre do Sul; Rocav
Show, de Serra Negra; Corporagéo
Santana, de Pedreira e Amigos de
Holambra, de Holambra.

As noites, respectivamente, foram
animadas pelos shows da banda

SITE: www.socorro.sp.gov.br

Bicho de Pé, Mega Sertaneja com
Lucas e Kaué e Banda Fattus.

E durante a procissdo na tarde do
dia 15, nem o frio, nem o vento
espantou a média de 7.500 fiéis
presentes na praca da Matriz para
a missa campal.

Show na noite do dia 13 com a banda “Bicho de Pé”
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EDITAL SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01, DE 19 DE AGOSTO DE 2010.

“Dispde o processo seletivo simplificado de Prova Escrita e Titulos visando a
contratagdo por tempo determinado de Professor de Educacdo Basica | para
ministrar aulas na rede municipal de ensino”.

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, Prefeita Municipal da Estancia de Socorro, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuigcbes legais torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAESCRITAE TITULOS, visando & contratagéo por
tempo determinado de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |, para ministrar aulas na rede
Municipal de Educacéo, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n® 56/2001 e da Lei Municipal
n.° 3.077/2005, e das seguintes instru¢des especiais que compdem o presente Edital:

CAPITULO |
DAS INSCRICOES

Art 1° - Fica estipulado os dias 27 e 30 de agosto de 2010 para inscricdes de interessados em
participar do processo seletivo simplificado de prova escrita e titulos, visando a contratacédo
temporaria de Professor de Educacgao Basica | — PEBI.

Art. 2.° - As inscri¢des serdo recebidas no periodo especificado no artigo anterior, no Departamento
Municipal de Educacao, situado na Avenida José Maria de Faria, 71 — Centro — Socorro/SP, das
08:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

Paragrafo Gnico - Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecido.
Art.3°-O candidato devera recolher a Taxa de Inscricdo no valor de R$10,00(dez reais) junto a

Tesouraria da Prefeitura e ap6s devera preencher a Ficha de Inscricdo junto ao Departamento
de Educacé@o no endereco acima especificados.

Paragrafo Unico — A assinatura na Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias do
presente Edital.

Art. 4.° - No ato de inscrigdo o candidato devera assinar requerimento préprio, juntando copia dos
seguintes documentos:

1-RG

Il - comprovantes dos titulos que possuir, nos termos do artigo 18 deste Edital;

Il - certiddo de casamento;

IV — certiddo de nascimento de filhos menores, se for o caso.

§ 1° - As copias dos documentos deverao ser autenticadas em cartorio ou apresentadas juntamente
com o documento original para conferéncia, sendo que os documentos apresentados fora dessa
condi¢do ndo serdo aceitos.

§ 2° - As inscricdes poderéo ser feitas por procurador com poderes especiais legalmente investido.

Art. 5.° - S80 requisitos para a contratacado:

| — ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

Il — ter idade minima de 18 anos;

Il - ser portador de titulo de curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia na educacao infantil e/ou nas séries/anos
iniciais do ensino fundamental.

CAPITULO I .
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no
artigo 37, Inciso VIlII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989.

§ 1° - Entende — se como pessoa portadora de deficiéncia, aquelas cujas possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho figuem substancialmente reduzidos devido a uma deficiéncia de
carater fisico, mental e sensorial.

§ 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do evento em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragdo, horario e local de
aplicacdo das provas.

§ 3° - A aptidao fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica
serdo comprovadas em pericia médica.

§ 4° - O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

Art. 7° - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, os quais nédo serdo discriminados pela sua condi¢@o, exceto para as
vagas que nao possibilitam as suas contratac6es pelas caracteristicas de atribuigdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

Paragrafo Unico - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas
por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

Art. 8° - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a sua funcéo e desejarem concorrer
nesta condicdo deverdo manifestar - se no ato da inscri¢do, declarando na ficha de inscricao
essa condicao e a deficiéncia da qual é portador.

Art. 9° - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no dia da inscri¢cdo, Laudo
Médico, atestando essa condicéo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

§ 1° - O Laudo a que se refere o caput deste artigo seréa retido e ficara anexado a ficha de
Inscricao.

§ 2° - Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de
Inscricao.

§ 3° - Os candidatos que concorreram na condi¢do prevista neste artigo serdo classificados em
lista especifica e nalistageral.

EXPEDIENTE
O Jornal Oficial de Socorro é uma publicacéo Fotos
da Prefeitura Municipal da Estancia de Depto. de Comunicagdo Social
Socorro, criado pela Lei Municipal N° 3095/ Impressé&o
2005. Edicdo Especial, de acordo com o art. Editora O Liberal Ltda - Americana - SP
1° do Decreto n°2496/ 2005. Distribuicao Tiragem
Gratuita, em bancas de jornais e reparticdes 2.000 exemplares
publicas. Email
imprensa@socorro.sp.gov.br
Marcia Regina Mantovani Telefone

MTB 46.375

Chefe da Divisdo de Comunicagao (19) 3855-9600

CAPITULO 11l
DA PROVA ESCRITA

Art. 10 - A prova escrita sera realizada no dia 05 de setembro de 2010, na EMEF Coronel Olimpio
Goncalves dos Reis, situado a Rua Alfredo de Oliveira Santos, 68 — Centro — Socorro/SP e tera
inicio as 8 (oito) horas.

Art. 11 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, e deverd apresentar 0os seguintes documentos, no original:

| - Cédula de Identidade — RG ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Il - Comprovante de Inscri¢&o.

§ 1° - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacao de provas fora dos locais previstos para
a sua aplicagéo.

§ 2° - O ndo comparecimento do candidato para realizagdo da prova importara na sua eliminagao
do Processo Seletivo.

Art. 12 - Durante a prova ndo sera permitida consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacéo de qualquer meio eletrénico, como calculadoras
e celulares.

§ 1° - O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
§ 2° - A duracdo da prova sera de 4 (quatro) horas.

§ 3° - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apoés 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

Art. 13 - A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo que 20
(vinte) questdes versardo sobre conhecimentos especificos do campo de atuagéo, 05 (cinco)
questdes sobre Matematica e 05 (cinco) questbes sobre Lingua Portuguesa, cujo conteudo
programatico consta do Anexo Unico que faz parte integrante deste Edital.

§ 1° - A prova escrita sera de carater classificatorio e avaliada numa escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questao.

§ 2° - Os candidatos seréo classificados de acordo com a pontuacdo obtida na prova escrita.

§ 3° - Ao candidato sera permitido somente o uso de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
lapis e borracha.

§ 4° - Os pontos de questdes eventualmente anuladas serdo contados para todos os candidatos.

Art. 14 - O candidato recebera o Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas Intermediaria.

Paragrafo Gnico - Ao terminar, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e solicitara a Folha de
Respostas Definitiva, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
as respostas anteriormente assinaladas.

Art. 15 - A Folha de Respostas Definitiva devera ser entregue ao fiscal apés seu preenchimento,
sendo que a Folha de Respostas Intermediaria ficara com o candidato, para conferéncia com o
gabarito a ser publicado.

Art. 16 - Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Art. 17 - O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de
Inscrigdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestdo, devera procurar a sala de Coordenagéo no
local em que estiver prestando provas.

Art. 18 - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

| - apresentar-se ap6s o fechamento dos portées;

Il - ndo apresentar os documentos exigidos no art. 10 do presente Edital;

11l - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;

IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

V - langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

VI - ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes;

VIl - agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

CAPITULO IV
DOS TITULOS

Art. 19 — Apds a contagem de pontos na prova escrita, os candidatos terdo os titulos avaliados e
receberdo pontuacdo na seguinte conformidade:

| - diploma de Doutor: 4 (quatro) pontos;

Il - diploma de Mestre: 3 (trés) pontos;

11l - certificado de curso de pés-graduacédo na area da educacdo, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas: 2 (dois) pontos, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

Art. 20 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada com base no somatério de pontos obtidos
na Prova Escrita e nos Titulos.

Art. 21 - No caso de empate na contagem de pontos, terdo preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

| - For casado;

Il - Possuir o maior numero de filhos menores.

11l - Tiver maior idade;

Paragrafo Unico: O critério de idade estabelecido no inciso Il deste artigo sera o primeiro a ser
considerado para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
atendimento ao disposto no paragrafo Gnico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso.

Art. 22 - Encerrado o processo de inscri¢do, avaliacdo e classificacdo, a Prefeitura Municipal
elaborara e publicara lista de classificacdo, que sera afixada no Mural da sede da Prefeitura
Municipal da Estancia de Socorro e no Jornal Oficial de Socorro.

Art. 23 - Da classificagdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, interposto no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias.

Art. 24 - A Administragcdo Municipal devera decidir do recurso no prazo estabelecido no artigo
anterior.

Art. 25 — Apo6s decisdo dos recursos, caso haja alteracdo na ordem de classificagcdo, sera
publicada nova lista de classificacdo, na forma prevista no artigo 21 deste Edital, abrindo-se novo
prazo para recursos, caso tenha havido alteracdo na classificacao.

Paragrafo Unico: Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no artigo 22.

Art. 26 - A classificacao final serd homologada por ato da Prefeita Municipal.



Socorro, sexta-feira, 20 de agosto de 2010

# Jornal Oficial de Socorro

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

EDITAL SELETIVO

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — Os candidatos serdo contratados obedecida rigorosa ordem de classificacéo.

§ 1° - Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado com pelo menos 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia, afixados no site www.socorro.sp.gov.br e no Mural da Prefeitura
Municipal, sendo que o ndo comparecimento ou a ndo aceitagédo das aulas pelo candidato importara
em sua eliminagéo.

§ 2° - O candidato que ndo comparecer no ato de atribuicdo das aulas ou que, comparecendo nédo
aceita-las, sob qualquer alegacao, sera desclassificado do processo seletivo, s6 podendo voltar
a concorrer quando toda a lista classificatoria tiver sido esgotada e, a critério da Administragao
Municipal, os candidatos voltarem a ser chamados, obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 28 — Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n°
3.077, de 12 de abril de 2005, e de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 29—-No ato da contratacéo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0S
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagéo.

Art. 30 -O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2010, podendo ser
prorrogado por mais um ano letivo, a critério da Administracdo Municipal.

Art. 31 — Fica constituida a Comissdo Examinadora do presente Processo Seletivo, formada pelos
membros abaixo descritos, sob a presidéncia do primeiro:

| — Barbara Aparecida Pinto Teixeira, Diretor do Departamento Municipal de Educacéo;

Il — Rose Mary Aparecida Ferreira Calafiori, Supervisor de Ensino;

Il — Marilza Aparecida Andreucci, Diretor de Escola;

IV — Tania Maria Aparecida Mathias da Luz, Assessor Pedagdgico;

V — Rosemeire Aparecida Salvarani Bueno, Professor;

VI — Rosana Aparecida de Oliveira, Professor.

Art. 32 — Os casos omissos, neste dispositivo legal, serdo solucionados pela comissédo do processo
seletivo e pelo Departamento Municipal de Educagéo e, no momento da atribuicéo de classes e/ou
aulas pela comisséo proépria, tendo como principio basico a ordem de preferéncia do candidato na
escala de classificacao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, aos 19 de agosto de 2010.

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO UNICO
A gue se refere o art. 12

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

Professor de Educacédo Basica | — PEB |

Conhecimentos Especificos:

Emilia Ferreiro. Reflexdes sobre a alfabetizagdo, 1996;

Vygotsky. Pensamento e Linguagem.

Telma Weiz. Guia de Planejamento e Orientagbes — Professor Alfabetizador.
Situacdes da pratica em sala de aula

Lingua Portugués:
Novo acordo ortografico. Concordancia Verbal e Nominal. Acentuacéo e Divisdo Silabica.

Matematica:
Situagdes-Problema, Calculos, Porcentagem e Operagoes.

DECRETO N°2860/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:
Art. 1°. — Fica aberto no Departamento de Financas — Divisdo de Contabilidade, um Crédito

Suplementar no valor de R$ 14.870,24 (Catorze Mil, Oitocentos e Setenta Reais e Vinte e Quatro
Centavos), destinado para reforco da seguinte dotagdo do orgamento vigente:

020801 . 33903000 . 2369001420021 DIVISAO DE TURISMO RS
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO RS

14,8704
1487024

Art. 2°. — O valor do presente crédito sera coberto com recursos provenientes da anulacao parcial
das seguintes dotacBes do orcamento vigente:

020102 . 33903900 . 06.181.002320017  GUARDAMUNICIPAL R§ 98704
020202 . 33903900 . 0412000320016  MANUT GESTAQ E PLANEJAMENTO RS 500000
TOTAL DAS ANULAGOES RS 148704

Art. 3°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Prefeitura Municipal da Esténcia de Socorro, 27 de Julho de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N°2864/2010

“Nomeia membros do Conselho Municipal do Plano Diretor”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados os membros do “Conselho Municipal do Plano Diretor”, instituido, com
fulcro na Lei Municipal 3364/2010 e no art. 37 da Lei Complementar 109/2006 (Plano Diretor do
Municipio de Socorro), o “Conselho Municipal do Plano Diretor”, como érgao consultivo e de
assessoramento ao Prefeito Municipal, integrante do Sistema de Planejamento.

Art. 2°- O Conselho Municipal do Plano Diretor sera composto por 17 membros conforme segue:
I- Conselheiros representantes do poder Executivo:

a) Titular: Marcos José Loménico
Suplente: Denis Constantini

b)  Titular: Alexandre Paiva Marques
Suplente: Darleni Domingues Gigli

c) Titular: Ada Rita Toledo
Suplente: André Fernando Carollo

d) Titular: Marcelo Prata Savoy
Suplente: Salete de Fatima Torres Ishikawa

e) Titular: Reginaldo Eugenio Mosini
Suplente:Pedro Aparecido Francisconi

f) Titular: Henrigue de Campos Neto
Suplente: Edson Carlos Castilho

- Conselheiro representante do Poder Legislativo:

a) Titular: Edna Maria Preto Cardoso
Suplente: Marcos Vinicius Cauduro Figueiredo

11- Conselheiros representantes de OrganizacGes da Sociedade Civil:
a) Representante da OAB:

Titular: Carlos Henrique de Oliveira Santos
Suplente: Antonio de Padua Tinti

b) Representante da AEAAS:

Titular: Herlan José Bonfa
Suplente: Rodrigo da Silva Binotti

c) Representante do COMTUR:

Titular: José Fernandes Franco
Suplente: Sebastido Ginghini

d) Representante das Entidades Ambientalistas do Municipio:

Titular: Hermenegildo Tardelli Carnero
Suplente: Tiago Sartori

e) Representante das entidades de classe da Educacao:

Titular: Rose Mary Aparecida Ferreira Calafiori
Suplente: Ana Maria Zanesco

f) Representante das Associacdes Organizadas da Sociedade Civil:

Titular: Adriano Carollo Junior
Suplente: Luciana Cristina deSouza

g) Representante de associacdo de Amigos de Bairros:

Titular: Carlos Antonio de Souza Vido
Suplente: Assis de Lima

h) Representante da ACE:

Titular: Vanderlei Bertoleti Junior
Suplente: Reginaldo Aparecido Magon

i) Representante do CONDEPHACNAS:

Titular: Paulo Mércio Filomeno Mantovani
Suplente:Guilherme Salles de Campos

j) Representante do CRECI:

Titular: Vanderlei Baldi
Suplente: Flavio Luiz Bacci

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 05 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicado e afixado em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negoécios Juridicos

DECRETO N°2865/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:



4 # Jornal Oficial de Socorro

Socorro, sexta-feira, 20 de agosto de 2010

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n° 3.381/2010, de 12 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abertura no Departamento de Financas —
Diviséo de Contabilidade, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 99.771,54 (Noventa e
Nove Mil, Setecentos e Setenta e Um Reais e Cinglienta e Quatro Centavos), destinado para
reforco da seguinte dotagdo do orgamento vigente:

02.05.06 . 4.4.90.51.00 . 12.365.0011.1.045 CRECHES........oooiiiiiiiiies R$ 99.771,54

Art. 2° — Servira de recursos para cobertura do presente crédito, o valor repassado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria Estadual de Economia e Planejamento —
Unidade de Articulacdo com Municipios / UAM, referente ao Convénio n° 085 / 2009,
proveniente de excesso de arrecadacdo de conformidade com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il, da Lei
n° 4.320 de 17 de margo de 1964 R$ 99.771,54

Art. 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicGes
em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N°2866/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n° 3382/2010, de 12 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abertura no Departamento de Financas —
Diviséo de Contabilidade, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 229.999,73 (Duzentos
e Vinte e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Setenta e Trés Centavos), para a
execugdo de 4.413,81 m?2 de pavimento asfaltico no prolongamento da Avenida Brasil, no Jardim
Santa Cruz, neste Municipio.

Art. 2°. — O presente crédito obedecera as seguintes classificagdes orcamentarias:

02  CHEFIA DO EXECUTIVG

0210 DEFARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS UREBANDS

02.10.03 LOGRADOURDS PUBLICOS

4.0,00,00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 Aphcacdes Diratas

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES - SEP J UAM

15.452.0020,1.118 Pavimeniacie AsfElica no prolongamento da Avenida Brasil R§229,989,73

L P PP PRSPPI | . <= .2 |- B

Art. 3°. — Servira de cobertura do presente crédito, 0os seguintes recursos:

| — Repasse pelo Governo do Estado de Séo Paulo, através do Convénio n° 1378 / 2010 - SEP /
UAM, celebrado entre a Secretaria de Estado de Economia e Planejamento, através da Unidade de
Articulagdo com Municipios - UAM e o municipio de Socorro, em 29 de junho de 2010, proveniente
de excesso de arrecadacgéo de conformidade com o Artigo 43, 8 1°, Inciso Il, da Lei n°® 4.320 de 17
de margo de 1964, N0 VAIOr A€ ...coooiiiiiiiiiiiiii et R$ 200.000,00

Il — O valor da contra-partida (Recursos Proéprios) conforme preceitua a clausula 42 do presente
convénio, sera proveniente da anulacdo parcial da seguinte dotagdo do orcamento vigente:
02.05.06 . 4.4.90.51.00 . 12.365.0011.1.043 CRECHES......ccoiiiiiicc R$ 29.999,73

Art. 4°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Agosto de 2010

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N°2868/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n° 3.386/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abertura no Departamento de Financas —
Diviséo de Contabilidade, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 120.000,00 (Cento e
Vinte Mil Reais), destinado para refor¢o da seguinte dotacéo do orcamento vigente:

02.05.06 . 4.4.90.51.00 . 12.365.0011.1.043  CRECHES........ccceiiieriiniiiiieieene R$ 120.000,00
Art. 2°. — Servira de recursos para cobertura do presente crédito, o valor repassado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria Estadual de Economia e Planejamento —
Unidade de Articulacdo com Municipios / UAM, referente a 22 parcela do Convénio n® 1455 /
2008, firmado em 30/06/2008, proveniente de excesso de arrecadacdo de conformidade com o
Artigo 43, § 1°, Inciso I, da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964 ..............ccocoeeee R$ 120.000,00

Art. 3°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N°2867/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n°® 3.383/2010, de 12 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a abertura no Departamento de Financas —
Divisdo de Contabilidade, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 912.297,49 (Novecentos
e Doze Mil e Duzentos e Noventa e Sete Reais e Quarenta e Nove Centavos), destinado para
reforco das seguintes dotag6es do orcamento vigente:

(.00 S1B0300 b 1252 D2 2 0N (545 D0 PREFEITC E DEPENDENCIAS Fe§ 23.2668.00
CEMLD . RLELIE00 04,122 000220003 (AB.00 PREFEITD E DEFENDENCIAS R§ 14.827,78
OENLM . RBLILEO 04,122 0003.2.0004 WUAPILITEMCGAD D ADMIPIS TRALAD R§ B.600,00
OEDZM . 3801300 04.122.0003.2.0004 MAMLITENCAD DA ADMMISTRATAD R§ 14.258 51
DEDZM . 310160 04.122 0003.2.0004 MARMLITENCAD OA ADMMISTRACAD RS 3.381 35
0 05. M 3.1.90,11.00 12.351.0006,2 0007 EMEIM0 FLINDEMENTAL R§ 45,521 149
(20501 S1B0300 [EECARE L RN DY ErEM0 FUNCHMERTAL Fe§ 56.300,00
(0501 S1B0IE00 12386, 00, 2 0 ErEM0 FUNCEMENTAL Fe§ 116,80
DEDGOZ . RB01300 123510007 2 0008 FUNDER R 84,136,539
OEDEO0Z . 21801600 12.351.0007.2.0006 FUKDER R§ 2083
OEDSOS . 21.80.11.00 12,355, 0040.2.0011 PRE-ESCOLAS EMEIS R§ B2.282 54
0 05.05 34,90,1300 12 355.0040,2.0011 PRE-ESCOLAS EMEIS R§ £5,733,19
005,05 34,50,16.00 12 355.0040,2.0011 PRE-ESCOLAS EMEIS R§ 130,58
O 0508 S1B100 1238 0012 002 CRECHES R§ 2.755.26
(0508 F1B01300 123850011 20012 CRECHES R§ 31.800.00
CEOEM . RB01100 IMLMIIZ00NE  ABSIT. MHOSPITALAR .05 30008 R§ FARLLLE:
CEOEM . RB01100 IMLMIIZ0NE  ABSIT. MHOSPITALAR .05, 300.10 R§ . 67 20
OEDEM . 21.80.11.00 1020201320014 ASSIT. M.HOSPITALAR .05.300.12 R§ 47.508,34
0 06. M 31,80,1300 103021320014 ASSIT, M HOSPITALAR 0530010 R§ 562547
0 6. M 24901300 10202.M13 20014 ASSIT, M HOSPITALAR V05 300 12 R§ 15,102 40
(1 06. 01 ERRIAL RG] HLMIIZ000  ASSIT. M HOSPITALAR V.05 5003 F§ 1.BiA &0
GEOTM . RLBLIE0 08 244.0018.2.0018 DIRETORM E DEPEMDENCIASG R 11300
CERM . RB01100 20 001 2,00 DIVIEAD DE TURESMOD R a.asaar
OEDEM . 21801300 23 595.0014.2.0021 DIVISAD DE TURESMD R§ 1.746,00
OEDE.0Z . 21801100 13,792 D046 2.0022 DIVISAD DE CULTURA RE 375503
0 08.02 34,90,1300 13 3603 D046, 2 0022 DIVISAD DE CULTURA R§ 2023
(2 0.1 ERRIAL RG] E2 B 00T 200 COORD, PROGRAMAS E PROJETCS Fe§ 1,056 36
(0 SAB0100 15 A2 0018.2.0024 DIRETCHM E DEPEMDEMCIAS Fe§ 103380
CEMM . RLELIN 15452 0010, 2.0024 DIRETORM E DEPEMDENCIASG R§ 4725 55
CEMM L RLEIEG0 15452 0010.2.0024 DIRETORM E DEPENDENCIASG R 486022
DEARDZ . 20801300 15 452 D019, 20025 LIMFEZA FUBLICA R§ 16.138, 53
DEARDZ . 2ABLIG00 15 452 D019, 20025 LIMFEZA FUBLICA R§ 22.699.23
0 10,04 34,90,16.00 15 455 0024, 2 007 CEMITERIDS R§ 426,00
Em BRI 0 £30e5 D124, 2 (S Dy, ASSIST, TECHICA EXTRURAL R§ 170376
BEm BRG] 0 ae5 D024 2 S Dy, ASSIST, TECHICA EXTRURAL R§ 562153
8.0 A0.80.11.00 04125, 0030 2 0018 DIRETORM E DEPEMDENCIAS R$ 82 561 A2
.M L1.80.03.00 04125 0030.2.0013 DIRETORM E DEPEMDENCIASG R 11 560,54
TOTAL DAS SUFLEMENTACOES. RE 912.207 43

Art. 2°. — O valor do presente crédito serd coberto com recursos provenientes da anulacdo
parcial das seguintes dotagBes do orcamento vigente:

0.0z AB01.00 06 181002320052 GLAARDE RMURICIPAL R 1846319
oEna.m L AE0E1.00 04122 D003, 2000 MAMUTEMGAD DA ADMIMIS TRACAD RS G.a01 25
D02 . RLBLIL 041270003 20015 MAMLIT. GESTAD E PLANEJAMENTO R dbaue T
0E0Z02 . 21.801300 04.121.0003.2.0016 MAMNUT, GESTAD E PLANE JAMENTO RS 2.360 48
0E02.03 . 24.80.41.00 04 122 0005.2.0005 DEFTO. COMPRAS E ALMOARIFADD RS 18.363,34
002,03 3.1.90,13.00 (4 123 0005.2.0005 DEFTO, COMPRAS E ALMOXARIFADD RE 5,672,858
02.09 806,00 (4 125 000520006 DEPTO. COMPRAS E ALMOKARIFADD 4] 116,60
G 03.m H1B0.13:00 (W 1250004, 2,0005 DIRETC#S E DEPEMDERNCIAS L 15,062 00
OELM L ORALBLGOD 4 T3 D0, 20005 DIRE TGRS £ DEPEMOIEMNCIAS (4] 110G, Gl
0E0803 . 21.80.11.00 12.351.0008.2.000 TRANEFORTE DE ALUNOS RS 21.180,34
0Z0&03 . 21.8501300 12.351.0008.2.000 TRANEPORTE DE ALUNCS RS T.040 57
O 0. 014 31.50.11.00 12 355 0008.2.0010 SEMAI RS 53180 42
O 05,04 31.90.13.00 13 353 0008.2.0010 SEMAI RS TTIRTS
Q0504 31801600 12 30008, 2.0010 SEMAI R 233,20
CEOGM . RLBLGOD 12 30 000 20012 CRECHES (4] 233,20
O 06.01 L ALELIAOD 10302 013 2 0014 ASSIT. M.HOSPITALAR W 01 310000 RS 47704 55
OF 06.01 . 801300 103020013 20014 ASSIT. M.HOSPITALAR W.05.300102 RS 1.425 75
0 06, 11 321.90.16.00 100303, M1 3.2 0014 ASSITEMCIA M HOEFITALAR RS B.162,00
O 0. 34.90.16.00 B0 004, 2,001 DIISAD DE TURISMOD RS Ll kRl
Qe 0g.02 31.80.16.00 1350 D08, 2,002 DIVISAD DE CULTURA R 550,00
CZosm 801100 226600007 20025 CCORD, PROGRAMAS E PROUETCS R 22,603 44
OE 051 L AALBLIOD 2251 DA T 200N COORD. PROGRAMSGS E PROJETCS RS 12.275 42
0Z1003 . 29.80.10.00 15452 002020025 LOGRADOURDE PUBLICOS RS 16.6T6.25
0004 . 29.80.110.00 15452 0021, 2,007 CEMITERIOE RS BTT B
O A0, 04 31.90,13.00 15 455 0021, 20027 CEMITERIIS RE 2.500.29
O 1,05 3.1.50.11.00 15 455 00222 0025 SERVICD DE TRANSITD RE 58,708,241
G005 AB013.00 15 ASE (02220028 SERVICD DE TRANSITO R 11 065,08
E12m F.80.16.00 20 605 024, 2. 00%5 Oiv. ASSIST. TECMICA EXT.RURAL 4] 583,00
DERm L ORALELILI AT D020, 2000 DIRETOHMS £ DEPEMNODENCIAS RS 1. BEY 20
0E13.M . RAB013.00 2T B1Z0035.2.0034 DIRETORMA E DEPEMDEMNCIAS RS 3.816 52
0E14.M . 3A.50.11.00 ZETRIO02620035  BERV. MUNIC. EETR. E RODAGEEM RS 344.380 27
O 14,01 3.1.90,13.00 26 T82.0026 2 005 SERY. MUNIC. EETR, E RODAGEM RE 559,602 81
0 14, 31.90.16.00 6 TEEM2E 20038 EERV MUNIC. EETR, E RODAGEM RS BE, 06 25
18 F.80.11.00 17512 0028.2.0031 DIRETOAM E DEPEMDENCIAS 4] 15,142 3
DR L ORALELIAOD 1P T2 DR 2003 DIKE TORM £ DEPEMDEMNCIAS, R B.a00 05
OEAEM L ORLBLGOD 172 00N 20031 DIRETORM E DEPEMDEMNCIAS. RS B3SO0
TOTAL DB N LRGOEE. ot i s 4] 92.20T 43

Art. 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de Agosto de 2010

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos



Socorro, sexta-feira, 20 de agosto de 2010

# Jornal Oficial de Socorro 5

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

DECRETO N°2869/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n°® 3.387/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, a abertura no Departamento de Financas —
Divisdo de Contabilidade, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 61.848,00 (Sessenta e
Um Mil, Oitocentos e Quarenta e Oito Reais), para a Construgédo de Quadra Poliesportiva.

Art. 2°. — O presente crédito obedecera as seguintes classificagdes orcamentarias:

02  CHEFIADO EXECUTIVO

02.13 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

021301  Diretoria e Dependéncias

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.400.00.00 Aplicagdes Diretas

4.490,51.00 OBRAS E INSTALAGOES - SELT

27,812.0025.1.078 Construgao de Quadra Poliesportiva RS 61.848,00

Art. 3°. — Servird de recursos para cobertura do presente crédito, o valor repassado pelo
Governo do Estado de Séao Paulo, através da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, referente ao
Convénio n° 225/ 07 — Processo SELT n° 1166 / 07, celebrado entre a Secretaria de Esporte, Lazer
e Turismo e o municipio de Socorro em 20/12/2007, para execugdo da obra de construgdo de uma
Quadra Poliesportiva, coberta, no municipio de Socorro, proveniente de excesso de arrecadagao
de conformidade com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il, da Lei n® 4.320 de 17 de margo de
LB e R$ 61.848,00

Art. 4°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negdcios Juridicos

DECRETO N°2870/2010

“Abertura de Crédito Especial”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n° 3.389/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura no Departamento de Finangcas —
Diviséo de Contabilidade, um crédito especial no valor de R$ 219.385,26 (Duzentos e Dezenove
Mil, Trezentos e Oitenta e Cinco Reais e Vinte e Seis Centavos), para a execugéo de 5.041,50 m?2
de pavimento asfaltico na Rua Gregorina de Faria Alexandroni, no Jardim Santa Cruz, neste
Municipio.

Art.2°. — O presente crédito obedecera as seguintes classificacdes orcamentarias:

02  CHEFIADOEXECUTIVO

02.10 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

021003  LOGRADOUROS PUBLICOS

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

44000000 Aplicages Diretas

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES - SEP / UAM

15.452.0020.1.115 Pavimentagéo Asfaltica Rua Gregorina de Faria Alexandroni R§219.385,26

Art. 3°. — Servira de cobertura do presente crédito, 0s seguintes recursos:

| — Repasse pelo Governo do Estado de S&o Paulo, através do Convénio n° 899 / 2010 — Processo
SEP / UAM n° 1607 / 2010, celebrado entre a Secretaria de Estado de Economia e Planejamento,
através da Unidade de Articulagdo com Municipios - UAM e o municipio de Socorro, em 28 de maio
de 2010, proveniente de excesso de arrecadacdo de conformidade com o Artigo 43, § 1°, Inciso
11, da Lei n°® 4.320 de 17 de marco de 1964, N0 valor de .........ccccoecveveeeeiiiiiiieeeeiiieee. R$ 150.000,00

Il — O valor da contra-partida (Recursos Proprios) conforme preceitua a clausula 42 do presente
conveénio, sera proveniente da anulagdo parcial da seguinte dotagdo do orcamento vigente:

02.05.06 . 4.4.90.51.00 . 12.365.0011.1.043 CRECHES........coiiiiiiccc R$ 69.385,26

Art. 4°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos

DECRETO N°2871/2010

“Abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica autorizada pela Lei n° 3.390/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme preceitua o
Artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura no Departamento de Finangas —
Divisao de Contabilidade, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 492.010,18 (Quatrocentos
e Noventa e Dois Mil, Dez Reais e Dezoito Centavos), destinado para reforco das seguintes
dotagBes do orcamento vigente:

020301 . 33909300 . 04.123.0004.2.0005 DIRETORIAE DEPENDENCIAS RS 40.000,00
020502 . 44905100 . 12.361.0007.1.0003 FUNDEB R§ 15500000
020601 . 44905100 . 10.3020013.1.0040  ASSITENCIAMHOSPITALAR RS 79.868,28
020801 . 44905100 . 236950014.1.004  DIVISAQ DE TURISMO R§ 3400000
020801 . 44905100 . 2369001410025  DIVISAQ DE TURISMO RE 10.000,00
020801 . 44905100 . 23.695.0014.1.0026 DIVISAD DE TURISMO RS 941,09
020801 . 44905100 . 23695.0014.1.0027 DIVISAQ DE TURISMO RS 94.513,14
020801 . 44905100 . 236950014.1.0042  DIVISAQ DE TURISMO R 5678851
020901 . 44905200 . 2266100720023  COQRD, PROGRAMAS E PROJETOS R$ 1242916
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R§ 49201018
Art. 2°. — O valor do presente crédito sera coberto com recursos provenientes da anulagéo

parcial das seguintes dotagBes do orcamento vigente:

020100 . 44905200 . (4122000220003 ~ GAB.DOPREFEITO E DEPENDENCIAS RS 1.000,00
020102 . 33903000 . 06.181.0023.20032  GUARDAMUNICIPAL RS 20.000,00
020201 . 33903000 . 0412200032004  MANUTENGAO DAADMINISTRAGAO R§ 4300000
020501 . 33903000 . 12361.000620007  ENSINO FUNDAMENTAL RS 6.000,00
020001 . 33903800 . 12361.0006.20007  ENSINO FUNDAMENTAL R§  10.000,00
020502 . 33903200 . 12.361.0007.20008  FUNDEB RS 15.000,00
020506 . 33903000 . 12365.0011.20012  CRECHES RS 184167
020506 . 44905100 . 123660011.10045  CRECHES R§  77.00000
020601 . 3.380.30.00 1030200132001 ASSITENCIAMHOSPITALAR R§ 1200000
020601 . 3390.30.00 10.302,0013.2.0014  ASSITENCIA MHOSPITALAR RS 10.000,00
021001 . 33803000 . 1545200182004 DIRETORIAE DEPENDENCIAS RS 37.00000
021005 . 33903000 . 1545200220028  SERVICO DE TRANSITO RY 7.000,00
021200 . 33903000 . 20605.002420033 DIV ASSIST. TECNICA EXTRURAL RS 300,00
021200 . 44905200 . 2060500241002  DIV. ASSIST. TECNICAEXTRURAL RE 1586851
021301 . 44905100 . 278120025.1.0078  DIRETORIAE DEPENDENCIAS R§  50.000,00
021401 . 3390.30.00 26.782.0026.20035  SERV. MUNIC, ESTR. E RODAGEM RS 10.000,00
021401 . 3.38038.00 26.782.0026.2.0030  SERV. MUNIC. ESTR. E RODAGEM RS 36.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES R§ 49201018

Art. 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negoécios Juridicos

LICITACAO

A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro comunica a todos os interessados que se encontra
aberto na Divisdo de Licitacdes o seguinte processo:

Processo N° 073/2010/PMES — Tomada de Pregos N° 026/2010.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servi¢cos de obras,
visando a Implantacdo de 5.041,50 m2 de Pavimento Asféltico e 1.377,00 m de guias e
sarjetas na Rua Gregorina de Faria Alexandroni localizada no Bairro Santa Cruz, neste
Municipio de Socorro, com fornecimento de materiais. Convénio (PMES x UAM).

Tipo: Menor Preco Global. Encerramento para a entrega dos envelopes N° 01 — Habilitagdo e N° 02
— Proposta até as 9h 30 min do dia 14/09/2010, e reunido de Licitacdo as 9h e 40min. Periodo de
Disponibilizagéo do Edital: 23/08/2010 a 09/09/2010. Cadastramento: até 10/09/2010. Visita Técnica:
23/08/2010 até 10/09/2010, no horério das 8h e 30min até as 10h e 30min e das 13h até as 17h,
exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, que devem ser agendadas com o
Departamento de Planejamento e Urbanismo, pelo fone: (19) 3855-9622 ou via e-mail
planejamento@socorro.sp.gov.br, com o Eng®. Marcos José Lomonico, Eng®. Gustavo Zamboim
Pietrafesa ou Argt. Ada Rita de Toledo Moraes. Taxa de Edital: R$ 15,00.

Socorro, 19 de agosto de 2010.

Obs: No ato de pagamento da taxa, serdo fornecidas: c6pia do edital, memorial descritivo,
cronogramas, planilhas orcamentarias e minuta de contrato, e cd-room com cdpias
das plantas necessarias.
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LICITACAO

O Edital completo e maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Licitagdes da
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, pessoalmente, a Avenida José Maria de Faria, 71,
centro, Socorro, Sdo Paulo, ou pelo telefone (19) 3855-9610, no horario comercial, exceto aos
sébados, domingos, feriados e pontos facultativos, com Netto, Giuliana, Alexandra, Filomena,
Josiane e Luzia. A municipalidade disponibilizara resumo dos documentos e informacdes essenciais
no site www.socorro.sp.gov.br, no link de licitacdes.

O Edital devera ser retirado pessoalmente e apés o recolhimento da taxa.

As datas acima referem-se aos dias Uteis e em que haja expediente na Prefeitura Municipal da
Estancia de Socorro, quer seja, excluindo-se os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos,
bem como no horéario das 8h 30min as 17h.

Alexandra Aparecida de Mello
Chefe da Divisdo de Licitagdes

LEI N° 3384/2010

“Altera os artigos 3° e 5° da Lei Municipal
Municipal de Saude”.

n° 3267/2008 que Institui o Conselho

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n® 3267/2008 de 03 de dezembro de 2008,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte constituicao™

a) Segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Salde.

b) Entidades dos trabalhadores de Saude.

c) Representantes de governo municipal, de prestadores de servigcos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — A representacédo dos usuérios sera paritaria em relacdo ao conjunto dos
demais segmentos.”

Art. 2°. Fica alterado o artigo 5° da Lei Municipal n°® 3267/2008 de 03 de dezembro de 2008,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte composigao”:

| - de forma paritaria e tripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada segmento na
Conferéncia Municipal de Saude, as representagées no Conselho serdo assim distribuidos:

- 50% de representantes de entidades de usuérios do Sistema Unico de Saude;
25% de representantes dos trabalhadores de Saude Municipal;

- 25% de representantes do Poder Executivo, de prestadores de servigos privados e conveniados,
ou sem fins lucrativos.

Il - a representagéo paritaria de que trata este artigo, sera realizada de forma direta junto aos
delegados representantes dos segmentos, que participardo da Conferéncia Municipal de Saude;

Il - Cada segmento representado do conselho ter4d um suplente, eleito na Conferéncia Municipal
de Saude.

IV - Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas vagas no Conselho Municipal de Saude;

V - a presidéncia do Conselho Municipal de Salde sera atribuida ao conselheiro eleito pela plenaria
do Conselho. “

Art. 3°. Os demais Capitulos e Artigos permanecem inalterados.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negoécios Juridicos

LEI N° 3385/2010

“Altera a Lei Municipal n° 3044/2004 que disp8e sobre o Conselho Municipal do Idoso”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTELEL

Art. 1°. Fica criado, em carater permanente, 0 Conselho Municipal do Idoso — CMI — érgdo permanente
e deliberativo, de assessoramento, planejamento e fiscalizador, diretamente vinculado ao
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, destinado a assegurar os direitos das
pessoas idosas.

Art. 2°. O CMI — composto por igual nimero de representantes dos 6rgéos e entidades publicas e
de organizacdes representativas da sociedade civil, ligadas a area.

Art. 3°. Respeitadas as competéncias exclusivas do legislativo municipal, tem por objetivo o
Conselho Municipal do Idoso - CMI — propor, orientar e coordenar diretrizes, politicas e acdes
publicas que assegurem, através de instrumentos ao seu alcance, o gozo dos direitos, da cidadania
e das liberdades fundamentais pelos idosos.

Art. 4°. Ao CMI compete:

| - Zelar pelo cumprimento dos direitos do idoso previstos no Estatuto do Idoso, representando-os
junto a Administragdo Municipal;

Il - Formular, coordenar, supervisionar e avaliar a Politica Municipal do Idoso, assessorando o
prefeito na definicdo da politica a ser adotada para o atendimento das necessidades das pessoas
idosas;

Il - Definir as prioridades da Politica Municipal do Idoso, coordenar, acompanhar e assessorar
projetos de interesse do cidadédo idoso, atuando com o apoio da Administragdo Municipal, em
articulacdo com os departamentos municipais, formulando estratégias e reivindicagdes junto a
populagdo, comércio, instituicbes de salde, bancarias, repartigdes publicas e privadas, controlando
assim a execucao da politica do idoso;

IV - participar do estabelecimento da politica municipal a respeito dos direitos garantidos no
Estatuto do Idoso, e acompanhar a execucdo das acdes programadas;

V - apresentar informes periédicos as entidades competentes sobre as atividades desenvolvidas
e de combate a discriminacdo e o preconceito;

VI - investigar, colher depoimentos, tomar providéncias a fim de apurar violacdes de direitos,
representando as autoridades competentes e atendendo as solicitagdes das mesmas, adotar

acOes voltadas a cessacao de abusos e lesdes a esses direitos e propor medidas coercitivas,
agindo em conjunto com demais 6rgaos representativos e de interesse do idoso, no municipio;

VIl - organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, entrevistas e palestras, em emissoras
de radio, jornais, com o objetivo de ampliar, difundir e proteger os direitos dos idosos, bem como
combater praticas discriminatérias e abusivas.

VIII - promover campanhas destinadas a suplementar fundo para realizar suas fung¢des;

IX - estabelecer campanhas que visem o acesso do idoso a educagdo, a saude, a moradia, ao
lazer e ao mercado de trabalho;

X - fomentar o respeito a dignidade humana dos idosos, visando a sua incorporacéo a vida social
normal;

X | - fomentar atividades publicas contra:
a) discriminacdes intentadas contra os idosos;

b) maus tratos, desrespeito, torturas, sevicias e humilhagdes realizadas por quaisquer pessoas
em qualquer lugar ou situacao;

c) preconceito e discriminacao;

d) atentados e violacao dos direitos dos idosos;

e) condi¢gbes subhumanas de trabalho e subemprego;
f) baixa qualidade no atendimento de pessoas idosas;
g) violagédo dos direitos das pessoas idosas.

XIl - Fazer proposicdes, objetivando aperfeicoar a legislacdo municipal referente a politica de
atendimento do ldoso;

XIlI - Autorizar o funcionamento de entidades governamentais e ndo-governamentais de assisténcia
ao idoso, através do recebimento de inscricdo em seus programas, nos termos do paragrafo tnico
do art. 48 do Estatuto do ldoso.

Paragrafo Gnico — A representacéo de que trata o item acima ndo importara em prejuizo do direito
individual de livre reivindicagdo de qualquer pessoa idosa.

Art. 5°. Pessoas idosas, para os efeitos dessa Lei, sdo aquelas que contam com idade igual ou
superior a sessenta anos.

Art. 6°. Para a consecucdo das suas propostas, poderd o Conselho valer-se dos recursos
técnicos que se fizerem necessarios.

Art. 7°. Ao Poder Publico Municipal incumbe, de forma articulada com entidades da sociedade civil,
governamentais e ndo governamentais, formular estratégias e instrumentos capazes de tornar
efetivos os direitos previstos na Constituicao Federal, normas, leis, conveng¢des e tratados
internacionais.

Art. 8°. Competird ainda ao Conselho representar os interesses dos idosos quando estes ndo
puderem se fazer representar.

Art. 9°. O Conselho sera integrado por 17 (dezessete) membros, representantes dos seguintes
6rgéos e entidades:

| - Do Governo Municipal:

a. Representante do Gabinete do Prefeito;

b. Representante do Departamento dos Negdécios Juridicos;

c. Representante do Departamento Municipal de Educacéo;

d. Representante do Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

e. Representante do Departamento Municipal de Saude;

f. Representante do Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
g.Representante do Departamento Municipal de Turismo;

II- De organizacdes representativas da sociedade civil:

a. Representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

b. Representante da Associa¢cdo Comercial e Empresarial de Socorro;
c. Representante do Lar S&o Vicente de Paulo;

d. Representante do Clube da Melhor Idade;

e. Representante da Pastoral da Salde;

f. Representante da pastoral do idoso;

g. Representante do Asilo José Franco Craveiro;

h. Representante da APAMPESP;

i. Representante da Associacao de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Socorro — AEAAS.
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LEI N° 3385/2010

j. Representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ou mobilidade reduzida —
COMDEFR

§ 1° - Os 6rgaos ou entidades integrantes do Conselho indicardo seu representante titular e o
respectivo suplente.

§ 2°- O numero de membros do Conselho Municipal do Idoso podera ser aumentado ou reduzido
por proposta da maioria absoluta dos representantes referidos no artigo, mediante alteracdo de
lei.

Art. 10. O mandato dos membros do CMI sera de dois anos permitida a reconducéo por igual
periodo, sendo esta nos anos pares.

Art. 11. O Conselho sera presidido por um de seus membros , eleito por maioria simples de votos,
para um mandato de dois anos.

Paragrafo Unico — Para a eleicdo de que trata este artigo, é exigida a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho.

Art. 12. O Conselho elegera ainda um Secretario Executivo, observada a regra do artigo anterior.

Art. 13. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros efetivos, com a indicacdo da matéria a ser incluida na convocagéo.

Art. 14. As decisdes do CMI serdo apresentadas como resolugéo.

Art. 15. As fungbes dos membros do Conselho sé@o consideradas de interesse publico relevante
e ndo serdo remuneradas.

Art. 16. O Conselho, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de sua instalacéo,
elaborara o regimento interno e definira a sua estrutura, funcionamento e a competéncia dos
6rgaos de diregao.

Paragrafo Unico — A aprovacao e alteragdo do regimento interno dependerdo do voto da maioria
absoluta dos membros efetivos do Conselho.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo a conta de dotagbes
proprias, consignadas no orcamento e suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos

LEI N° 3386/2010

“Abertura de Crédito Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTELEL

Art. 1°. — Fica aberto no Departamento de Finangas — Divisdo de Contabilidade, um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais), destinado para reforgo
da seguinte dotacdo do orgamento vigente:

02.05.06. 4.4.90.51.00 . 12.365.0011.1.043 CRECHES......ccoiiiveiieeiiee R$ 120.000,00
Art. 2°. — Servira de recursos para cobertura do presente crédito, o valor repassado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria Estadual de Economia e Planejamento —
Unidade de Articulagdo com Municipios / UAM, referente a 22 parcela do Convénio n° 1455 / 2008,
firmado em 30/06/2008, proveniente de excesso de arrecadacédo de conformidade com o Artigo
43,810 Inciso ll,daLein®4.320 de 17 de marco de 1964............ccovveeiiiiieniiieeniiieeaens R$ 120.000,00

Art. 3°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.
Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal
Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Neg6cios Juridicos

LEI N°3387/2010

“Abertura de Créditos Especiais”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTELEL

Art. 1°. — Fica aberto no Departamento de Finangas — Divisdo de Contabilidade, um crédito especial
no valor de R$ 61.848,00 (Sessenta e Um Mil, Oitocentos e Quarenta e Oito Reais), para a
Construcdo de Quadra Poliesportiva.

Art. 2°. — O presente crédito obedecera as seguintes classificagbes orcamentarias:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0213 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

(2.13.01 Diretoria & Dependéncias

40.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00,00.00 Aplicates Diretas

44905100 OBRAS E INSTALACOES - SELT

27 51200251078 Consfruco de Quadra Poliesportiva RS 61.848.00
TOTAL..... RS 61.846,00

Art. 3°. — Servirad de recursos para cobertura do presente crédito, o valor repassado pelo Governo
do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, referente ao Convénio
n° 225 / 07 — Processo SELT n° 1166 / 07, celebrado entre a Secretaria de Esporte, Lazer e
Turismo e o municipio de Socorro em 20/12/2007, para execugdo da obra de construgdo de uma
Quadra Poliesportiva, coberta, no municipio de Socorro, proveniente de excesso de arrecadagao
de conformidade com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il, da Lei n® 4.320 de 17 de margo de
LB s s R$ 61.848,00

Art. 4°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos

LEI N° 3388/2010

“Altera a Lei n° 3152/2006 de 24 de julho de 2006 que criou o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDEF, e a Lei n® 3294/2009 que a alterou, e da
outras providéncias”.

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica criado, em carater permanente, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ou mobilidade reduzida — COMDEF, 6rgdo de assessoramento e planejamento
diretamente vinculado ao Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida, destinado a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 2° - O COMDEF, 6rgéo deliberativo, tem por objetivo propor, orientar e coordenar diretrizes,
politicas e agGes publicas que assegurem, através de instrumentos ao seu alcance, o gozo dos
direitos humanos, da cidadania e das liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Art. 3° - Ao COMDEF compete:

| - representar as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida junto & Administracdo Municipal;
Il - assessorar o Prefeito na definicdo da politica a ser adotada para o atendimento das
necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - coordenar, acompanhar e assessorar projetos de interesse do cidadao com deficiéncia fisica
ou mobilidade reduzida, sensorial, mental, congénita ou nédo, atuando com o apoio da Administracéo
Municipal, em articulagdo com os departamentos municipais;

IV - participar do estabelecimento da politica municipal a respeito dos direitos e acompanhar a
execucdo das agOes programadas;

V - apresentar informes periédicos as entidades competentes sobre as atividades desenvolvidas
e de combate a discriminacdo e o preconceito, promovendo a inclusdo social;

VI - investigar, colher depoimentos, tomar providéncias a fim de apurar violacdes de direitos,
representando as autoridades competentes, adotar acdes voltadas a cessagdo de abusos e
lesbes a esses direitos e propor medidas coercitivas;

VII - organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, com o objetivo de ampliar, difundir e
proteger os direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VIIl - promover campanhas destinadas a suplementar fundo para realizar suas fungdes;

IX - estabelecer campanhas que visem ao acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida a educacgédo, a saude, a moradia, ao lazer e ao trabalho;

X - fomentar o respeito a dignidade humana das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
visando a sua incorporagdo a vida social normal;

XI - fomentar atividades publicas contra:

a) discriminagdes intentadas contra as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) maus tratos, torturas, sevicias e humilhacdes realizadas por quaisquer pessoas em qualquer
lugar ou situagao;

c) preconceito e discriminacao;

d) atentados e violacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e) condi¢Bes sub humanas de trabalho e subemprego;

f) baixa qualidade no atendimento de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

g) fomentar atividades publicas contra o cerceamento do direito constitucional de ir e vir, das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XIl - Fazer cumprir as normas e leis garantidoras dos direitos e interesses das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 4° - Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, para os efeitos desta Lei, sdo aquelas
gue apresentem em carater permanente ou temporario, problemas fisicos, sensoriais ou mentais.

Art. 5° - Para consecucdo das suas propostas, poderd o Conselho valer-se dos recursos
técnicos que se fizerem necessarios.

Art. 6° - Ao Poder Publico Municipal incumbe, de forma articulada com entidades das sociedades
civis, governamentais e ndo governamentais, formular estratégias e instrumentos capazes de
tornar efetivos os direitos previstos na Constituicdo Federal, normas, leis, convencgdes e tratados
internacionais.

Art. 7° - Competira ainda ao Conselho representar os interesses das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida quando esses ndo puderem se fazer representar.

Art. 8° - O Conselho sera integrado por 18 (dezoito) membros, representantes dos seguintes
orgaos e entidades:

I - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

II- 01(um) representante do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida;

Il - 01 (um) representante do Departamento de Negdcios Juridicos;

IV- 01 (um) representante do Departamento Municipal de Tributacé@o, Arrecadacgéo e Fiscalizacao;
V - 01 (um) representante do Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

VI - 01 (um) representante do Departamento Municipal de Saude;

VII - 01 (um) representante do Departamento Municipal de Promogao Social;



3 & Jornal Oficial de Socorro

Socorro, sexta-feira, 20 de agosto de 2010

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

VIII - 01 (um) representante do Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
IX- 01 (um) representante do Departamento de Planejamento e Urbanismo;
X - 01 (um) representante da Camara Municipal;

Xl- 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

XIlI- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Turismo e Cultura;

Xlll- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

XIV- 01 (um) um representante do Conselho Municipal do Idoso.

XV- 01 (um) representante da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;
XVI- 01 (um) representante da Associacdo das pessoas com Deficiéncia - APCD.

XVII- 01 (um) representante da Associacdo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Socorro
— AEAAS;
XVIIl- 01 (um) representante da Associagdo Comercial e Industrial.

§ 1° - Os o6rgaos e entidades integrantes do Conselho indicardo seu representante titular e o
respectivo suplente.

§ 2° - O numero de membros do COMDEF podera ser aumentado ou reduzido por proposta da
maioria absoluta dos representantes referidos no artigo, mediante alteracdo de Lei.

Art. 9° - O mandato dos membros do COMDEF sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo
por igual periodo, ocorrendo nos anos pares.

Art. 10 - A auséncia nao justificada do membro a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas
do Conselho, resultard na sua automatica exclusao, devendo ser oficiado ao 6rgédo ou entidade
indicadores, para nova indicagéo do representante e respectivo suplente, no prazo de trinta dias.

Art. 11 — Para eleicdo de sua diregao, sera exigida a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho, que, por maioria simples escolherdo o Presidente e o Vice.

Art. 12 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
membros efetivos, com a indicacdo da matéria a ser incluida na convocagéo.
Art. 13 - As decisdes do COMDEF serdo apresentadas através de resolucao.

Art. 14 - As funcdes dos membros do Conselho s&o consideradas de interesse publico relevante
e ndo serdo remuneradas.

Art. 15 - O Conselho, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de sua instalacéo,
elaborara o regimento interno que definird a sua estrutura, funcionamento e a competéncia dos
6rgaos de diregéo.

Paragrafo Unico - A aprovacao e alterac@o do regimento interno dependerdo do voto da maioria
absoluta dos membros efetivos do Conselho.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se as disposicées em
contrario .

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negdécios Juridicos

LEI N° 3384/2010

“Abertura de Crédito Especial”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. — Fica aberto no Departamento de Finangas — Divisdo de Contabilidade, um crédito
especial no valor de R$ 219.385,26 (Duzentos e Dezenove Mil, Trezentos e Oitenta e Cinco Reais
e Vinte e Seis Centavos), para a execugdo de 5.041,50 m2 de pavimento asfaltica na Rua Gregorina
de Faria Alexandroni, no Jardim Santa Cruz, neste Municipio.

Art. 2°. — O presente crédito obedecera as seguintes classificagbes orcamentarias:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0210 DEPARTAMENTO DEE OERAS E SERVIGOS URBANOS

02.10.03 LOGRADOUROS PUBLICOS

4,0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 Aplicagies Diratas

4.4.5051.00 DBRAS E INSTALAGOES - SEF/ LAM

15.452.0020.1.115 Pavimentagio Asfltics Rua Gregoring de Faria Alexandroni R 210,385 26

Art. 3°. — Servira de cobertura do presente crédito, 0s seguintes recursos:

| — Repasse pelo Governo do Estado de S&o Paulo, através do Convénio n® 899 / 2010 — Processo
SEP / UAM n° 1607 / 2010, celebrado entre a Secretaria de Estado de Economia e Planejamento,
através da Unidade de Articulagdo com Municipios - UAM e o municipio de Socorro, em 28 de maio
de 2010, proveniente de excesso de arrecadacdo de conformidade com o Artigo 43, § 1°, Inciso
11, da Lein®4.320 de 17 de margo de 1964, N0 valor de ...........cccovriiiiiieieiiiiiiiee s R$ 150.000,00

Il — O valor da contra-partida (Recursos Proprios) conforme preceitua a clausula 42 do presente
conveénio, sera proveniente da anulagdo parcial da seguinte dotagdo do orcamento vigente:
02.05.06 . 4.4.90.51.00 . 12.365.0011.1.043 CRECHES.......cooiiiieieeeee R$ 69.385,26

Art. 4°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

LEI N° 3390/2010

“Abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTELEL

Art. 1°. — Fica aberto no Departamento de Finangas — Divisdo de Contabilidade, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 492.010,18 (Quatrocentos e Noventa e Dois Mil e Dez Reais e Dezoito
Centavos), destinado para refor¢o das seguintes dota¢cdes do orgamento vigente:

020301 . 33808300 0d,123.0004.2.0005 DIRETORIA E DEPENDENCIAS R3 40.000,00
Q20602 . 44505100 12.361.0007.1.0003 FUNDEE RS 155.000,00
020601 . 44805100 . 10.3020013.1.0040  ASSITENCIAMHOSPITALAR RS 70.668.24
(20801 . 44805100 . Z3.605.0014.1.0024 DIVISAD DE TURISMO RS 34.000,00
020801 . 44805100 25685.0014.1.0025 DIVISAO DE TURISMO RS 10.000,00
020801 . 44805100 25685.0014.1.0026 DIVISAO DE TURISMO RS 841109
020801 . 44505100 25,6865.0014.1.0027 DIVISAQ DE TURISMO RS 9451314
020801 . 44505100 Z3,655.0014.1.0042 DIVISAQ DE TURISMO RS o6.7688.51
(20001 . 44805200 . Z2EE1.0017.2.0023 COORD. PROGRAMAS E PROJETOS RS 12.428,18
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES. ....conuuusmmssissssmisscissmmsssssisssissssssisssssssssssssssssss R$ 452.010,18

Art. 2°. — O valor do presente crédito sera coberto com recursos provenientes da anulacao parcial
das seguintes dotacBes do orcamento vigente:

G200 4.4, 80,5200 08 ZR0002.2 D003 GAE DO PREFEITC E DEPENDENCIAS R3 00000
el . RABLMNLD O T8 D02 D LA D BRI =00 RS 1L 0D
020 . 3.3.850.33.00 04.1Z2.0003.2.0004 MAMUTENCAD DA ADMMIS TRACAD RS 43.000,00
005,01 3.2.50.30.00 12.281.0008,2 0007 EMEING FUNDAMENTAL RS B0 00
G205.0m F3.80.30.00 123610008 2 0007 EMSING FUNDBMENTAL R 10.000,00
oEphuE . RABLAZOD 12357 DOUT 2 0008 FURDEBR [+ 153, 000,00
OZDG0E . 2.3.850.30.00 123550011 20012 CRECHEE RS 1.841 &7
005,06 4.4.50.51.00 12 3250041 1.0045 CRECHES RS TT.000,00
CE06.0 33803000 10NN 2004 ASSITENCIA M HOSPITALAR ] TL000 .00
QEDG . R 10UI0GL I 3 20014 ASSl TENGIA M HOSPTALAR RS U R0
ozi100 . 3.3.50.30.00 15452 0048.2.0024 DIRETORMA E DEPEMDEMNCIAS RS 37.000,30
0F 10,05 33.90.30.00 15452 00222 0028 SERVIGO DE TRANSITD RS 7,000,080
G212 3.3.80.30.00 20505 0024, 2 ME3 DI, ASSIET, TECHICA EXTRURAL R3 00,00
QWM . 44800200 20005 D024, 1 00 D, AEEEs T, TECNIGA EXT.RURAL RS 1506851
0130 . 4.4.80.51.00 2T B1Z20026.1 0072 DIRETORM E DEPEMNDEMCIAS RS E0.000,00
o4, 3.2.50,30.00 JETEIM2E 20035 EERV MURNIC. EETR, E RODAGEM RS 10, 20
G2 14. F3.80.30.00 26 THL0026 20035 SERV MUNIC. ESTR. E RODAGEM R 38.000.00
TOTAL DS ANULAGDES......... o e un o R$ 492.010,18

Art. 3°. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Nego6cios Juridicos

LEI N° 3391/2010

“Da nova redagdo a Lei Municipal n° 2906/2000, de 26 de dezembro de 2000, que dispde
sobre o Conselho Municipal de Turismo e o Fundo Municipal de Turismo”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - Mantém-se, nos termos da Lei Municipal n® 2741, de 22 de abril de 1996 e alteragGes
posteriores, 0 CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DA ESTANCIA DE SOCORRO — COMTUR,
constituido em 6rgdo, para a conjugacéao de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de
carater consultivo e deliberativo, para assessoramento da municipalidade em questdes relativas
ao desenvolvimento turistico da cidade.

§ 1° - O Presidente e Vice- Presidente, seréo eleitos na primeira reunido dos anos pares.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria do Conselho, seréo designados pelo Presidente eleito os
guais terao mandato até o ultimo dia dos anos impares, podendo ser reconduzido por mais uma
gestdao.

§ 3° - Os 6rgdos e entidades integrantes do Conselho indicardo seu representante titular e seu
respectivo suplente.

§ 4° - Na auséncia de entidades respectivas, poderdo ser indicadas, respeitados os prazos
acima, pessoas de reconhecido saber e aquelas que, de forma patente, possam vir a conduzir
com os interesses turisticos da cidade.

Art. 2°- O COMTUR sera assim constituido:

§ 1° - Representantes do Poder Publico:

| - Da Prefeitura Municipal, designados pelo Prefeito Municipal:

a) Representante Prefeito Municipal;

b) Representante Municipal do Turismo

c) Representante Municipal da Cultura;

d) Representante da Municipal de Seguranca

Il - Representantes da Sociedade Civil designados pelos seus pares:
a) Representantes dos Agentes de Viagens;

b) Representante da Hotelaria;

c) Representante da Imprensa falada;
d) Representante da Imprensa escrita;
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e) Representante da Associacdo Comercial e Industrial;
f) Representante do Sindicato Rural;

g) Representante do Setor de Transporte de Passageiros;
h) Representante dos Restaurantes e similares;

i) Representante dos Setores de compras;

j) Representante do CONDEMA,;

k) Representante dos Clubes Recreativos e Servicos;
) Representante dos Artistas;

m) Representante do Turismo de Aventura;

n) Representante dos Artesaos;

0) Representante do Turismo Rural;

p) Representante do Conselho Municipal de Educacéo.
g) Representante do CONDEF;

r) Representante do COMUC,;

s) Representante do CONSEG.

Art. 3° - Compete ao COMTUR:

a) Programar e executar debates sobre os temas de interesse turistico para a cidade ou regiao;
b) Diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informag6es de interesse turistico bem como
orientar sua melhor divulgacao;

c) Formular as diretrizes basicas, que serdo observadas na politica municipal de turismo;

d) Manter intercambio com as diversas entidades de turismo do municipio ou fora dele, oficiais ou
privadas;

e) Propor resolugdes, atos ou instrugdes regulamentares necessarias ao pleno exercicio de suas
funcdes, bem como modificacdes ou supressdes de exigéncias administrativas ou regulamentares
gue dificultem as atividades de turismo;

f) Desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando incrementar o fluxo de
turistas a cidade;

g) Estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre 0s servigos municipais e os prestados
pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a infra-estrutura adequada a implantacao de
turismo;

h) Promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo e apoiar a Prefeitura na realizagédo de
Feiras, Congressos, Seminarios, Eventos e outros de relevancia para o turismo;

i) Propor formas de recursos para o desenvolvimento de turismo no Municipio e emitir parecer
relativo a financiamento de iniciativas, plano, programas e projetos que visem o desenvolvimento
da industria turistica;

j) Organizar o Regimento Interno do COMTUR;

k) Formar grupos de trabalho para as atividades especificas;

1) Eleger o Presidente e o Vice- Presidente na primeira reunido do ano par;

m) Colaborar de todas as formas com a Prefeitura, sempre que solicitado nos assuntos pertinentes
ao turismo.

Art. 4° - Mantém-se o FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO- FUMTUR, nos termos da Lei 2831 de 19 de
novembro de 1998, que sera administrado pelo Conselho Municipal de Turismo, sob orientagdo e
controle do Departamento Municipal de Financgas.

Art. 5° - Constituirdo receita do FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO:

|- Todo resultado positivo apurado através de cessao de espacgos publicos para eventos de
cunho turistico;

II- A venda de publicacdes turisticas editadas pelo Poder Publico;

Ill- A participacdo na renda de filmes e videos de propaganda de eventos turisticos do municipio;
IV- Créditos orgamentarios ou especiais que |lhe sejam destinados;

V- Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e internacionais;
VI- Contribuicdes de qualquer natureza sejam publicas ou privadas;

VII- Recursos de convénios que sejam celebrados;

VIlI- Os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos disponiveis;

IX- Outras rendas eventuais.

§ 1° - O Orgamento do Departamento Municipal de Turismo devera prever recursos anuais para o
Fundo Municipal de Turismo.

§ 2° - Os recursos do Fundo Municipal de Turismo serdo utilizados:

a) No financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos turisticos desenvolvidos
pelo Departamento Municipal de Turismo, desde que aprovado com antecedéncia pelo COMTUR,;
b) Na aquisicdo de materiais, permanentes e de consumo, além de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento de programas, projetos e servigos turisticos, tais como: folders, cartdes postais,
mapas, cartazes promocionais, fotografias, filmagens, etc.

c) Na construgéo, reforma, ampliagéo, aquisicdo ou locacédo de iméveis para prestacéo de eventos
turisticos;

d) No desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragédo
e controle das acg0es turisticas;

e) Na participagdo de cursos, palestras e seminarios em geral;

f) No desenvolvimento de programas de capacitagcao e aperfeicoamento de recursos humanos na
area de turismo;

g) Na locagéo de espacos promocionais, divulgacéo na imprensa em geral e computacao;

§ 3° - Os recursos do Fundo Municipal de Turismo, serdo depositados em instituicéo financeira
oficial, em conta especial, sob a denominacédo de Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR.

§ 4° - No encerramento de cada exercicio financeiro, o Diretor do Departamento Municipal de
Financas, prestara contas ao Diretor Municipal de Turismo, dos valores recebidos e despendidos
para o desenvolvimento do turismo municipal.

Art. 6° - Compete ao Presidente do COMTUR:

a) Representar o COMTUR em suas rela¢des com terceiros;

b) Dar posse aos membros do COMTUR;

c) Abrir, orientar e encerrar reunifes;

d) Proferir voto de desempate;

e) Movimentar contas e assinar junto com o Tesoureiro Executivo, as ordens do pagamento e
cheques bancarios;

f) Designar o Secretario Executivo, Secretario Adjunto, Tesoureiro Executivo e Tesoureiro Adjunto.

Art. 7° - Compete ao Vice- Presidente do COMTUR:

Paragrafo Unico — Substituir, auxiliar e representar o Presidente, quando necessario.
Art. 8° - Compete ao Secretario Executivo do COMTUR:

a) Definir a pauta das reunides com o Presidente;

b) Lavrar atas de reunifes;

c) Organizar arquivos e controles;

d) Prover todas as necessidades burocraticas;

e) Gerir a Secretaria do Orgéo.

Art. 9° - Compete ao Secretario Adjunto do COMTUR:

a) Substituir o Secretario Executivo quando necessario;
b) Colaborar com o Secretario Executivo nas suas fungoes.

Art. 10 - Compete ao Tesoureiro Executivo do COMTUR:
a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢cbes, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em

espécie, mantendo em dia a escrituracdo, toda comprovada;
b) Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

dos atos oficiais do Poder Executivo

c) Apresentar a prestacao de contas financeiras para ser submetida a apreciagcdo do COMTUR,;
d) Apresentar, semestralmente o balancete ao COMTUR;

e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, numerario e documentos relativos a tesouraria;
f) Assinar junto com o Presidente as ordens de pagamento e cheques bancarios;

g) Providenciar a divulgacdo na Imprensa, o Balango Anual do COMTUR,;

Art. 11 - Compete ao Tesoureiro Adjunto do COMTUR:

a) Substituir o Tesoureiro Executivo nos seus impedimentos;
b) Colaborar com o Tesoureiro Executivo nas suas fun¢des.

Art. 12 - Compete aos membros do COMTUR:

a) Levantar ou relatar assuntos de interesse turistico;

b) Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento turistico do Municipio ou da Regiao;
c) Eleger o Presidente e o Vice- Presidente;

d) Votar nas decis6es do COMTUR;

e) Constituir Grupo de Trabalho para tarefas especificas, podendo contar com assessoramento
técnico especializado;

Art. 13 - O COMTUR reunir-se-a4 em sessdo ordinaria uma vez por més, perante a maioria dos
membros, ou com qualquer quorum, trinta minutos apds a hora marcada, podendo realizar reuniées
extraordinarias ou especiais em qualquer data.

Paragrafo Unico - As decisdes do COMTUR serdo tomadas por maioria simples de voto dos
membros presentes, exceto quando se tratar de alteracdo do Regimento Interno, caso em que
serao necessario o voto da maioria simples de seus membros.

Art. 14 - Perdera a representacao o 6rgdo, entidade ou membro, que faltar a 03 (trés) reunibes
consecutivas ou 06(seis) alternadas durante o ano, sem justificativa por escrito ou verbal.

Art. 15 - O suplente tera direito a voz na presenca do titular, e direito a voz e voto na auséncia
daquela.

Art. 16 - As reunides do COMTUR seréo abertas ao publico e devidamente divulgadas.

Art. 17 - O COMTUR podera receber convidados especiais com a freqiiéncia que for desejavel,
sejam personalidades ou entidades. Desde que devidamente aprovado pelos seus membros.

Art.18 - O COMTUR podera prestar homenagens a personalidades ou entidades, desde que a
proposta seja aprovada por dois tercos de seus membros.

Art. 19 - A Prefeitura cedera local, espaco e materiais que garantam o bom desempenho das
reunides.

Art. 20 - As fungbes dos membros do COMTUR né&o serdo remuneradas, porém consideradas
como servigo de relevancia publica.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia “ad Referendum” do Conselho.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos

LEI N° 3392/2010

“Disp0e sobre o Conselho Municipal anti-drogas — COMAD de Socorro *“

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido, neste Municipio, o Conselho Municipal Anti-Drogas — COMAD de Socorro.
Art. 2° - O Conselho Municipal Anti-Drogas — COMAD de Socorro integrar-se-a na acao conjunta
e articulada de todos os 6rgéos de niveis federal, estadual e municipal que compéem o Sistema
Nacional de Prevencao, Fiscalizacao e Repressao de Entorpecentes de que trata o Decreto

Federal n.° 85.110, de 02 de setembro de 1.980, especialmente o Conselho Estadual de
Entorpecentes — CONEN/SP.

Art. 3° - S80 objetivos do Conselho Municipal Anti-Drogas — COMAD de Socorro:

| - propor programa municipal de prevencao ao uso indevido e abuso de drogas e entorpecentes,
compatibilizando-o com a respectiva politica estadual, proposta pelo Conselho Estadual de
Entorpecentes — CONEN/SP, bem como acompanhar a sua execugéo;

Il - coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevencgéo da disseminacao do
trafico e do uso indevido e abuso de drogas e entorpecentes;

11l - estimular e cooperar com servigos que visam ao encaminhamento e tratamento de dependentes
de drogas e entorpecentes;

IV - colaborar, acompanhar e formular sugestdes para as acdes de fiscalizag@o e repressao,
executadas pelo Estado e pela Uniao;

V - estimular estudos e pesquisas sobre o problema do uso indevido e abuso de drogas,
entorpecentes e substancias que determine dependéncia fisica ou psiquica;

VI - propor a Prefeita Municipal medidas para a viabilizacdo dos objetivos previstos nos incisos
anteriores;

VIl - apresentar sugestfes sobre a matéria, para fins de encaminhamento a autoridades e 6rgéos
federais, estaduais e de outros municipios.

Art. 4° - O Conselho Municipal Anti-Drogas — COMAD de Socorro sera integrado por doze
membros a saber:

| - Seis representantes da Prefeitura Municipal, sendo:
a) um representante do Departamento Juridico;

b) um representante do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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c) um representante do Departamento da Educacéao;

d) um representante do departamento de Saude;

e) um representante da Guarda Municipal de Socorro;

f) um representante do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

Il - Seis representantes de segmentos da comunidade, indicados por seus pares, sendo:
a) um representante do Conselho Comunitario de Seguranga de Socorro - CONSEG;
b) um representante da ONG Viva Vida;

¢) um representante da Policia Militar;

d) um representante da Associacdo Retorno a vida - Comunidade NEFTAI;

e) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

f) um representante do Grupo de Apoio Amor Exigente.

Art. 5° - O Regimento Interno, que definira a estrutura do 6rgéo, forma de escolha da Diretoria, sua
competéncia, data e local das reunides, sera aprovado por decreto.

Art. 6° - As funcdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, porém consideradas de
relevancia para o Municipio.

Art. 7° - Mediante solicitacdo do Presidente do Conselho, devidamente justificada, o Prefeito

Municipal podera designar servidores da administracdo direta para prestar servigos junto ao
Conselho.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negdcios Juridicos

LEI N°3393/2010

“Altera dispositivos da Lei n® 2.941 de 18 de Dezembro de 2001, que dispde sobre a
Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1.°-AlLein®2.941, de 18 de Dezembro de 2001 e alteragBes posteriores passa a vigorar com
as seguintes alteragcdes e acréscimos:

Art. 2° - A estrutura basica da Administragdo Municipal, consolidada no organograma estabelecido
no Anexo | da Lei n°® 2.941, de 18 de dezembro de 2001 e suas alteragbes passa a vigorar com as
alteracBes e acréscimos constantes do Anexo | e sub-anexo Il da presente Lei.

“Art. 5° - (..)

VII - Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

) CAPITULOV
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Secdo X
Do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 38 — O Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social te a seguinte estrutura
basica:

| — Orgdos Executivos

a) Supervisdo de Representagéo junto ao INSS;

b) Supervisdo de Programas Sociais;

c) Supervisdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Il — Orgdos de Assessoramento e Planejamento:

a) CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) COMAD - Conselho Municipal Anti-Drogas;

d) CMI — Conselho Municipal do Idoso

e) Divisdo de Assisténcia da Crianca e do Adolescente

d) Divisdo de Acolhimento Familiar;

e) Fundo Social de Solidariedade.

Art. 2° - A estrutura basica da Administragdo Municipal, consolidada no organograma estabelecido
no Anexo | da Lei n°® 2.941, de 18 de dezembro de 2001 e suas alteragbes passa a vigorar com as
alteracbes e acréscimos constantes do Anexo | e sub-anexo Il da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta de dotagbes
préprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessarias.

Art. 4.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos

Executivo
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LEI COMPLEMENTAR N° 145/2010

“Altera os Anexos | e Il da Lei Complementar n® 58/2001, acrescenta dispositivos a Lei n°
3007/2003, e da providéncias correlatas.”

MARISA DE SOUZA PINTO FONTANA, PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1.° - Os Anexos | e Il da Lei Complementar n°. 58/2001 e alteragBes posteriores, e a lei n® 3007/
2003, passam a vigorar, respectivamente, com as alteragdes e acréscimos constantes dos anexos
I, 11,1l elV da presente Lei Complementar.

Art. 2° - A Lei n° 3.007/2003, de 25 de agosto de 2003, passa a vigorar acrescida das atribuices
e requisitos do emprego em comisséo de Chefe da Diviso de Acolhimento Familiar e dos empregos
permanentes de Técnico em Informatica e Manutengcdo de Computadores e Redes, Arquivista,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Oncologista, Médico Urologista,
Farmacéutico da Familia, Engenheiro de Telecomunica¢fes, Cuidador de ldosos, Engenheiro
Ambiental, Biélogo, Contador e Psicopedagogo, consoante anexo Il da presente lei complementar.
Art. 3°. As descri¢cBes sumaria e detalhada do emprego permanente de Médico previstas na Lei
58/2001, passam a vigorar com 0s acréscimos constantes no anexo IV da presente lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar correrdo a conta
de dotagGes proprias, consignadas no orgamento e suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de agosto de 2010.

Marisa de Souza Pinto Fontana
Prefeita Municipal

Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.

Darleni Domingues Gigli
Dirtora do Departamento dos Nego6cios Juridicos

ANEXO |
EMPREGOS EM COMISSAO

A que se refere o artigo 1° da presente Lei

SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
Denominagao Denominagéo
INEXISTENTE (1 - Chefe da Divisdo de Acolhimento Familiar - ref. 35




Socorro, sexta-feira, 20 de agosto de 2010

# Jornal Oficial de Socorro 1

Publicacao dos atos oficiais do Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N° 145/2010

ANEXO 1l

EMPREGOS PERMANENTES

ANEXO 1l

A que se refere o0 art. 2° da presente Lei Complementar

Descricdo do Emprego
Titulo: Chefe da Divisdo de Acolhimento Familiar

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir as atividades de preparar e acompanhar as
criancas e adolescentes no processo de desacolhimento ou desabrigamento - transferéncia
gradativa para a moradia da familia acolhedora, realizada em conjunto com os profissionais dos

Dirigir as tarefas e atividades descritas abaixo:
- Acompanhar as criangas e os adolescentes durante o periodo em que residirdo com as familias

- Preparar as criancas e os adolescentes para o retorno as familias de origem;
- Acompanhar as criancas e os adolescentes no retorno as familias de origem, durante tempo pré-

- Preparar as familias/individuos selecionadas, para receberem a crianga ou o adolescente que

- Acompanhar as familias/individuos acolhedoras por meio de variados procedimentos técnicos e
visitas domiciliares regulares, que identifiquem eventuais alteragbes na dinamica familiar a partir
da guarda; Possiveis conflitos e suas resolug@es; condicdes de moradia e situagdo emocional das

- Preparar as familias/individuos acolhedores para o retorno da crianga e/ou do adolescente a

- Conhecer a histéria das familias por meio de relatérios e reunides com os técnicos das Varas da
Infancia e da Juventude e com os profissionais dos servicos de acolhimento - identificando os
motivos que levaram ao acolhimento ou abrigamento, construindo um plano de agéo para o retorno

- Acompanhar e trabalhar as familias por meio de varios procedimentos técnicos e visitas
domiciliares, desenvolvendo as diferentes capacidades dos seus integrantes, propiciando ganhos
de autonomia e melhoria sustentavel da qualidade de vida;

Inserir as familias, conforme o caso, em programas da rede de protegdo social do Departamento
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dos demais Departamentos afins e em recursos da

- Preparar as familias para o retorno das suas criangas e dos adolescentes ao lar;
- Acompanhar a familia de origem, durante o tempo pré-estabelecido, a partir do retorno das

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em Informatica e Manutencdo de Computadores e Redes

- Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de programagao de computadores
e processamento de dados; manutengéo geral e instalagdo em microcomputadores e softwares;
assessoramento na instalacéo e operacionalidade de programas, rede de computadores e internet,

| — elaborar programas de computador
Il — Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a

IV — executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
V — Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuragdo e instalacdo de médulos, partes e componentes;

VI — administrar copias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de

VII — executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
VIl — auxiliar os usuérios de telecentro nas eventuais davidas, e dificuldades com o manuseio dos

IX — Instalagcao de redes e demais instalacdes necessarias;
X - Manuteng&o de microcomputadores e notebooks e softwares e hardwares;
XI - Periféricos em Geral; Remogao de Virus; Formatacao; Instalacdes necessarias;

XIII — compartilhamento de impressoras e internet;

XIV — participar de programas de treinamento, quando convocado;

XV — auxiliar na execucéo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

XVI — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Escolaridade Exigida: Ensino médio completo e ensino técnico em Informatica

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Geriatra

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo, bem como executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

| - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Il - atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Il - realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

V - articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos

VI - estar disponivel como apoio matricial de cap
VIl — realizar consultas e atendimentos médicos;
VIll- implementar a¢Bes para promogéao da salde;
IX — coordenar programas e servigos em saulde;

XI — acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca;

XIl — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Escolaridade Exigida: Comprovagdo da conclusdo da Graduagdo Superior em Medicina e
comprovagdo da Residéncia Médica e/ou Certificagdo de Especialista ou equivalente reconhecida

Descricdo do Emprego
Titulo: Arquivista

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos, dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agdes
educativas e culturais, planejar e executar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao
de atividades técnicas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A que se refere o art. 1° da presente Lei Complementar oL .
Descricdo Sumaria:
SITUA(}AU ATUAL SITUA(}AO NOVA
Quant. Denominagdo R Déhominagdo Ref. _ nor:
Ref. Quant. servicos de acolhida;
150 Bragal Bdcal 04-21 Descricdo Detalhada:
41 160
100 Servents Sebvente 0320
320 10 acolhedoras;
50 Eseriturario Eerturdrio 11-28
f-28 80 estabelecido.
02 Operador de Raio X Ofierador de Raio X 1128 Pre
12 0 ficara sob guarda;
02 Instrutor Musical Inrutor Musical 1229
29 03 A o
% Guarda Municipal da 2* Classe (masc) Gearda Municipal da 2° 1431 griancas, €1,
43 1 (lasse (masc) familia de origem;
ij Almoxarfa Alfhoxarifa 19-36
19-36 02
02 Técnico em Agropecudria Tdbnico em agropecudria 19-36 da crianca e do adolescente ao lar;
10-36 03
06 Secretario de Escola Sébretario de Escola 19:36
16-36 07
04| Monior do Recrianga Manitor do Recrianca 2542 comunidade:
2542 06
04 Técnico Desportivo Tdbnico Despartiv 3047 criangas ou dos adolescentes.
47 06
03 Terapeuta Ocupacional Tellapeuta ocupacional 3047
3047 0 Descricdo Sumaria
02 Biologista Biflogista 3047
3047 03
i Arquiteto Adjuiteto 047
3047 (2 dentre outras.
04 | Famacéutico Fadimacéutico 3047 Descricdo Detalhada
47 05
02 Fonoaudidlogo Fdhoaudidlogo 3047 . :
047 03 Il — Compartilhamento de Internet;
02 Fisioterapeuta Fibioterapeuta 047 malha de dispositivos conectados;
47 03
02 Engenheira Civi Erhenheira Civi 047
3047 03 am
02 Engenheiro Agréinomo Edenheiro Agrénomo 047 atuagao;
3047 03
01 Nutricionista Nadricionista 047 oo 2
30'47 02 computadores;
06 Procurador Juridico Prdcurador Juridico 047
el b XIl — cabeamento de redes;
07 Psicologo Pdcélogo 3047 '
047 08
INEXISTENTE Pdcopedagogo 3047
3047 01
06 Assistents Social Adbistente Social 3047
3047 07
0 Médico Veterindrio Médico Veterinario 3047 b icfio Sumdria:
30.47 03 escricao umaria.
02 Médico Psiquiatra M8dico Psiquiatra 4057
30467 03
|NEX|5TENTE 0 Cﬂldadorde |d0305 19'36 Descricdo Detalhada:
1
INEXISTENTE Tdknico em informatica @ 10-36
01 manutengao de computadores
@ redas
INEXISTENTE 0 st 047 IV - emitir atestado de 6bito;
INEXISTENTE Erenheiro de 047 pacientes;
01 Telecomunicagdes
[NEXISTENTE Erthenneiro Ambiental 3047
01 !
. — ef i
INEXISTENTE Bitogo BT ey e
01
INEXISTENTE (éhtador 3047
01 pelo MEC e registro no CRM.
INEXISTENTE Médico Geriatra 40467
01
INEXISTENTE MBdico Ginecologista Obstefra 40487
01 Descricdo Sumaria:
INEXISTENTE M8dico Oncologista 4057
01
INEXISTENTE Médico Urologista 4067
01
[NEXISTENTE FdimacButico da Familia 4756 Descricéo Detalhada:
01

| — organizar documentagéo de arquivos institucionais e pessoais;
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Il — classificar e codificar documentos de arquivo;

11l — registrar documentos de arquivo;

IV — estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo e critérios para
descarte de documentos de arquivo;

V — elaborar plano de classificacdo e tabelas de temporalidade;

VIl — gerir depdsitos de armazenamento e diagnosticar a situacdo dos arquivos;

VIIl — Dar acesso a informacao: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover
banco de dados e/ou sistemas de recuperacao e informagao;

IX — apoiar as atividades de consulta;

X — realizar empréstimos de documentos e acervos e proceder a sua fiscalizagao;

XI — emitir certidGes sobre documentos de arquivos; fiscalizar a aplicacéo de legislacéo de direitos
autorais, a reproducéo e divulgacao de imagens;

X1l — conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacao do acervo, estabelecendo
procedimentos de seguranca;

XIII — higienizar documentos/acervos;

XIV — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Escolaridade Exigida: Comprovagdo da conclusdo da graduacao do curso de graduacdo em
arquivologia.

Descricédo do Emprego
Titulo: Engenheiro de Telecomunicagdes

Descricdo Sumaéria:

Montar, operar e fazer manutencé@o de redes; criar e adaptar servigos de telecomunicagoes;
manter em funcionamento o equipamento, impedindo interrup¢des no sistema. Especificar o
hardware que vai construir a rede. Fazer contato com fornecedores para adquirir novas tecnologias,
propor novos servigos e novas composicoes de rede.

Descricdo Detalhada:

| - Fazer medicdes e avaliagbes de campos elétricos, campos magnéticos e ondas
eletromagnéticas geradas por sistemas de telecomunicagbes e industriais em ambientes
ocupacionais e publicos;

Il - Criar modelagem matematica (numérica e analitica) de campos elétricos, campos magnéticos e
ondas eletromagnéticas;

Il - Fazer andlise de compatibilidade eletromagnética em sistemas de telecomunicagdes e de
poténcia;

IV - Fazer o estudo dos efeitos bioldgicos dos campos elétricos, campos magnéticos e ondas
eletromagnéticas nos seres vivos;

V - Criar projetos de sistemas de energia para telecomunicagfes. Fazer estudo e projetos de
sistemas de comunicacdes via telefone, celular e satélite;

VI - Fazer analise e projetos de redes de computadores e Internet;

VIl - Fazer estudo e projetos de transmisséo e recep¢ao de sinais de dados e projeto de sistemas
microprocessados;

VIII - Fazer projetos de sistemas de irradiacéo de sinal em UHF;

IX - Fazer projetos de antenas e divisores de poténcia de UHF;

X - Fazer projetos de sistemas de interfaceamento de telefonia celular para centrais PABX;

XI - fazer projetos de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas;

XII - Fazer projetos de sistemas de monitoracao e telecomando de redes geograficamente
distribuidas;

XIII - Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extenséo.

XIV - Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade Exigida: Curso Superior de Engenharia Elétrica com énfase em telecomunicacdes
e registro no 6rgdo competente.

Descricdo do emprego:
Médico Ginecologista Obstetra

Descricdo sumaria:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em
casos gerais.

Descricdo Detalhada:

| - Prestar assisténcia médica integral a satude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Il - Realizar Histérico Clinico;

Il - Efetuar exame fisico;

IV - Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

V - Determinar o diagnéstico ou hipotese diagndstica;

VI - Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

VIl - participar nas escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

VIII - atender em carater de emergéncia, quando acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor;
IX - executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

X - cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Direcao e pelo Chefe do Departamento de
Medicina do Municipio;

X| - comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado;
XIl - participar, quando solicitado, das Comissdes de Controle de Infeccéo Hospitalar, de Prontuério
Médico, de Etica Médica e de outras necessarias a Institui¢ao;

XIlI - realizar, em casos de especialidades cirirgicas, além das atividades anteriormente descritas,
procedimentos cirtrgicos ambulatoriais, emergenciais e eletivos, de pequeno, médio e grande
porte, devendo acompanhar todo o quadro pré-operatério e pés-operatorio dos pacientes e realizar
revisbes ambulatoriais subsequentes;

XIV - desenvolver as funcdes de acordo com a conveniéncia do servico;

XV - Realizar Histérico Clinico;

XVI - Efetuar exame fisico;

XVII - Prescrever medicacdo, quando necessario;

XVIII - Utilizar os equipamentos de protecgéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
XIX- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e
demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo em medicina, Certificado de Residéncia Médica
em Oncologia, ambos certificados devidamente registrados no MEC e respectivo Registro
Profissional no 6rgdo competente.

Descricdo do emprego:
Médico Urologista

Descricdo sumaria:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam a¢bes de prevengao
de doencas e promogédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Descricdo Detalhada:

| - prestar atendimento ambulatorial;

Il - atender em regime de plantdo no servico de emergéncia; bem como no local em que for
determinado pela municipalidade, na forma prevista em Convénio e/ou parcerias firmadas pelo
Municipio;

Il - realizar visitas clinicas aos pacientes internados, nas enfermarias, com evolugdo e prescricdes
descritas em prontuario médico;

IV - elaborar resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;

V - interpretar exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

VI - emitir laudos de exames complementares inerentes a especializagdo médica;

VIl - participar nas escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;

VIl - atender em carater de emergéncia, quando acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor;
IX - executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado;

X - cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Direcao e pelo Chefe do Departamento de
Medicina do Municipio;

X| - comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado;
XII - participar, quando solicitado, das Comissbes de Controle de Infec¢éo Hospitalar, de Prontuario
Médico, de Etica Médica e de outras necessarias a Instituicao;

XIlI - realizar, em casos de especialidades cirdrgicas, além das atividades anteriormente descritas,
procedimentos cirtrgicos ambulatoriais, emergenciais e eletivos, de pequeno, médio e grande
porte, devendo acompanhar todo o quadro pré-operatério e pds-operatdrio dos pacientes e realizar
revisbes ambulatoriais subsequentes;

XIV - desenvolver as fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico;

XV - Realizar Histérico Clinico;

XVI - Efetuar exame fisico;

XVII - Prescrever medicacdo, quando necessario;

XVIII - Utilizar os equipamentos de protecgéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
XIX- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e
demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo em medicina, Certificado de Residéncia Médica
em Urologia, ambos certificados devidamente registrados no MEC e respectivo Registro Profissional
no 6rgdo competente.

Descricdo do emprego:
Farmacéutico da Familia

Descricdo Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam a planejar as atividades diarias de farmacia para o
Programa de Saude da Familia; supervisionar os cuidados prestados; elaborar planos de assisténcia;
prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir 0s servigcos
de farmacia e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balango hidrico; planejar e colaborar
com os programas de capacitacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes.

Descricdo Detalhada:

| - Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na Unidade da Salde da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Il - supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;

Il - efetuar pesquisas técnocientificas;

IV - coordenar na politica de medicamentos e servigos;

V - realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicos, biolégicas e microbioldgicas;

VI - garantir a qualidade de produtos e servicos farmaceuticos;

VII - Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de seu oficio;

VIII - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de segurancga exigidos;
IX - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢8es desenvolvidas pelos Agente Comunitarios da
Saude do Programa;

X - Contribuir e participar das atividades de Educac@o Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Técnicos e Auxiliares de Farméacia e demais profissionais integrantes da equipe do Programa
Saude da Familia;

X| - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
Unidade da Salde da Familia; e

XIl -Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade Exigida: Curso Superior de Farmacia e registro no Orgdo Competente.

Descricdo do emprego:
Cuidador de Idosos

Descricdo Sumaéria:

Cuida de idosos, a partir de objetivos estabelecidos pela administracéo publica, zelando pelo bem-
estar, salude, alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

Descrigao detalhada:
| — ajudar o idoso na alimentacéo, banho e higiene pessoal;

Il — manter o lazer no dia-a-dia;
11l - Respeitar o idoso na sua necessidade espiritual e religiosa;
IV — cuidar da alimentagéo e da saude do idoso;

V — Incentivar a cultura e o bem estar do idoso;

VI — Receber diariamente os idosos na entrada e acompanha-las na saida da instituicédo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIl — Garantir o banho de sol, diariamente, estimulando-os com atividades diversificadas;

VIII — Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;

IX — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

X - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

Descricédo do emprego:
Engenheiro Ambiental

Descricdo Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental, relativos a administracéo, gestéo e
ordenamento ambiental. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenar a operagao e
manutencdo do empreendimento. Elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Descricdo detalhada:

| — Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental, planejando empreendimentos,
realizando investigagdo de campo, levantamento técnico, andlise de dados primarios e secundarios,
realizando estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental;

Il — Desenvolver estudos ambientais e pesquisas tecnoldgicas;

Il — gerenciar obras;

IV — Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

V — controlar qualidade do empreendimento e projeto;

VI — Coordenar operagdo e manutengdo do empreendimento

VIl - Diregdo de obra e servigco técnico;

VIII - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

IX - Execugédo de obra e servigo técnico

X - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

XI - Produgéo técnica e especializada;

XIl - Conducéo de trabalho técnico;

XIlIl - Execugéo de Desenho Técnico;

XIV -Executar outras atividades inerentes a fungdo e o/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 145/2010

Escolaridade exigida: Formagédo a nivel de graduagdo em Engenharia Ambiental e registro em
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Bidlogo

Descricdo Sumaéria:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam coleg¢des biolégicas,
manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacao ambiental. Realizam diagnoésticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

Descricdo detalhada:

| - formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
deste trabalho;

Il — proceder a producdo e manutencao de mudas nos projetos existentes no municipio;

Il - realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos de acordo com sua competéncia, prestando
assisténcia e fornecendo informagGes técnicas;

IV - planejar, coordenar e relacionar pesquisas basicas e aplicadas em campo e em laboratorio;
V - realizar estudos, pesquisas e experiéncias de laboratério, em campo e na natureza com
espécimes e materiais bioldgicos;

VI - executar levantamento socioecondmico e ambiental;

VIl - executar projetos de desenvolvimento sustentavel, bem como planejar, coordenar e avaliar
acOes de controle de espécimes animais;

VIl - cultivar células, plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laboratério para fins
experimentais; colecionar e manter diferentes materiais bioloégicos e espécimes, estudar a evolugéo
de doencgas inerentes a sua natureza e outras questdes;

IX - efetuar andlise e diagnostico da agua, alimentos e materiais biolégicos; propor medidas de
controle de pragas, doengas e vetores de doengas e fiscalizar sua aplicacao;

X - emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

XI - observar as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

XIl - prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;

XIIl - Executar outras atividades inerentes a funcdo e o/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Escolaridade exigida: Nivel superior completo na area

Descricédo do emprego:
Contador

Descricdo Sumaria:

administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigacGes acessoérias, tais como: declaracées acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitagcdes de 6rgaos fiscalizadores, realizar pericia, executar a escrituragéao,
através de atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis atualizados;
promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; elaborar e acompanhar a execugédo do
orgamento; elaborar demonstracéo contabil e prestagdo de contas anual.

Descricdo detalhada:

| — Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, apontando as possibilidades de uso de
incentivos fiscais;

Il - Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Il - Planejar os sistemas de registros e operagfes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

IV - Proceder e ou orientar a classificagcdo e avaliagdo das receitas e despesas;

V - Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

VI - Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contabeis;

VIl - Realizar servigos de auditoria, pericias, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de
atuagdo, quando necessario;

VIl - Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

IX - Coordenar, orientar, desenvolver e executar junto a municipalidade, quando necessério, as
atividades de elaborac@o do orgamento geral do Municipio.

X - Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais
e financeiros;

Xl - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIl - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenacgéo, de desenvolvimento, e de orientacao;

Xl - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
programas de informatica.

XIV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Escolaridade exigida: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis

utilizando-se de equipamentos e

Descricdo do emprego:
Psicopedagogo

Descricdo Sumaria:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/
instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacédo
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Conta da CPFL, onde pagé-las em Socorro

A CPFL Paulista comunica a ampliacdo da rede de pagamento de suas faturas de energia
elétrica por meio da CPFL Total, um sistema de recebimento de contas disponivel em padarias,
farmacias, mercados, cafés, papelarias, bazares que esteja na area de concessdo das
distribuidoras do grupo CPFL Energia.

Em Socorro, os estabelecimentos credenciados e prontos a efetuar os servicos de pagamento
de contas de luz, consulta a débito, emissdo de 22 via de conta de energia, pedido de religagdo
de energia e validacao cadastral, sao:

Empresas Endereco

Arlemcar Caixa de Recebimento - R. Dr. Luiz Pizza, 355 — Centro

Popbrink Presentes - R. Treze de Maio, 300 — Centro

Eletro Fase - R. Capitdo Joaquim de Souza Pinto, 314 — Abadia
Eletro Faria - R. Mazoline, 441 — Centro

Desde o dia 18 de agosto, mais de 2.000 estabelecimentos credenciados passaram a receber
as contas de energia, juntamente com 0os meios de pagamento convencionais, ou seja, nas
agéncias bancarias, pela internet, no caixa eletronico ou via débito automatico.

Equipe“Vamosem Sinais’ deixa
sua marca em Socorro

e

-

Oficina de LIBRAS com os alunos e professores da escola Coronel Olimpio

Durante 10 dias de agosto, a
equipe da terceira etapa do projeto
“Vamos em Sinais 2010”, composta
pelo ouvinte Diego Ferrari Bruno e
pelas duas surdas, Raquel Couto
Amaral e Claudia Hayakawa,
pedalou de Sao Paulo a Ribeirdo
Preto, num trajeto indireto
passando pelas cidades de Nazaré
Paulista, Braganca, Socorro,
Linddia, entre outras.

Devido ao alto grau de dificuldade
do terreno montanhoso, foram
realizadas apenas 5 oficinas de
LIBRAS neste periodo em que a
equipe mais empurrou as bicicletas
do que ficou sobre elas, chegando
as escolas em horarios improprios
para realizacdo das oficinas ou
exaustos e famintos.

Parada em Socorro

Foi um pouco dificil de levantar da
cama quentinha, mas enquanto
Diego e Claudia dormiam, Raquel
foi logo tomando seu banho.
Tomamos café, organizamos as
malas, fizemos manutencdo nas
bicicletas que estavam mais do
gue precisando de uma limpeza na
embreagem e de um pouco de
oOleo.

Partimos de Pinhalzinho sentido
Socorro, a maior parte do caminho
foi facil mas houve algumas
subidas. Chegamos em Socorro as
11h20 da manha, passamos por
duas escolas mas ndo havia
muitos alunos por causa da festa
de rodeio e, além disso, as aulas
terminavam as 11h40.

Fomos entdo procurar um
restaurante barato para almocar.
Encontramos um que a marmita
custava R$6,50 e perguntamos se
noés mesmos poderiamos fazer a
marmita. A moca disse que se fosse
assim teriamos que pagar o preco
por pessoa de R$9,90. Explicamos
gue somos vegetarianos e so6
gueriamos arroz, feijdo e saladas.
Dai entdo a moca disse que
poderiamos fazer o marmitex sem

problemas. Ser vegetariano, néo
tem preco.

Enquanto conversavamos sobre
0 preco, logo uma mocga sinalizou
para nés se éramos surdos e logo
comegamos a conversar. Seu
nome, Raquel Pares, ela é
oralizada, trabalha na secretaria de
turismo e cuida da acessibilidade
em Socorro.

Batemos um bom papo sobre a
cidade e a educacéo dos surdos.
Ela nos disse que néo consegue
desenvolver a LIBRAS, pois ndao ha
um grupo de surdos ha regido e
0S poucos surdos que tem, vao
para a Apae e ndo aprendem
LIBRAS.

Assim que terminamos o
almoco, seguimos para uma
escola municipal préxima onde
também havia poucos alunos,
mas desta vez, por causa da falta
de agua na escola.

Reunimos todas as turminhas
no patio onde realizamos uma
oficina muito legal com os alunos
e professores, todos muito
interessados. Ao final, os alunos
curiosos nos perguntavam o0s
sinais de tudo. O Diego ndo queria
ir embora, pois adora quando os
alunos querem aprender muito.

Saindo de Socorro, pegamos a
estrada para Lindoia.

Para acompanhar a aventura
completa do grupo, procure o
endereco eletrénico: http://
ves.surl0.net ou http://
acessobrasil.org.br/libras

Equipe “Vamos em sinais” acaminho de mais umaaventura
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Ciclismo, a confraternizacao

“Cuidadores de ldosos’ formados
pelo CRAS recebem certificados

Com uma aula pratica no Asilo
José Franco Craveiro, no ultimo dia
17 foi realizado o encerramento e a
entrega do certificado de concluséo
do curso Cuidadores de ldosos,
gue teve inicio no més de junho
deste ano, totalizando 40 horas de
aula.

O curso foi uma iniciativa do
CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) que, em
parceria com o Departamento de
Saulde e o apoio da Prefeitura
Municipal de Socorro, considerou o
reconhecimento da atividade pela
Classificagcdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO) para beneficiar
as familias participantes de
programas sociais como bolsa
familia etc.

Evidenciando que até o ano de
2002 os cuidadores ofereciam este
trabalho de maneira informal, a
enfermeira Maria Juliana Tafner
Binotti e a psicéloga
Camila Rafaela Baldo
elaboraram a grade dos
temas abordados pelo
curso, a comegar por sua
definicdo: aquele que cuida
de pessoas idosas com
dependéncia,
desenvolvendo acdes que
promovam a melhoria da
qualidade de vida do idoso
em relagdo a si mesmo, a
familia e & sociedade.

As aulas abordaram questdes
sobre o envelhecimento, como
compreender a pessoa idosa, o que
€ cuidar da pessoa idosa, técnicas
de condicionamento fisico e
psicolégico com o préprio cuidador
e para com a familia do idoso,
disturbios de saude mental em
idosos, alimentacdo saudéavel e
adequada, higiene pessoal, sono,
cuidados na hora do banho,
administracdo de medicamentos,
mecanismos corporais,
mobilizagdo, transferéncia, estado
emocional, entre outras.

Observando que os formandos
tiveram um desempenho exemplar
com muita dedicacéao, forca de
vontade e amor a nova profissao, o
CRAS formou um cadastro com os
alunos que concluiram o curso, o
qgual disponibiliza para as pessoas
gue necessitam do servico de um
cuidador de idoso.

v

Cursos Gratis - CRAS

O Departamento de Promocao
Social e 0 CRAS — Centro de
Referéncia de Promocao Social —
oferece aos beneficiarios dos
programas sociais como Bolsa
Familia e Renda Cidada, dois
cursos gratuitos:

- Cuidadores de Idosos.
- Curso Basico de Informatica

Os beneficiarios poderdo inscrever
a si proprio ou a alguém de sua
familia. O CRAS também dispbe
aulas de danca e atividades fisicas
para Melhor Idade.

InscricBes: CRAS - Rua Baréo de
Ibitinga, 593 - de 22 a 62 feira - das
8h as 16h.

Fone: 38552316

sobre duas rodas

Superando a todas as
expectativas, o Passeio Ciclistico
realizado na manh& do dia 13 de
agosto, contou com mais de 500
participantes.

Organizado pelo Depto. Municipal
de Esporte em comemoracao ao
aniversario de Socorro e a
Festividade da Padroeira, o passeio
reuniu ciclistas de todas as idades
gue saindo do Ginasio Municipal de
Esportes “Nego Bonetti”
percorreram varias ruas da cidade
até chegar a Praca da Matriz. L4, os
ciclistas foram premiados pela
participagdo neste evento que,
juntamente com o Concurso de
Pipas, vem se tornando tradigao
durante as festividades de agosto.

Foram premiadas as bicicletas e
seus respectivos proprietarios, nas
categorias: a bicicleta mais
enfeitada, a bicicleta mais antiga, a
decoracdo mais criativa, a bicicleta
ecoldgica, 0 bloco mais numeroso,
o ciclista mais novo e o mais idoso.

As duas Ultimas categorias
reuniram ciclistas de 1 a 83anos de
idade que, juntamente com o0s
demais participantes, receberam
troféus e medalhas.

Mas a alegria dos participantes do
passeio foi ainda maior durante o
sorteio das bicicletas doadas pela
Cybelar, Shimoda Supermercados,
Méveis Redentor e Rubinho Sportes,
de Braganca Paulista. Os
contemplados com o sorteio das
bikes, foram Gabriela Giomo do
Bloco do SOS, Rodrigo de Faria,
Bruno Cezar Rodrigues Bueno, do
Bloco da Associacéo e Julia Sulte.

O Departamento de Esportes, que
com o apoio da Prefeitura Municipal
realizou o evento, agradece a
participacdo de todos os ciclistas e
familiares, em especial a Guarda
Municipal, a Policia Militar, os
voluntarios que auxiliaram a equipe
do Depto. e as empresas que
patrocinaram o evento, doando as
bicicletas.
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Pipas, decoracao para 0 céu em Socorro

-

Com a participacdo macica dos
adeptos do esporte, foi realizado o
Concurso Municipal de Pipas em
comemoracdo ao aniversario de
Socorro durante a programacéo da
tradicional Festa de Agosto.

Entre criancas, adolescentes e
adultos que participaram do evento
foram distribuidas, gratuitamente,
300 pipas com linha e rabiola.

Além disto, foram
premiadas com
troféus e medalhas
as pipas que mais
se destacaram nas
- categorias: menor
pipa, maior pipa,
melhor mensagem,
mais criativa, mais
bonita, 0
participante mais
novo e a pipa que

atingiu a maior
distancia.
O evento realizado pelo
Departamento Municipal de

Esportes, com o apoio da Prefeitura
de Socorro, foi um sucesso e as
cores e 0 movimento das pipas, por
algumas horas, deixou o pedacinho
céu que paira sobre o Centro
Municipal de Exposi¢édo “Joéo
Orlando Pagliusi” ainda mais
bonito.



